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1-Presentacion y explicacion del objetivo de la reunion %
2-Orientaciones para la formulacion y EL seguimiento del Plan Opera’;wo Anual de Inspeccién y Vigilancia
POAIV 2021 de la ETC Cucuta. . PR o7
3-Definicion del cronograma y estrategia de trabajo el I g
4-Proceso de elaboracién del PAOIV 2021« . e
-Elaboracion y firma del acta de la reunion.

OBSERVACIONES.

-La Doctora Bibiana Karina Hernandez lzquierdo en calidad-de Subsecretaria de investigacion y desarrollo
pedagoglco realizo la presentacion, explicd el objetivo de la reunién, dio la bienvenida a los integrantes del |
equipo interdisciplinario deseando éxitos en la ‘ejecucion de las labores encomendadas en cumplimiento de las
funciones de inspeccion, vigilancia y control eri el marco del reglamento territorial de inspeccion y vigilancia en
el municipio de San Jgsé de Clcuta y procedié a dar inicio del trabajo a realizar en el afio lectivo 2020.

-Lesmes Ernesto Garcia Caceres, como lider de inspeccidn y vigilancia procedio a explicar los aspectos
basicos del documento de orientaciones para la formulacion del POAIV 2021; se orienté que el documento con
el diagnéstico educativo debia ser revisado por todas las areas para incluir o actuallzar la informacién teniendo
en cuenta los insumos definidos en el numeral 5.2 del documehto y que ese proceso de construccién lo lideraba
el area de planeacion educatwa

-Se procedio a dar una explicacién de cada uno de los componentes de las dos matrices, del POAIV 2021 y de
actuaciones para que cada area identificara los temas que les corresponde trabajar y el mecanismo de
gonstruccion acordandose elaborar en la pnmera semana la matriz del POAIV y revisarla para luego formular la
‘matriz de actuaciones. Se acordé tener el borrador original antes del 19 de febrero. i

- Se acordé coordinar todo el proceso en forma permanente con apoy‘o del lider de inspeccion y vigilancia y que
cada area designara un responsable de ‘jalonar el proceso de formulacion en ,su area y que mantenga |-
comunicion directa y a diario con los demés integrantes del equipo.

-Se elabor¢ el acta de la reunién, se mdlcé que se avisaba con tlempo para realizar la proxima reunion.

COMPROMISOS

FECHA ACTIVIDAD - RESPONSABLE

02 al 12 de | -Elaborar y/o formular las dos matrices: PAOVI 2021 y Actuacidnes
febrero de | 2021enidcoordinacién con todas las areas y realizar la revision del | Integrantes Equipo
2021 documéhto de diagnostico educativo para actualizarlo si es pertinente. | Interdisciplinario
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15al 19 de | -reunipnes de rev.isiéh,y ajustes de las matrices elaboradas por cada | - =
febrero de | area gara sincronizar los temas y definir los EE que se van a intefvenir | Integrantes Equipo
2021 ek o iy Interdisciplinario
22 al 24 de | -Fecha Iirmte para la fevision final y entrega’de los. documentos a la | Lesmes Ernesto Garma
febrero de | Secretaria de Educamén para la rewsuon aprobambn y “firma para Caceres, Lider. :
2021 enviar | MEN . - | Anspeccién'y vigilancia
25 de -Envio del documento POAIV 2021 aI MEN Lesmes Ernesto Garcia |
febrero de Caceres, Lider '
2021 Inspeccién y vigilancia

DECISIONES / APROBACIONES

- Cumplir con el cronograma de traba}o Ios COI"ﬂpFOI’!"IISOS fechas y actividades acordadas y que 'se relacionan

en esta acta.
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Para constancia de lo anterior, firman la presenté acta los que en ella intervinieron:

ENTIDAD

]

NOMBRE COMPLETO CARGO 5 FIRMA ’
J 4
Jessica Dayana Ramirez Lopez Secretaria de Educacion SﬁMCUUTA \MM
. d : l. \J‘. U —
e o Subsecretaria de 5 t S ,
Bibiana  Karina  Hemandez | | esigacion y Desarrolio = | SEMCUCUTA | “{lfiana! mr&)g
Izquierdo ; ; 5
Pedagobgico ;
Dennys Jazmin Manzano Lopez Subsecretaria Planeacién SEMCUCUTA .
. ’ 5
: - i
José Eulicer Ortiz Florez Lider de Calidad Educativa SEMCUCUTA y E
SN A s
Miguel Pinto Ardila Subsecretaria de la Juventud | SEMCUCUTA | Qm Z] lﬂvy@w@@
o
Lesmes Ernesto Garcia Caceres I\‘;.d‘.er Eqmpo Inspeccién’y SEMCUCUTA =L ‘
igilancia : g \
Adela Rico Caicedo ;”t‘figi’gr‘lﬁaEq“'p° INSpeccion ' | SEMCUCUTA M./fﬁoo C.
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