SECRETARIA DE EDUCACION DE:

CUCUTA

PLAN DE VISITAS GRUPO
DE INSPECCION Y

OBJETIVO CENTRAL PARA 2016: OBJE10: EI Plan Operativo de Inspeccion y Vigilancia se desarrollara a partir de operaciones de control, en concordancia con
la Ley 115 de 1994, articulos 168 a 178 y el decreto 907 de 1996, articulos 1, 2, 6, 8 y 9, con el fin de:
1. Propender por el cumplimiento de la politica Nacional y Municipal de calidad, pertinencia, cobertura y eficiencia de la educacion formal y educacién para
el trabajo y desarrollo humano ofrecida por los Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales.
2. Velar por el cumplimiento de los mandatos constitucionales y demds normas que sobre educacion se expidan en cumplimiento de los fines y objetivos de
la educacién Colombiana.
3. Aplicar en el nivel Municipal los principios orientadores establecidos en el Reglamento Territorial de Inspeccion y Vigilancia.

4. Dar respuesta a los objetivos misionales de la Secretaria de Despacho Area Direccién Educativa y a las metas de resultado para el sector educativo
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal.
5. Desarrollar los procesos de control a través de diferentes operaciones como revisiones, monitoreo, mediciones y auditoria.

EJE DE POLITICA

ESTRATEGIAS

ALCANCE DE LA VISITA

ACTIVIDADES

INDICADORES

COBERTURA

VISITAR  LAS  INSTITUCIONES

EDUCATIVAS CENTROS
EDUCATIVOS OFICIALES PARA
VERIFICAR, EVALUAR Y

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO
DE LAS NORMAS VIGENTES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE DE COBERTURA.

VERIFICAR EN LAS INSTITUCIONES
Y CENTROS EDUCATIVOS
OFICIALES TANTO EN MEDIO
FISICO COMO EN MAGNETICO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPUESTAS EN
CADA UNA DE LAS VISITAS QUE SE
HAGAN POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO DE
INSPECCION Y VIGILANCIA

Constatar si la Institucion Educativa
visitada registra las novedades de
matricula en el SIMAT (cambio de
sede, grado, grupo, metodologia
flexible, entre otros.)

N° L.LE que realizan de manera
oportuna actividades de registro de
novedades a través del SIMAT/Total
de establecimientos identificados que
registran novedades de matriculas en
el SIMAT

Verificar el registro de matricula en
el libro correspondiente y/o sistema
de informacion.

N° I.E que realizan de manera
oportuna las actividades de registro
de matricula, a través del SIMAT/
Total de establecimientos
identificados visitados

Verificacion alumnos beneficiados
con el servicio de restaurante
escolar en los

establecimientos
oficiales visitados

educativos

N° de estudiantes beneficiados con el
sistema de restaurante escolar/ Total
de estudiantes beneficiados.

Revision de espacios de planta fisica
segun NTC 5555

N° EE que cumplen con los
parametros exigidos por las normas
de espacios fisicos y sefializacion (NTC
5555) /Total de establecimientos
identificados visitados.

Lesmes Ernesto Garcia
Caceres, Adela Rico Caicedo,
Jaime Omar Carrero, Luvin
Leal Sanchez.

Informe de ejecucién PLAN DE VISITAS GRUPO DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2016

Recurso Humano y
Tecnolégico

Recurso Humano y
Tecnolégico

I.E vistadas que cumplieron con
las actividades del calendario
escolar.

MEDIDAS TOMADAS

Recurso Humano y
Tecnolégico

ILE que realizan de manera
oportuna actividades de
registros de novedades del
SIMAT.

MEDIDAS TOMADAS

Recurso Humano y
Tecnolégico

ILE que realizan de manera
oportuna actividades de
registros de novedades del
SIMAT.

MEDIDAS TOMADAS

Constatacién de las condiciones de
prestacion 'y de seguimiento
institucional que se hace de las
politicas de gratuidad y de los
servicios de transporte y restaurante
escolar

N° de E.E. visitados que benefician a
los estudiantes con la gratuidad de la
educacion y con los servicios de
transporte escolar/ Total de E.E
Visitados que fueron beneficiados.

Lesmes  Ernesto Garcia
Caceres, Adela Rico Caicedo,
Jaime Omar Carrero, Luvin
Leal Sanchez.

Recurso Humano y
Tecnolégico

ILE que realizan inclusion de
registros y causas de la
desercion escolar.

MEDIDAS TOMADAS

Total de estudiante beneficiados
con el sistema del transporte
escolar

MEDIDAS TOMADAS




Lesmes Ernesto Garcia
Caceres, Adela Rico Caicedo,
Jaime Omar Carrero, Luvin
Leal Sanchez.

Recurso Humano y
Tecnolégico

I.LE visitados que presentaron
PEl y avance ydel mismo.

Recurso Humano y
Tecnolégico

MEDIDAS TOMADAS

I.E que han adoptado el SIET
Sistema de Informacion de
Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Hunmano

Recurso Humano y
Tecnolégico

MEDIDAS TOMADAS

|.E visitados que presentaron
resultados en el desarrollo
de los planes de estudio
adelantados.

Recurso Humano y
Tecnolégico

MEDIDAS TOMADAS

Disefo curricular por areas y
proyectos pedaogicos.

Recurso Humano y
Tecnolégico

MEDIDAS TOMADAS

Observar los procesos de la
inclusion y en los modelos
flexibles en el proyecto
Educativo Institucional y su
desarrollo

Recurso Humano y
Tecnolégico

MEDIDAS TOMADAS

Observar la estructuracion el
desarrollo e impacto de los
programas y  proyectos
comunitarios.

MEDIDAS TOMADAS




Lesmes  Ernesto Garcia
Caceres, Adela Rico Caicedo,
Jaime Omar Carrero, Luvin
Leal Sanchez.

Recurso Humano y
Tecnolégico

Revisar la asignacion vy
distribuccion de las plantas
de cargos y de personal por
los diferentes niveles, ciclos y
asignacion académica

MEDIDAS TOMADAS

Lesmes  Ernesto Garcia
Caceres, Adela Rico Caicedo,
Jaime Omar Carrero, Luvin
Leal Sanchez.

Recurso Humano y
Tecnolégico

Revisar la reglamentacién
Institucional y constatar la
participacién  del consejo
Directivo en la Adm. Del
fondo de Serv. Educ.

MEDIDAS TOMADAS

Lesmes  Ernesto Garcia
Caceres, Adela Rico Caicedo,
Jaime Omar Carrero, Luvin
Leal Sanchez.

Recurso Humano y
Tecnolégico

Revisar la existencia de los
libros y documnetos
reglamentarios y constatar el
cumplimiento de la norma en
diligenciar libros y
documnetacion expedida.

Recurso Humano y
Tecnolégico

MEDIDAS TOMADAS

Observar las condiciones de
conservar  los  archivos,
indagar la formaciéon 'y
capacitacion en el serv. De
personal responsable de la
dependencia

MEDIDAS TOMADAS

Lesmes  Ernesto Garcia
Caceres, Adela Rico Caicedo,
Jaime Omar Carrero, Luvin
Leal Sanchez.

Recurso Humano y
Tecnolégico

Verificar el cumplimiento de
la jornada escolar y laboral
en lo establecido en la norma
legal vigente

MEDIDAS TOMADAS

Calixto Ramoén  Rodriguez
Rodriguez (Lider grupo de
Inspeccion y vigilancia)

Recurso Humano y
Tecnolégico

Verificar el cumplimiento de
compromisos pactados en el
otorgamiento de la licencias

MEDIDAS TOMADAS




Lesmes Ernesto  Garcia
Caceres, Adela Rico Caicedo,
Jaime Omar Carrero, Luvin
Leal Sanchez.

Recurso Humano y
Tecnolégico

Verificar el cumplimiento de
compromisos pactados en el
otorgamiento de la licencias

Lesmes Ernesto  Garcia
Caceres, Adela Rico Caicedo,
Jaime Omar Carrero, Luvin
Leal Sanchez.

Recurso Humano y
Tecnolégico

MEDIDAS TOMADAS

Verificar el cumplimiento de
compromisos pactados en el
otorgamiento de la licencias

Lesmes Ernesto  Garcia
Caceres, Adela Rico Caicedo,
Jaime Omar Carrero, Luvin
Leal Sanchez.

Recurso Humano y
Tecnolégico

MEDIDAS TOMADAS

Verificar el cumplimiento de
compromisos pactados en el
otorgamiento de la licencias

Lesmes  Ernesto Garcia
Caceres, Adela Rico Caicedo,
Jaime Omar Carrero, Luvin
Leal Sanchez.

Recurso Humano y
Tecnolégico

MEDIDAS TOMADAS

Verificar el cumplimiento de
compromisos pactados en el
otorgamiento de la licencias

Lesmes  Ernesto Garcia
Caceres, Adela Rico Caicedo,
Jaime Omar Carrero, Luvin
Leal Sanchez.

Recurso Humano y
Tecnolégico

MEDIDAS TOMADAS

Verificar el cumplimiento de
compromisos pactados en el
otorgamiento de la licencias

MEDIDAS TOMADAS




COBERTURA,
CALIDAD Y
EFICIENCIA

REALIZACION DE  VISITA
INCIDENTAL PARA ESTUDIO
DE CASOS Y REVISION DE
PROCESOS EJECUTADOS EN
VISITAS DE EVALUACION Y|
SEGUIMIENTO.

VERIFICAR Y REVISAR LAS
CAUSAS QUE GENERARON LA
VISITA PARA LA TOMA DE
DECISIONES

Verificar Peticiones, Quejas y
Reclamos.

Evaluacion y revision de procesos
sancionatorios.

Identificar necesidades de la
comunidad educativa
estableciendo didlogos abiertos
con sus integrantes.

N° de IE visitados con planes de
mejoramiento/Total IE visitados
para toma de desiciones.

Ramén Calixto  Rodriguez
Rodriguez, Lesmes Ernesto
Garcia Caceres, Adela Rico
Caicedo, Jaime Omar Carrero,
Luvin Leal Sanchez, Martha
Leonor Caceres

Herramientas de trabajo:

Computadores.
Sistema: Internet y
papaleria

Lesmes Ernesto Garcia
Caceres, Adela Rico Caicedo,
Jaime Omar Carrero, Luvin
Leal Sanchez.

Recurso Humano y
Tecnolégico

Al utilizar el Sistema de Atencién
al Ciudadano —SAC-

Consultar, radicar, o entregar
un documento

Recursos técnicos,
financieros y humanos

ESTRATEGIAS

Recomendaciones y
orientaciones de acuerdo a
lo verificado en la visita

Herramientas de trabajo:

Identificar las necesidades de
la comunidad Educ.
estableciendo los dialogos
abiertos con sus integrantes

MEDIDAS TOMADAS

Acta de visita Y SOPORTES: ACTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTES, REGISTROS VIGENTES INSTRUMENTO DE EVALUACION EVIDENCIAS




