<~ i| ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA P XN
SR
I
ENTIDADES DE
Tl acTivipaD OBJETIVOS ACCIONES FECHA PARTICIPANTES |RESPONSABL | = poyoyjo | PRESUPUE
E REALIZACION ES ‘ STO
M FINANCIACION
% Dar a conocer el programa de Bienestar PERSONAL TALENTO
REUNION DE > Socializacion del programa DIRECTIVO HUMANO.
1 RECTORES laboral para Io(?éalgslrﬁixsl:gazn el desarrollo a0 2017 31 DE ENERO DOCENTE DE LAS | BIENESTAR S.EM $0
LE LABORAL
Exaltar y agradecer a los docentes,
directivos y administrativos retirados del 22Y 23 DE COMFAORIENTE
servicio por el cumplimiento de su labor Realizar capacitacion en el MARZO PERSONAL TALENTO MEDICO
durante los afios de permanencia en su : i DOCENTES, DOCENTEY PREVENTIVA
2 DESVINCULACION X tema de Desvinculacion HUMANO.
funcién - DIRECTIVOS DIRECTIVO COLPESIONES $0
LABORAL ASISTIDA Laboral Asistida BIENESTAR
L | i ibl ducir el (PREPENSIONADOS) DOCENTES Y DOCENTE DE LAS LABORAL CAFESALUD
: °9rarte” © metnor 'empo.tpos'. ) dre L.‘;" © ADMINISTRATIV LE ARL
impacto que esta nueva situacién de vida oS FIDUPREVISORA
producira al funcionario.
Exaltar a las mujeres Administrativas,
Directivas Docentes y Docentes de las |.E. a Envio de tarjeta virtual PD%RCSEC:\‘NrAEL COOP:SRATN
traves de reconocimientos Virtuales. :
DIRECTIVO FINANCIERAS
3| DIADE LA MUJER Invitar a las mujeres de la 8 DE MARZO DOCENTE Y Y PERSONAL S.E.M $0
Exaltara las mujeres de la Secretaria de | Secretaria de Educacién a ADMINISTRATIVO | MASCULINO
Educacion con una celebracion. la celebracion del dia del dia SDELAS L.E DE LA SEM
de la mujer.
Realizar jornada deportiva
Propiciar espacios de esparcimiento, en la que los docentes, PERSONAL TALENTO
JUEGOS integracién y recreacion deportiva dirigida directivos y administrativos MARZO A DOCENTE Y HUMANO ASINORT, IMRD,
4] NACIONALES DEL | que consolide lazos entre equipos de tengan una jornada de OCTUBRE DIRECTIVOS BIENESTAR COMFAORIENTE | $10.000.000
MAGISTERIO trabajo, ademas de realizar practica de sano | esparcimiento, recreacion, DOCENTE DE LAS Y SEM
. - o LABORAL
deporte integracion y practica del L.E.

sano deporte.
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ENTIDADES DE
Tl AcTivipaD OBJETIVOS ACCIONES FECHA PARTICIPANTES | RESPONSABL | “,povoyio | PRESUPUE
E REALIZACION ES STO
M FINANCIACION
. Fortalecer y mejorar los procesos de archivo | Facilitar la organizacion de PERSONAL TALENTO
CAPACITACION LEY | de la informacion recibida y enviada interna | los documentos recibidos y HUMANO
5| DEARCHIVO |y externa por parte del Personal Global de Ia | enviados por parte del 5 DE ABRIL PLAN;@%OBAL BIENESTAR SENA $0
Secretaria de Educacién Municipal personal S.E.M. e LABORAL
Incentivar y enaltecer las actividades del o ‘ PERSONAL
zersor:al mediador entre directivos Yy ;:le‘l)lglrtsac::ael amdamnler:zt\:larttll\-'lilde ADMINISTRATIVO TALENTO
DIADE LA ocentes. DE LAS LE. QUE HUMANO.
°|  SECRETARIA |Exaltar y reconocer el papel tan mportante | 2> 1€ due cumple ta 26 DE ABRIL CUMPLEN BIENESTAR | COOPERATIVAS $0
que juegan las secretarias al interior de las entreqar detalles y FUCNION DE LABORAL
.E. 9 : SECRETARIAS
A Realizar la Re induccién presencial al PERSONAL
RE INDUCCION AL | personal Docente, Directivo y Administrativo | Realizar taller de Re - DOCENTE, TALENTO | COMFAORIENTE
7 DOCENTE de las IEM con el fin de afianzar Induccién al personal 9Y 11 DE MAYO DIRECTIVO HUMANO. MEDICO $0
DIRECTIVO,Y conocimientos y motivar el cumplimiento de | posesionado en el afio 2015 DOCENTEY BIENESTAR PREVENTIVA
ADMINISTRATIVO las funciones de la vinculacién que se tiene | vinculado en las |IEM. ADMINISTRATIVO LABORAL POSITIVA
en la actualidad S DE LAS I.E.
ENCUENTRO DE Brindar espacios de DIRECTIVOS
DIRECTIVOS Estimular la labor que ellos realizan dentro bieaeitar aplos Direstivos DOCENTES,DOCE | TALENTO SEM.Y
DOCENTES,DOCEN | de la comunidad educativa dada la NTES,DOCENTES HUMANO. DA,
8] " TES,DOCENTES |importancia que ellos representan en el SC?CC::::SS' d[g‘;ceo”tjs’ PORDEFINIR | R|ENTADORES Y| BIENESTAR ZOFT,':;)S&%Q:SE $24.000.000
ORIENTADORES Y | ejercicio de sus funciones vl osp yoy ADMINISTRATIVO | LABORAL
ADMINISTRATIVOS administrativ s
Exaltar la labor que desempenan los Idri‘;lelat(i:v%l gsgzc:}r::lﬁr;cente y
docentes y su contribucién a la formacion . .
) - celebracion del Dia del PERSONAL.
integral de los Cucutefios. M TALENTO
- aestro DOCENTE Y
9| CELEBRACION Reali isti 15 DE MAYO DIRETIVO HUMANO. S.EM $0
DiA DEL MAESTRO | Reconocer la labor que desempefian los eallzar una eucaristia, con BIENESTAR =
o el fin de celebrar el dia del DOCENTE DE LAS
docentes y valorar las actividades y LABORAL
maestro y exaltar la I.E

abnegacion con que llevan a cabo sus
funciones.

contribucién en la
comunidad educativa

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
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I
ENTIDADES DE
T ACTIVIDAD OBJETIVOS ACCIONES FECHA PARTICIPANTEs |RESPONSABL| ™ ,povoyio | PRESUPUE
E REALIZACION ES 9 STO
e FINANCIACION
Realizar la Induccion al personal Docente y
Directivo Docente y Administrativo que PERSONAL
- ingresa al servicio, adscritos a la secretaria . DOCENTE, TALENTO
1 pégggﬁi:_oﬁu%bo de educacion con el fin de dar a conocer el | [\oo ot rjlograg?stoarigrr?ueevo 5 DE ABRIL Y 28 DIRECTIVO HUMANO. SEM 5
0 DOCENTE horizonte institucional y el rol de ser docente vinculado enﬁas LE DE SEPTIEMBRE DOCENTE Y BIENESTAR o
0 administrativo, ademas de dar a conocer T ADMINISTRATIVO LABORAL
la normatividad vigente que tiene relacion S SE LA SEM.
con la labor que van a desempenar.
1 CEG:I::EE;:II'\&E _ | Contribuir al mejoramiento de las relaciones | Realizar dos jornadas de PERSONAL LG‘&E‘:‘NTg
- interpersonales del personal administrativo | socializacion con el personal { 21 Y 22 DE JUNIO | ADMINISTRATIVO . SENA $0
1| ATENCIONAL 1, "\ o1 E administrativo de las |.E DE LAS LE BIENESTAR
CIUDADANO T T T LABORAL
Realizar un evento , con el TALENTO
Reconocer la labor que desempenanlos | "o colebrar o dia del PERSONAL HUMANO
1 DIA DEL administrativos y valorar las actividades y administrativo v exaltar la 8 DE ADMINISTRATIVO BIENESTAR SEM $9.000.000
2| ADMINISTRATIVO |abnegacion con que llevan a cabo sus nistrativo y SEPTIEMBRE LABORAL Y - U
- contribucion en la DE LAS I.E. N
funciones. . . ALCALDIA
comunidad educativa MUNICIPAL
Realizar Talleres de TALENTO
1| ENCUENTRO DE | Fortalecer los aspectos fundamentales en o o cion para fortalecer RECTORES DE HUMANO SEM ¥
el liderazgo v el estilo de direccion de ias . . s 25 DE AGOSTO ENTIDADES
3 RECTORES o . su trabajo en la Direccidn de LAS 59 LE. BIENESTAR
Instituciones Educativas . FINANCIERAS
su Institucion LABORAL
) Fortalecer el vinculo afectivo de los Realizacion de actividades PERSONAL DE LA TALENTO SEM Y
1 CELEBRACION Administrativos, Directivos Docentes y ara el fortalecimiento 15 DE SECRETARIA DE HUMANO. ENTIDADES $0
4 AMORY AMISTAD Docentes para lograr un rato de P afectivo SEPTIEMBRE EDUCACION BIENESTAR FINANCIERAS
esparcimiento MUNICIPAL LABORAL
PERSONAL
, ) . . DOCENTE, TALENTO
1] 'ENCUENTRO DE tr';ggiggfr es!uwn:rl:el'o asf:r?ttilrvnoeﬁtn;{e aerla RZ?QZS?Sﬁa?eec?nitin'ﬁ?%? 29 DE DIRECTIVO HUMANO. S.EM $9.000.000
5 PAREJAS IoJ rar gn ratp dejaes r 'mientop plas relaciones de pareja SEPTIEMBRE DOCENTE Y BIENESTAR o . .
g ° parci pare] ADMINISTRATIVO | LABORAL
SDE LAS LE
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ENTIDADES DE

|
Tl acmivipap OBJETIVOS ACCIONES FECHA PARTICIPANTEs | RESPONSABL| ™ bovovio | PRESUPUE
E REALIZACION ES - STO
M FINANCIACION
Efectuar la conmemoracion de este dia
dando reconocimiento y exaltacion donde se Realizar un reconocimiento PERSONAL TALENTO
1| DIA DEL DIRECTIVO | promueva la importancia que merece la o DIRECTIVO HUMANO.
6 DOCENTE labor de los directivos docentes quienes dia | 3'2 éstzor de Directivo SDEOCTUBRE | hocENTE DE LAS | BIENESTAR SEM $8.000.000
a dia contribuyen lideran y guian ala LE LABORAL
comunidad educativa.
RECONOCIMENTOS
1 A INSTITUCIONES Y Exaltar los alumnos que han sobre salido a Realizar un reconocimiento 14 DE INSTITUCIONES TALENTO
7 ALUMNOS QUE Nivel Nacional q por el esfuerzo realizado NOVIEMBRE EDUCATIVAS Y HUMANO Y SEM $0
SOBRESALEN A para estar entre los mejores ALUMNOS BIENESTAR
NIVEL NACIONAL
Un homenaje a los maestros mas ggﬁgg?éb E&TEST%E
sobresalientes del municipio, cuyo objetivo . -
1 NOCHE DE LA es promover la valoracion social de su labor Realizar un reconocimiento 10 DE DIRETIVO HUMANO - SEM $8.000.000
8 EXCELENCIA agemés apovar la profesionalizacion de a la Labor Docente NOVIEMBRE DOCENTE Y SECRETARIA R
e ooanaroyarap ADMINISTRATIVO DE
: SDELAS LE EDUCACION
Exaltar el cumpleafos de cada
Administrativo, Directivos Docentes y PERSONAL
o | e e o e |
1| CELEBRACION DE traveés de la creécién de bases de datos ’ e Envio de tarjeta de DIARIO DIRECTIVO HUMANO. BIENESTAR $0
9 CUMPLEANOS permitan felicitar a los Administrativos q Felicitaciones DOCENTE Y BIENESTAR LABORAL
Directivo Docente y Docentes el dia de su ADgI :DNElsL&RSAF IIEVO LABORAL
cumpleanos y realizar él envio de tarjetas )
personalizados.
RECONOCIMENTOS | Reconocer su labor durante tantos afios DOCENTES Y TALENTO
2 A DOCENTES Y dedicados a la ensefianza de los nifios . HUMANO.
0| ADMINISTRATIVOS | nifias y adolescentes del Municipio de San | E"rega de diplomas AL e ADSS | BIENESTAR SEM $0
PENSIONADOS José de Cucuta LABORAL
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ENTIDADES DE | .
Ll AcTvIDAD OBJETIVOS AC CIONES REALIZAGION | PARTICIPANTES | RESPONSABL) “apoyoyio | PRESUPUE
w: FINANCIACION :
CELEBRAGION Crear, mantener y mejorar las condiciones Sf\igzzréi;(‘;ﬁzadd: PERSONAL DE LA TALENTO
y: . que favorezcan el desarrollo integral del R SECRETAR!A DE HUMANO.
NOVENA DE N : . compartir ¢ integrar a todo DICIEMBRE SEM $0
1 NAVIDAD empleado, el mejoramiento de su nivel de of personal de |a Secretaria EDUCACION BIENESTAR
vida y el de su familia. depE(rjucaci(')r' Mun‘ci[l)a' MUNICIPAL LABORAL
——— .4 1 [ 1.
Compartir momentos de esparcimiento con | Realizar un almuerzo PERSONAL DE LA TALENTO
- - "> noa I H
‘Z DEJPEE\IES FIN DE todos los companeros de las diferentes integrando todos los DICIEMBRE SE‘.:.CDRUEJAASIQNDE BTF':'JF‘IIWE‘;'}II'(I-)\R SEM $2.000.000
oficinas de la Secretaria de Educacion funcionarics de la SEM MUNICIPAL LABORAL
L TOTAL ACTIVIDADES "ROGRAMADAS AREA DE BIENESTAR LABORAL 22 TOTAL RECURSO ECONOMICO $70.000.000
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Aprobado por: DO ISVﬁNGARmeO\STA - Secretaria de Despacho Area Educativa
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Pevisado por: MAYRA CR

ISTINA SOTO HERA

AN

- Subsecretaria Area de Talento Humano

Proyectado por: MARIA TERESA RUBIO DE LARA
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

- Lider del Programa de Bienestar Laboral afio 2017
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