
ALCALDÍA DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA 

SECRETARÍA DE SAN JOSE DE CUCUTA 
PLAN DE BIENESTAR LABORAL 2017 

I 
T 
E 
M 

ACTIVIDAD OBJETIVOS ACCIONES 
FECHA 

REALIZACION 
PARTICIPANTES RESPONSABL 

ES 

ENTIDADES DE 
APOYO Y/0 

FINANCIACIÓN 

PRESUPUE 
STO 

1 
REUNIÓN DE 
RECTORES 

Dar a conocer el programa de Bienestar 
laboral para lograr el éxito en el desarrollo 

de las mismas 

Socialización del programa 
año 2017 

31 DE ENERO 

PERSONAL 
DIRECTIVO 

DOCENTE DE LAS 
I.E 

TALENTO 
HUMANO. 

BIENESTAR 
LABORAL 

S.E.M $0 

2 
DESVINCULACION 

LABORAL ASISTIDA 

Exaltar y agradecer a los docentes, 
directivos y administrativos retirados del 
servicio por el cumplimiento de su labor 
durante los años de permanencia en su 
función 

Realizar capacitación en el 
tema de Desvinculación 

Laboral Asistida 
(PREPENSIONADOS) 

22 Y 23 DE 
MARZO 

DOCENTES, 
DIRECTIVOS 
DOCENTES Y 

ADMINISTRATIV 

PERSONAL 
DOCENTE Y 
DIRECTIVO 

DOCENTE DE LAS 
I.E 

TALENTO 
HUMANO. 

BIENESTAR 
LABORAL 

ARL
OS 	 FIDUPREVISORA 

COMFAORIENTE 
MEDICO 

PREVENTIVA 
COLPESIONES 
CAFESALUD  

$0 

Lograr en el menor tiempo posible, reducir el 
impacto que esta nueva situación de vida 
producirá al funcionario. 

3 DIA DE LA MUJER 

Exaltar a las mujeres Administrativas, 
Directivas Docentes y Docentes de las I.E. a 

través de reconocimientos Virtuales. 
Envío de tarjeta virtual 

8 DE MARZO 

PERSONAL 
DOCENTE, 
DIRECTIVO 
DOCENTE Y 

ADMINISTRATIVO 
S DE LAS I.E 

COOPERATIV 
AS 

FINANCIERAS 
Y PERSONAL 
MASCULINO 
DE LA SEM 

S.E.M $0 

Exaltara las mujeres de la Secretaria de 
Educación con una celebración. 

Invitar a las mujeres de la 
Secretaría de Educación a 
la celebración del día del día 
de la mujer. 

4 
JUEGOS 

NACIONALES DEL 
MAGISTERIO 

Propiciar espacios de esparcimiento, 
integración y recreación deportiva dirigida 
que consolide lazos entre equipos de 
trabajo, además de realizar practica de sano 
deporte 

Realizar jornada deportiva 
en la que los docentes, 
directivos y administrativos 
tengan una jornada de 
esparcimiento, recreación, 
integración y práctica del 
sano deporte. 

MARZO A 
OCTUBRE 

PERSONAL 
DOCENTE Y 
DIRECTIVOS 

DOCENTE DE LAS 
I.E. 

TALENTO 
HUMANO 

BIENESTAR 
LABORAL 

ASINORT, IMRD, 
COMFAORIENTE 

Y SEM 
$10.000.000 
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ALCALDÍA DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA 

I 
T 
E 
M 

ACTIVIDAD OBJETIVOS ACCIONES FECHA 
REALIZACION PARTICIPANTES RESPONSABL 

ES 

ENTIDADES DE 
APOYO Y/0 

FINANCIACIÓN 

PRESUPUE 
STO 

5 CAPACITACIÓN LEY 
DE ARCHIVO 

Fortalecer y mejorar los procesos de archivo 
de la información recibida y enviada interna 
y externa por parte del Personal Global de la 
Secretaría de Educación Municipal 

Facilitar la organización de 
los documentos recibidos y 
enviados por parte del 
personal S.E.M. 

5 DE ABRIL 
PERSONAL 

PLANTA GLOBAL 
E. 	. S. 	M 

TALENTO 
HUMANO 

BIENESTAR 
LABORAL 

SENA $0 

_ 

6 
DIA DE LA 

SECRETARIA 

Incentivar y enaltecer las actividades del 
personal mediador entre directivos y 
docentes. 

Felicitar de manera virtual 
al personal administrativo de 
las I.E que cumple la 
función de secretaría y 
entregar detalles. 

I.E. SECRETARIAS 

26 DE ABRIL 

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 
DE LAS I.E. QUE 

CUMPLEN 
FUCNION DE 

BIENESTAR  

TALENTO 
HUMANO. 

LABORAL 

COOPERATIVAS $0 Exaltar y reconocer el papel tan importante 
que juegan las secretarias al interior de las 

7 

RE INDUCCIÓN AL 
PERSONAL 
DOCENTE, 

DIRECTIVO Y 
ADMINISTRATIVO 

Realizar la Re inducción presencial al 
personal Docente, Directivo y Administrativo 
de las IEM con el fin de afianzar 
conocimientos y motivar el cumplimiento de 
las funciones de la vinculación que se tiene 
en la actualidad 

Realizar taller de Re - 
Inducción al personal 
posesionado en el año 2015 
vinculado en las IEM. 

9 Y 11 DE MAYO 

PERSONAL 
DOCENTE, 
DIRECTIVO 
DOCENTE Y 

ADMINISTRATIVO 
S DE LAS I.E. 

TALENTO 
HUMANO. 

BIENESTAR 
LABORAL 

COMFAORIENTE 
MEDICO 

PREVENTIVA 
POSITIVA 

$0 

8 

ENCUENTRO DE 
DIRECTIVOS 

DOCENTES,DOCEN 
TES,DOCENTES 

ORIENTADORES Y 
ADMINISTRATIVOS 

Estimular la labor que ellos realizan dentro 
de la comunidad educativa dada la 
importancia que ellos representan en el 
ejercicio de sus funciones 

Brindar espacios de 
bienestar a los Directivos 
Docentes, Docentes, 

y 
administrativos 
docentes de apoyo

ADMINISTRATIVO 

POR DEFINIR 

DIRECTIVOS 
DOCENTES DOCE 
NTES,DOCENTES 
ORIENTADORES Y 

S 

TALENTO 
HUMANO. 

BIENESTAR 
LABORAL 

S.E.M. Y 
CORPORACIONE 
S FINANCIERAS  

$24.000.000 

9 
CELEBRACIÓN 

DEL MAESTRO 

Exaltar la labor que desempeñan los 
docentes y su contribución a la formación 
integral de los Cucuteños. 

Invitar al personal docente y  
directivo docente a la 

 
celebración del Día del 
Maestro 

15 DE MAYO 

PERSONAL 
DOCENTE Y 

DIRETIVO 
DOCENTE DE LAS 

TALENTO 
HUMANO. 

BIENESTAR 
LABORAL 

S.E.M $0 DÍA DEL  Reconocer la labor que desempeñan los 
docentes y valorar las actividades y 
abnegación con que llevan a cabo sus 
funciones. 

I.E  

una eucaristía, con 
el fin de celebrar el día del 
maestro y exaltar la 
contribución en la 
comunidad educativa 
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ALCALDÍA DE SAN JOSÉ DE CÚCLITA 

I 
T 
E 
M 

ACTIVIDAD OBJETIVOS ACCIONES FECHA 
REALIZACION 

PARTICIPANTES RESPONSABL 
ES 

ENTIDADES DE 
APOYO Y/0 

FINANCIACIÓN 

PRESUPUE 
STO 

1 
O 

INDUCCIÓN AL 
PERSONAL NUEVO 

DOCENTE 

Realizar la Inducción al personal Docente y 
Directivo Docente y Administrativo que 
ingresa al servicio, adscritos a la secretaría 
de educación con el fin de dar a conocer el 
horizonte institucional y el rol de ser docente 
o administrativo, además de dar a conocer 
la normatividad vigente que tiene relación 
con la labor que van a desempeñar. 

Realizar jornada taller de 
Induccion al personal nuevo 
vinculado en las I . 	. E 

5 DE ABRIL Y 28 
DE SEPTIEMBRE 

PERSONAL 
DOCENTE, 
DIRECTIVO 
DOCENTE Y 

ADMINISTRATIVO 
S SE LA SEM. 

TALENTO 
HUMANO. 

BIENESTAR 
LABORAL 

S.E.M $0 

1 
1 

CAPACITACIÓN 
CLIMA LABORAL - 

ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

Contribuir al mejoramiento de las relaciones 
n  i terpersonales del personal administrativo 
de las I.E. 

Realizar dos jornadas de 
socialización con el personal 
administrativo de las I.E. 

21 Y 22 DE JUNIO 
PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 
DE LAS I.E. 

TALENTO 
HUMANO. 

BIENESTAR 
LABORAL 

SENA $0 

1 
2 

DIA DEL 
ADMINISTRATIVO 

Reconocer la labor que desempeñan los 
administrativos y valorar las actividades y 
abnegación con que llevan a cabo sus 
funciones. 

Realizar un evento , con el 
fin de celebrar el día del 
administrativo y exaltar la 
contribución en la 
comunidad educativa 

8 DE 
SEPTIEMBRE 

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

DE LAS I.E. 

TALENTO 
HUMANO 

BIENESTAR 
LABORAL Y 
ALCALDÍA 
MUNICIPAL 

S.E.M $9.000.000 

1 
3 

ENCUENTRO DE 
RECTORES 

Realizar Talleres de 
Fortalecer los aspectos fundamentales en 

capacitación para fortalecer 
el liderazgo y el estilo de dirección de las 	 25 DE AGOSTO 

su trabajo en la Dirección de Instituciones Educativas 
su 	Institución 

RECTORES DE 
LAS 59 I.E. 

TALENTO 
HUMANO 

BIENESTAR 
LABORAL 

SEM Y 
ENTIDADES 

FINANCIERAS 

1 
4 

CELEBRACIÓN 
AMOR Y AMISTAD 

Fortalecer el vínculo afectivo de los 
Administrativos, Directivos Docentes y 

Docentes para lograr un rato de 
esparcimiento 

Realización de actividades 
para el fortalecimiento 

afectivo 

15 DE 
SEPTIEMBRE 

PERSONAL DE LA 
SECRETARIA DE 

EDUCACION 
MUNICIPAL 

TALENTO 
HUMANO. 

BIENESTAR 
LABORAL 

SEM Y 
ENTIDADES 

FINANCIERAS 
$0  

1 
5 

ENCUENTRO DE 
PAREJAS 

Fortalecer el vínculo afectivo entre el 
trabajador y su pareja sentimental para 

lograr un rato de esparcimiento 

Realización de actividades 
para el fortalecimiento de 
las relaciones de pareja 

29 DE 
SEPTIEMBRE 

PERSONAL 
DOCENTE, 
DIRECTIVO 
DOCENTE Y 

ADMINISTRATIVO 
S DE LAS I.E 

TALENTO  
HUMANO. 

BIENESTAR 
LABORAL 

S.E.M $9.000.000 
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ALCALDÍA. DE SAN JOSÉ DE (CICUTA 

I 
T 
E 
M 

ACTIVIDAD OBJETIVOS ACCIONES 
FECHA 

REALIZACION PARTICIPANTES RESPONSABL 
ES 

ENTIDADES DE 
APOYO Y/0 

FINANCIACIÓN 

PRESUPUE 
STO 

1 
6 

DIA DEL DIRECTIVO 
DOCENTE 

Efectuar la conmemoración de este día 
dando reconocimiento y exaltación donde se 
promueva la importancia que merece la 
labor de los directivos docentes quienes día 
a día contribuyen lideran y guían a la 
comunidad educativa. 

Realizar un reconocimiento 
a la Labor de Directivo 
Docente 

5 DE OCTUBRE 

PERSONAL 
DIRECTIVO 

DOCENTE DE LAS 
I.E 

TALENTO 
HUMANO. 

BIENESTAR 
LABORAL 

SEM $8.000.000  

1 
7 

RECONOCIMENTOS 
A INSTITUCIONES Y 

ALUMNOS QUE 
SOBRESALEN A 
NIVEL NACIONAL 

Exaltar los alumnos que han sobre salido a 
Nivel Nacional 

Realizar un reconocimiento 
por el esfuerzo realizado 
para estar entre los mejores 

14 DE 
NOVIEMBRE 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS Y 

ALUMNOS 

TALENTO 
HUMANO Y 
BIENESTAR 

SEM $0 

1 
8 

NOCHE DE LA 
EXCELENCIA 

Un homenaje a los maestros más 
sobresalientes del municipio, cuyo objetivo 
es promover la valoración social de su labor 
y además apoyar la profesionalización de 
los docentes. 

Realizar un reconocimiento 
a la Labor Docente 

10 DE 
NOVIEMBRE 

EQUIPO DE  PERSONAL 
DOCENTE Y 
DIRETIVO 

DOCENTE Y 
ADMINISTRATIVO 

S DE LAS I.E 

TALENTO 
HUMANO - 

SECRETARÍA 
DE 

EDUCACIÓN 

SEM $8.000.000 

1 
9 

CELEBRACIÓN DE 
CUMPLEAÑOS 

Exaltar el cumpleaños de cada 
Administrativo, Directivos Docentes y 
Docentes, a través de reconocimientos 
personalizados. Realizar un seguimiento, a 
través de la creación de bases de datos que 
permitan felicitar a los Administrativos, 
Directivo Docente y Docentes el día de su 
cumpleaños y realizar él envió de tarjetas 
personalizados. 

Envío de tarjeta de 
Felicitaciones 

DIARIO 

PERSONAL  

S DE LAS I.E  

DOCENTE, 
DIRECTIVO 
DOCENTE Y 

ADMINISTRATIVO 

TALENTO 
HUMANO. 

BIENESTAR 
LABORAL 

BIENESTAR 
LABORAL $0 

2 
O 

RECONOCIMENTOS 
A DOCENTES Y 

ADMINISTRATIVOS 
PENSIONADOS 

Reconocer su labor durante tantos años 
dedicados a la enseñanza de los niños 
niñas y adolescentes del Municipio de San 
José de Cúcuta 

Entrega de diplomas MENSUAL 
DOCENTES Y 

ADMINISTRATIVO 
S PENSIONADOS 

TALENTO 
HUMANO. 

BIENESTAR 
LABORAL 

SEM $0 
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-  Aprobado por: DO IS ANGAR 
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M 

ACTIVIDAD TFECHA 
OBJETIVOS Al_` CIONES REALIZACION PARTICIPANTES 

RESPONSABL 
ES 

ENTIDADES DE 
APOYO Y/0 

FINANCIACIÓN 
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PRESUPUE 

STO 

C
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N
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a
~

;  CELEBRACIÓN 
NOVENA DE 

NAVIDAD 

Crear, mantener y mejorar las condiciones 
que favorezcan el desarrollo integral del 
empleado, el mejoramiento de su nivel de 
vida y el de su familia. 

Realizar i2 novena de 
navidad con el fin de 
compartir e integrar a todo 
el personal de la Secretaría 
de Educación Municipal. 

DICIEMBRE 

PERSONAL DE LA 
SECRETARIA DE 

EDUCACION 
MUNICIPAL 

TALENTO 
HUMANO. 

BIENESTAR 
LABORAL 

SEM $0 

DESPEDIDA FIN DE 
AÑO 

i— 

Compartir momentos de esparcimiento con 
todos los compañeros de las diferentes 

Ioficinas de la Secretaría de Educación 

Realizar un almuerzo 
integrando todos los 
funcionarios de la SEM 

DICIEMBRE 

PERSONAL DE LA 
SECRETARIA DE 

MUNICIPAL 

TALENTO 
HUMANO . 

BIENESTAR 
LABORAL 

SEM $2.000.000 

L_  TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS ÁREA DE BIENESTAR LABORAL 22 TOTAL RECURSO ECONÓMICO $70.000.000 

STA - Secretaria de Despacho Area Educativa - 

Revisado por: MAYRA CRISTINA SOTO HER ÁN 	- Subsecretaria Área de Talento Humano 

Proyectado por: MARÍA TERESA RUBIO DE LAR Líder del Programa de Bienestar Laboral año 2017 
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