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Por la cual se modifica la resolucion N° 0352 del 22 de febrero de 2017, por medio de la cual se designan
funcionarios para la evaluacion de desemperio laboral y periodo de prueba de directivos docentes y docentes
del municipio de San José de Ciicuta

La Secretaria De Despacho Area Direccion Educativa Del Municipio De San José De Clcuta, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas por [a Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015y
demas normas concordantes.

CONSIDERANDO:

Que se ha realizado una reasignacion de establecimientos educativos por zonas asignando los integrantes del Equipo
de inspeccion y vigilancia del servicio educativo, a quienes se designé para la correspondiente evaluacion.

Que algunos docentes de establecimientos educativos deben ser evaluados en su desempefio y periodo de prueba, y
que por razones de impedimento o designados como Rector encargado, se hace necesario designar un funcionario
evaluador por parte de la Secretaria de Educacion para cumplir con este proceso.

Que para dar cumplimiento a lo ordenado por el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 3782 de 2007, se hace
necesario la designacion de los funcionarios evaluadores para la aplicacion de la evaluacion de desempefio laboral y
periodo de prueba.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC: Modificar el articulo primero de la Resolucién N° 0352 del 22 de febrero de 2017, el cual
quedara ast: “Designense los funcionarios responsables para realizar la Evaluacion de Desempefio Laboral vigencia
2017, alos siguientes Directivos Docentes que vienen vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002".

 Establecimiento | Do Nombr 7 Evaluador
Col Club De Lecnes “ ﬁinééyn’ Mérﬁnéz Pablo ' ’Deksemp‘eﬁo T Adela Rico
{No 29 1452147 | Emilo Rector | Labora 2017 | caicedo
Col Francisco José De Daza Gonzélez Nancy Desempefio Adela Rico
Caldas 60254550 Leonor Rectora Laboral 2017 Caicedo
= — -
Colegio Camilo Torres |60332491 | 1réz PachecolNancy | g | Desempefio | oy, | Jaime Omar
Me. garita Laboral Carrero
o . Villavicencio Galindo Desempefio Jaime Omar
to
Colegio Antenio Narifio | 60344039 Judith Margarita Rectora Laboral 2017 Carrero
Colegio Julio Perez Aldana Martinez Oscar Desempefio Jaime Omar
Ferrero 79481534 Omar Rector Laboral 2017 Carrero
Lesmes
Col Claudia Maria Mantilla Guerra Jorge Desemperio Eresto
Prada Ayala 88217974 Eliecer Rector Laboral 2017 Garcla
Caceres
Colegio Nuestra Villamizar Ramirez Desempefio Jaime Omar
Sefiora De Belén 88226348 Carlos Luis Rector Laboral 2017 Carrero
Instituto Tecnica icercia Galeano Oscar D fi Jaime O
Alejandro Gutiérrez 13506620 |,7- Rector esempeno 2017 aime \mar
] Horero Laboral Carrero
Calderén
Lesmes
o Sanchez Duran Chirley Desempefio Emesto
Colegio Jaime Garzon | 37394065 Aracely Rectora Laboral 2017 Garcia
Céceres
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Establecimiento | Dloc.,’.” ; Nombre - Cargo ,,_;;Evaluacwn o Evaliar Evaluador
Lesmes
Colegio Rafael Uribe Contreras Gélvez Desempefio Eresto
Uribe 80418340 Néstor Martin Rector Laboral 2017 Garcia
Céaceres
[nstituto Técnico Jorge Velasco Jaramillo Desempefio Jaime Omar
Gaitan Duran 88217425 Javier Alberto Rector Laboral 2017 Carrero
f o Lesmes
Instituto Tecnico 13503964 Ga!vx; Carrillo William Docente Desempefio 2017 Erne§to
Buena Esperanza Antonio Laboral Garcia
Caceres
Instituto Técnico Desemperio Jaime Omar
Alejandro Gutiérrez 60353967 | Ochoa Ochoa Carolina | Docente Lab P | 2017 C
Calderon abora arrero

ARTICULO SEGUNDO: modificar el articulo segundo de la Resolucion N° 0352 del 22 de febrero de 2017, el cual
quedara asi: “Designense los funcionarios responsables para realizar la evaluacion de periodo de prueba para
quienes se vinculan en la vigencia, a los siguientes Directivos Docentes que vienen vinculados en virtud del Decreto
Ley 1278 de 2002" ‘

Establecimiento | ~ Do ‘ PerlodoA Eyaiuadorf :
Col Fray Manuel 70299530 Roman Hernandez Rector Periodo De 2017 Adgla Rico
Alvarez Juan Fernando Prueba Caicedo

PARAGRAFO: Para la aplicacion del proceso de evaluacion de desempefio laboral los funcionarios designados en la
presente Resolucion seguiran las orientaciones y procedimientos establecidos en la Circular No 0019-17 del 06 de
febrero de 2017 y utilizaran los protocolos definidos y adoptados por la Secretaria de Educacion atendiendo lo
sefialado en la guia metodoldgica No 31 del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO TERCERO: La presente resdlucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

30 MR 200

Se expide en San José de Cucuta,

»
Proyecto: Pilar Trujillo Suarez
Subsecretario [nvestigacion y Desarrolio Pedagogico Profesional Universitario




