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Por medio de la cual se cancela la Licencia de Funcionamiento a una institucion para el trabajo y el desarrollo
humano de caracter privado del municipio de San José De Cicuta.

LA SECRETARIA DE DESPACHO AREA DIRECCION EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA, en ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715
de 2001, la Resolucion 2451 del 29 de Octubre de 2002 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, el
Decreto 1075 de 2015 y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que la ley 1064 de 2006 reemplazo la denominacion de educac,lon no formal, contenida en la Ley general de
educacion para el trabajo y desarrollo humano.

Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, unifico los Decretos reglamentarios del sector educativo y
derogo todas las disposiciones de naturaleza reglamentaria relativas al sector educacion que versan sobre
las mismas materias.

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015, define por institucién de educacion para el trabajo y
desarrollo humano, toda institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar
programas de formacion laboral o de formacion académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de
1994. :

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 de 2015, establece por licencia de funcionamiento el acto
administrativo mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccion, la secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada en educacion, autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada.

Que el Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075, en su paragrafo establecz que si transcurridos dos (2) afios contados
a partir de la expedicidn de la licencia de funcionamiento, la institucién no hubiere iniciado actividades
académicas se procederéa a su cancelacion.

Que el mismo Decreto en el Articulo 2.6.4.7 establece que el registro de un programa tiene una vigencia de
cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe
solicitar ante la respectiva Secretaria de Educacion con una antelacion a seis (6) meses antes de su
vencimiento.

Que mediante Resolucion N°0002127 del 27 de Octubre de 2008 expedida por la Secretaria De Educacion
Municipal, se le concedid la licencia de funcionamiento al establecimiento denominado INSTITUTO GRAN
SANTANDER NIT 900230362-2, para funcionar como Institucién de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano, en las instalaciones y espacios fisicos ubicados en la Avenida 9 #7-56 Barrio El Llano en el Municipio
de San José De Cacuta, cuyo propietario y representante legal es el Sefior Yovany Gonzélez Serpa
identificado con la cedula de ciudadania N° 13.502.382 de Cucuta. -

Que el Articulo 2.3.7.2.3, Capitulo 2, Titulo 7, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, le da competencia
al Municipio de ejercer la Inspeccién, la vigilancia y el control en la prestacion del servicio educativo.

Que el articulo 7 de la Ley 715, le da la competencia a la Secretaria de Educacion Municipal de organizar,
administrar y ejercer inspeccion y vigilancia del servicio pliblico educativo de su jurisdiccion.
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Que el paragrafo del articulo 2.3.2.1.9. Capitulo 1, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, sefiala
que el particular esta obligado a informar de la decision de cierre del establecimiento a la comunidad educativa
y a la Secretaria de Educacion.

Que el articulo 2.3.3.3.5.15, Seccion 5, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, sefiala
que las secretarias de educacion conservaran los archivos de las entidades educativas que han dejado de
existir, para expedir los duplicados de los diplomas y las certificaciones a que haya lugar.

Que, para ordenar el cierre definitivo del establecimiento educativo INSTITUTO GRAN SANTANDER, no se
requiere de tramite especial por parte de la Secretarfa de Educacion, en el entendido que dicho
establecimiento educativo nunca reporto matriculas al Sistema cie Informacion de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Cancelar la licencia de funcionamiento o reconocimiento oficial concedida mediante
la Resolucién N° 0002127 del 27 de Octubre de 2008 expedida por la Secretaria de Educacion Municipal,
para ofertar Educacion Para €l Trabajo y Desarrollo al INSTITUTO GRAN SANTANDER, institucion de
naturaleza privada, ubicada en la Avenida 9#7-56 Barrio El Llano, cuyo representante legal es el sefior Yovany
Gonzalez Serpa identificado con la cedula de ciudadania N° 13.50:2.382 de Cucuta.

ARTICULO SEGUNDO: Cancelar la totalidad de los registros de programas de formacién laboral adscritos al
instituto privado de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano denominado INSTITUTO GRAN
SANTANDER: ’

Conocimientos Académicos En Educacién Para La Democracia Y [ierechos Humanos — Registro: 346/10-mar-11
Conocimientos académicos en estilos de aprendizaje - registro: 326/10-mar-11

Conaocimientos académicos en Prevencion de la Drogadiccion - registro: 336/10-mar-11

Conocimientos académicos en Programacién Neurolingiiistica PNL — registro: 334/10-mar-11

Conocimientos académicos en Proyecto de Vida - registro: 335/10-mar-11

Conocimientos académicos en Proyectos Pedagogicos Productivos — registro: 337/10-mar-11

Conocimientos académicos en Relaciones Humanas y Autoestima - registro: 344/10-mar-11

Conocimientos académicos en Trabajo en Equipo y Efectividad - registro: 345/10-mar-11

Conocimiento académicos en Acoso en el Ambito Laborar-registro 000322-10-mar-11

10. Conocimiento académico en Andrologia el Adulto y su Formacion -000323-10-mar-11

11. Conocimiento en Educacién Ambiental -000327-10-mar-11

12. Conocimiento académico en Comunicacion para la Eficacia-000324-10-mar-11

13. Conocimiento académico en Educacion para la Sexualidad-000325-10-mar-11

14. Conocimiento académico en Inteligencia Emocional y sus Aplicaciones -000321-10-mar-11

15. Conocimiento académico en Inteligencia Mltiples-000329-10-mar-11

16. Conocimiento académico en Liderazgo-000330-10-mar-11

17. Conocimiento académico en Manejo y Control del Estrés-000331-10-mar-11

18. Conocimiento académico en Manejo y Solucion de Conflicto-000332-10-mar-11

19.  Conocimiento académico en Motivacion en el Ambito-000333-10-mar-11

20. Conocimiento académico en Etica Profesional-000328-10-mar-11

21. Técnico laboral por competencia en Atencion Integral a la Primera Infancia-000372-10-mar-11

22. Técnico laboral por competencia en Auxiliar en Comercio Internacional-000370-10-mar-11

23. Tecnico laboral por competencia en Gestion Humana y Desarrollo Comunitario-000373-10-mar-11
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24. Tecnlco laboral por competencxa en Mantenlmlento y Reparacxon de Eqmpos Electrlcos de Audi 'y deeo-000369-

10-mar-11
25. Técnico laboral por competenma en Ventas de Productos y Servicios-000371-10-mar-11

ARTICULO TERCERO: De conformidad con el articulo 2.3.3.3.5.15, Seccion 5, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3,
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, se ordena hacer entrega del archivo con los libros de calificaciones ylo
registro escolar de los alumnos para expedir a partir de la fecha en la Secretaria de Educacion del Municipio
de San José de Cucuta los duplicados de los diplomas y las certificaciones a que haya lugar mediante acta
de inventario, en un término NO mayor-a noventa (90) dias, toda vez que a pesar de que el Instituto es de
naturaleza pnvada los documentos que en ella se eng|eron son pubhcos : :

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente resolumon ala Subsecretarla de Despacho Planeamlento
Educativo, Area de Cobertura y Estadisticas de la Secretaria de Educacion para que proceda a la actualizacion
del Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano SIET y lo demés de su

competencia.

ARTICULO QUINTO: Notificar la presente resolucién a través de la Subsecretaria de Despacho Area de
Investigacion y Desarrollo Pedagogico al representante legal del INSTITUTO GRAN SANTANDER, Yovany
Gonzalez Serpa.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucion proceden los recursos de freposicién y en subsidio el de
apelacion en los términos del Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige en todos sus términos a parﬁrde la fecha de su ejecutoria
y deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

NOT‘IFi’QU‘ESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cicutaalos, 0 2 DIC 2016 .

IRA PEREZ PERE/
SECRETARIA DE DESPACHO AREA DIRECCION EDUCATIVA

Vo.Bo.  Calixto Ramdn Rodriguez Rodriguez
Subsecretario de Investigacion y Desarrolio Pedagégico

Proyecto:  Pilar Trujillo Suarez ;; ;
Asesora Juridica SEM.%¢




