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Por medio de la cual se cancela la Licencia de Funcionamiento y los Programas de Formacion a una
institucion para el trabajo y el desarrollo humano del municipio de San José De Cucuta.

La secretaria de despacho érea direccion educativa delmumclp:ode San José-de Cticuta, en ejercicio de sus
facultades legales en especial las conferidas porla Ley-115-de 1994,-laLey-715-de: 2001, la Resolucion 2451 del 29 de-
Octubre de 2002 expedida por el Mln/sterlo de Educac:on Nac:onal el Decreto 1075 de 2015 y demas normas

concordantes.

7 7CONSIDERANDO. . 75—

Que la ley 1064 de 2006 dlcta las niormas pararel apo; scimiznto ‘dé‘Ia'édua’aci’én‘ paraels abaigyfél"desarroIIO'

humano.

Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, unilﬁ’\cé los If)ec'retos reglamentarios del sector édijéaiiva "y’deIogb todas
las disposiciones de naturaleza reglamentaria relativas al sector eduicacion Guie Versan sobre las mismas materias.

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 de' 2015 def ine por lnstltumon e:educaCIon para eI trabajo y desarroIIo
humano, toda institucion de caracter estatal o pnvada orgahizada para ‘offecer’ y desarrollar programas de formacion
laboral o de formacién académica de acuerdo con Io estabIecxdo enla Ley 115 de 1994.

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 de 2015 establece por"" 'deA funcnonamlento el acto administrativo
mediante el cual, en el ambito de. su. jUI’ISdICCIon 13 secretaria d ,ucacI de la entidad territorial certificada en
educacion, autoriza la creacion, organizacion y funcmnamlento de’insfituéiories de ‘educacion para el trabajo vy el
desarrollo humano de naturaleza privada.

Que el Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075, en su paragrafo establece que si transcurridos dos (2) afios contados a partir
de la expedicion de la licencia de funcuonamlento la mstltumon no hublere m' Qactxvxdades academlcas se procedera
a su cancelacion. '

Humano, en las instalaciones y espamos ﬁsxcbs ubicados en la Calle 9 # 0 55 Bamo Latino en el Municipio de San José
De Ccuta, cuyo propietario es Carvajal MLC S. A S NIT 900489690 3 : .

2017, manifiesta que desea cesar Ias actlwdades académicas | por falta de Ee u' i

Que el articulo 7 de la Ley 715, le da la competencia a la Secretaria de Educac:on MumcnpaI de organlzar admlmstrar
y ejercer inspeccion y V|g|Ianc1a deI Servicio pubhco educatlvo de su jUI'ISdICCI )t :

Que el Articulo 2.3.7.2.3, Capitulo 2, Titulo 7, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, Ie da competenma aI Mummplo
de ejercer la Inspeccion; Ia vxgllanCIa y el control en Ia prestamon del servicit ucatlvo &

Que el parégrafo del articulo 2.3.2.1.9. Capitulo 1) TItqu 2; Parte'3; Libi6 "2 de ‘Decreto No.1075 de 2015 sefiala que
el particular esta obligado a informar de Ia decmon de cierre- del estdeecsmlento a Ia comunidad educatlva yala
Secretaria de Educacion. S : : :




SISTEMA DE GESTION DELA CALIDAD Y Version:1
SISTEMA DE CONTROL INTERNO :
RESOLUCIONES Fecha: Junio 2012
GESTION ESTRATEGICA GESTION DE DIRECCIONAMIENTO 5 GESTION DE ADMINISTRACION
ESTRATEGICO MUNICIPAL
Macroproceso Proceso : g Subproceso
RESOLUCION N:, I FECHA: 10 M AY 2méh PAGINA N2: 2

Que el articulo 2.3.3.3.5.15 Seccion 5, Capltulo 3, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, senala que las
secretarias de educacion conservaran Ios archivos de las entidades educativas que han dejado de existir, para expedir
los duplicados de los diplomas y las certificaciones a que haya lugar.

Que, para el cierre definitivo del establecimiento educativo ESCUELA DTE"'CAPACITACIC')N INDUSTRIAL, TECNICO Y
PETROLERA “ECAINTEP”, no se requiere de tramite especial por parte de la Secretaria de Educacion.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Cancelar la licencia de funcionamiento concedida mediante la Resolucion N° 000709 del 04 de
mayo de 2009 expedida por la Secretaria de Educacion Municipal, para ¢fertar Educacion Para el Trabajo y Desarrollo
a la ESCUELA DE CAPACITACION INDUSTRIAL, TECNICO Y PETROLERA “ECAINTEP” institucién de naturaleza
privada, ubicada en la Calle 9 # 0-55 Barrio Latino en el Municipio de San José De Clicuta, cuyo propletarlo es Carvajal
MLC S.A.S NIT 900489690-3. . v

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 2.3.3.3.5.15, Secci()n 5, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015, se ordena hacer entrega del archivo con los lib-os de calificaciones yfo registro escolar de los
alumnos para expedir a partir de la fecha en la Secretarfa de Educacién del Municipio de San José de Cucuta los
duplicados de los diplomas y las certificaciones a que haya lugar mediante acta de inventario, en un término NO mayor
a noventa (90) dias, toda vez que a pesar de que el Instituto es de naturaleza privada, los documentos que en ella se
erigieron, son publicos. :

ARTICULO TERCERO: Cancelar la totalidad de los registros de programas de formacion laboral adscritos al instituto
privado de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano denominado ESCUELA DE CAPACITACION INDUSTRIAL,
TECNICO Y PETROLERA “ECAINTEP™:

Técnico Laboral En Inspector De Seguridad Industrial en | Registro N° 2264 del 20 de noviembre de 2012
la Produccién en Hidrocarburos : :

Técnico Laboral En Operacion de Produccion de Pozos Registrb N° 2262 del 20 de noviembre de 2012
De Petrélec y Gas - ' :

Técnico Laboral En Perforacion De Pozos De Petrdleo y | Registro N° 2263 del 20 de noviembre de 2012
Gas ' '

Técnico Laboral Por Competencias En Auxiliar En | Registro N° 4579 del 29 de noviembre de 2013
Instrumentacién Industrial Petrolera

Técnico Laboral Por Competencias En Auxiliar En | Registro N° 4580 del 29 de noviembre de 2013
Recursos Humanos Con Enfasis En La Industria ‘
Petrolera

Técnico Laboral Por Competencias En Control De | Registro N° 4578 del 29 de noviembre de 2013
Calidad En La Industria Petrolera
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ART!CULO CUARTO: Notmcar la presente. resolucxon através de la Subsecretarla de Despacho Area de investlgac;on

y Desarrollo Pedagog:co al representante legal 0 asu apoderado

ARTICULO QUINTO: Contra la,’presente; Re’so’iucién proceden Ios rechrso’s de ‘répOSiC%éh y en subsidio el de apelacion
en los términos del Articulo 74y siguientesfde la Ley 1437 del 2011..

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige en todos sus trminos a partir de Ia fecha de su ejecutoria y deroga
los actos administrativos que le sean contrarios.

 NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Clcuta alos,

Proyecto: Pilar Trujitlo Suarez.
Profesional Universitario. R




