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Por la cual se resuelve la solicitud de registro de Programa de formacion laboral, de una Institucion de
Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano para ser ofrecido en el Municipio de San José de
Clcuta.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, en ejercicio de sus
facultades legales en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994 y 1064 de 2006 y el Decreto 1075
del 26 de mayo de 2015y,

CONSIDERANDO.

Que el articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 de 2015 menciona que “Se entiende por institucion de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucidn de caracter estatal o privada organizada para ofrecer
y desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica...”

Que el Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015 establece que “Para ofrecer y desarrollar un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion prestadora del servicio educativo debe contar
con el respectivo registro...”

Que el Articulo 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015 establece que “El registro tiene una vigencia de cinco (5)
afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar
ante la respectiva secretaria de educacion con una antelacion de seis (6) meses antes de su vencimiento.
Cuando para la renovacion del registro, la institucion acredite certificacién de calidad otorgada por un
organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de siete (7) afios...”

Que fa Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano ENLACE LATINOAMERICANO,
cuenta con autorizacion oficial para ofrecer el servicio de educacion para el trabajo y desarrollo humano
segln resolucion No.1148 del 21 de marzo de 2018.

Que Oscar Enrique Cardenas Duarte, identificado con la cédula de ciudadania No.1.127.353.659. expedida
en Maracaibo Venezuela, en su calidad de representante legal de la institucion de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano ENLACE LATINOAMERICANO, solicito mediante radicado SAC- 2936 del 14
de Febrero de 2018 , el registro para el programa denominado Técnico Laboral por competencias en
Asistente Administrativo.

Que la Secretaria de Despacho, Area Direccion Educativa del Municipio de San José de Cucuta, estudio la
informacion en que se fundamenta la solicitud de registro y el informe del Director de Nicleo Jaime Omar
Carrero, que realiz6 la visita de verificacion y emite concepto técnico favorable para otorgar el registro del
programa técnico laboral por competencias en Asistente Administrativo, toda vez que cumple los
requisitos basicos para su oferta y desarrollo de conformidad con el Decreto 1075 de 2015.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.-Otorgar por el término de cinco (5) afos, contados a partir de la ejecutoria del
presente acto administrativo el registro al siguiente programa de Formacion Laboral.
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ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Subsecretana de InvestlgaCIon y Desarrollo Pedagogxco
de esta Secretaria la presente Resolucion al Representante Legal o Director de la Institucion de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano ENLACE LATINOAMERICANO, o a su apoderado, haciéndole
saber que contra ella procede el recurso de reposicion y en subsidio el- de apelacion , dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de la notificacion, en los términos del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo vigente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Culcuta a los,

Subsecretana de Invest|ga010n y Desarrollo Pedagdgico

) —
or—
Reviso: Jaime Omi'r'Cérrero

Directog deNucleo

7

Proyecto: Maria del Pilar Trujillo Suérez
Profesional Especializado




