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Por medio de la cual se resuelve {Ia solicitud de registro del progjrama de Formacion Laboral, de una
Institucion de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO-DE SAN JOSE DE CUCUTA, en ejercicio de sus
facultades legales en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994 y 1064 de 2006 y el Decreto 1075
del 26 de mayo de 2015y,

~ CONSIDERANDO.

Que el articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 dev 2015 menciona que “Se entiende por institucién de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucién de caracter estatal o privada organizada para ofrecer
y desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica...”

Que el Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015 establece que “Para ofrecer y desarrollar un programa de
educacion para el frabajo y eI desarrollo humano, la |nst|tu0|on prestadora del servicio educativo debe contar
con el respectivo registro...”

Que el Articulo 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015 establece que “El registro tiene una vigencia de cinco (5)
afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo oforga. Su renovacion se debe solicitar
ante la respectiva secretaria de educacion con una antelacién de seis (6) meses antes de su vencimiento.
Cuando para la renovacion del registro, la institucion acredite certificacion de calidad oforgada por un
organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de siete (7) afios...”

Que el INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y D'ESARROLLO HUMANO “FRATERNIDAD DE LA SAGRADA
FAMILIA”, cuenta con autorizacion oficial para ofrecer el servicio de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano segn resolucion No. 0221 del 24 de enero de 2019 ,

Que RODOLFO MANRIQUE TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.491.087 de
Cucuta, en su calidad de representante legal de la institucién de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano, INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO “FRATERNIDAD DE LA SAGRADA
FAMILIA", solicité mediante radicado CUC2019EROO1 134 del 23 de enero de 2019, el registro del programa
denommado Técnico Laboral en CUIDADO DE NINOS.

Que la Secretaria de Despacho, Area Direccion Educativa del Municipio de San José de Cucuta, estudio la
informacién en que se fundamenta la solicitud de registro y el informe del sefior Director de Nicleo Jaime
Omar Carrero, que realizo la visita de verificacion y emite concepto . técnico favorable para otorgar registro
del programa técnico laboral por competencias en CUIDADO DE NINOS, toda vez que cumple los
requisitos basicos para su oferta y desarrollo de conformidad con el Decreto 1075 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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Trabajo y el Desarrollo Humano, “FRATERNIDAD DE LA SAGRADA FAMIL!A”, 0 a su apoderado, haciéndole
saber que contra ella procede el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion dentro de los diez (10)

dias siguientes a la fecha de la notificacion, en los términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo vigente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta a los,

Vo.Bo. Angélica‘Maria Pedraza Jurado
Subsecretaria de Investigacion y Desarrollo Pedagogico
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Proyecté: Jaime Omar Carrero
Director/de Nucleo
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