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Por la cual se resuelve la solicitud de reglstro del programa Técnico Laboral por competencias en Mecéanica Automotriz de la
Institucién de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano SINFRONTERAS S.A.S, para ser ofrecido en el municipio de San José
de Clicuta.

EL SECRETARIO DE DESPACHO AREA DlRECClON EDUCATIVA DEL MUNlClPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA en uso de
sus afribuciones legales y en espe01al las confendas »por las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1075 de 2015 Libro 2, Parte 6, T|tulo 3 Artlculo 2 6 3.1. Establece que Ias lnstutuc:ones de Educacmn para el
Trabajo y el Desarrollo Humano podran. ofrecer programas de Formacion Laboral y de Formagion Académica, para lo cual deben
contar con Licencia de Funcionamiento'o- Reconocnmlento de-Caracter Oficial’y obtehérel Registro'del Programa ( ) aofrecer.”

Que el Decreto 1075 de 2015 parte 8, titulo 4 Al’thUlO 2 6 4 6 establece qusl para“eML.ofrec;mlento y desarrollo de programas de
educacion para el trabajo y el desarrolio humano se requnere obtener previamente el respectivo reglstro e

Que, Institucion de Educacwn para el Trabajo y ol Desarrollo Humano SINFRONTERAS S.A.S cuenta con autonzacnon of cial
para ofrecer el servicio de educacion para el trabajo y el desarrollo humano segun resolut C|on No:.0596del- 18 de Marzo de 2013

Que YONATHAN CORREDOR RUEDA ldentlf cado con la cedula de cnudadama No 86080904 de Vlllawcenmo (Meta) en su cahdad
de representante legal de la institucién de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano SINFRONTERAS S.A.S, solicitd
mediante radicado 10926 del 23 de mayo de 2017 el reglstro del programa -Téenico. Laboral por Competenmas en MECANICA
AUTOMOTRIZ Sl Ee ! ; .

Que la Secretaria de Despacho Area DlreccwnvEducatlva delnmummplo de San Jose de Cucuta estudlo Ia informacion en que se
fundamenta la solicitud de registro y el informe del Supervisor:Jaime Omar Carrero, quien realizé la visita de verificacion y emite
concepto técnico favorable para otorgar eI reglstro del programa Tecmco Laboral por competencuas en MECANICA AUTOMOTRIZ

Que en mérito de lo expuesto, o

| RESUELVE

ARTICULO PRIVERO: OTORGAR por el témino de cinco (3) afios, contadosr partr.de-la-ejecutoria del presente acto

administrativo, el Reglstro al mguuente programa de formac:on Laboral

INSTITUCION ST Insﬂtucron de Educacnon parael S Trabaio

Desarrolio Humano SINFRONTERAS -

S.AS A :

Propitaria .~ = . .~ o 0] YONATHAN. CORREDOR RUEDA Y e R

Programa de Formacion. .~ .- | TécnicoLaboral-por competencias.en AUTOMOTRIZ 10 -y T

Sede del Programa o) Avenidas:No.16-26 Barrio La Cabrera i i :

Teléfono £ | 5949832-5949833-5949832

Correo Electronico o smfronteras@hotmall es_ !

Cédigo S 8381 i :

Duracion en horas . 800

Semestres “ Tres” - i

Jornada { Diurna, NocturnayFmes de Semana

Metodologia : Presencial

Certificado a Otorgar Certificado de " Aptitud Ocupactonal en: ‘Técnico "Laboral - por* competencias en MECANICA
AUTOMOTRIZ. "+ :

Costos del programa $2.000.000. -

PARAGRAFO: Para efectos de la actuahzacmn del reglstro de este programa1
seis (6) meses a la fecha de su vencimiento, la refiovacion del mismo: g
Si la institucion no solicita la respectiva renovamon explrara Ia v19encna del reg stro del programa y la mstltucmn no podra admltlr
nuevos estudiantes para dicho programa

la mstltucmn debera sohmtar con una antelac;on de
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ARTICULO SEGUNDO.- El programa ldentlf cado en el articulo pnmero de eata resolucmn debera ser reglstrado en el Sistema
Nacional de Informacién de las lnstntumones de Educac:on para el Trabajo y & Desarrollo Humano -SIET-.

ARTICULO TERCERQ: El programa descnto en el articulo primero, podra se:r objeto de visita de inspeccion y vigilancia y, en caso
de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos de calidad requeridos para su desarrollo, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos estableCldos en Ja normatividad vigente. +

ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la subsecretaria de Investigacién y.Desarrollo Pedagégico de esta Secretaria la
presente Resolucion al Representante Legal o Director de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
SINFRONTERAS S.A.S, o a su apoderado, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los diez
(10} dias siguientes a la fecha de la notificacion; en los termlnos del Codlgo de Procedlmlento Admlmstratlvo y de lo Confencioso
Administrativo vigente: : o :

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta a los

Secretaria de Despacho Area Direccién Educativa

Vo.Bo. Jestis Anibal Pallares Franco > =
Subsecretario de Investigacjéri y D 0 Pedagogico
Revist: Pilar Trujillo Suarez E
Asesora Juridica /

’
Proyecté: Jaime Omgr Carrero
Supervisor de Edudacion




