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Por la cual se modifica la Resolucion N° 1554 del 30 de julio de 2015, por la cual se concede licencia de
funcionamiento a una Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano.

EL SECRETARIO DE DESPACHO AREA DIRECCION EDUCAT!VA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA, en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere laLey 115 de 1994, Ley 715
de 2001, Decreto 3433 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015, demas normas concordantes y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2.6.3.6 del Decreto 1075 del 2015 establece que: “Modificacion a la licencia. Las novedades
relativas a cambio de sede, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario, cambio
de nombre, fusién con ofra institucion educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener previamente la
modificacion de la licencia inicial”.” :

Que mediante resolucion N° 1554 del 30 de julio de 2015, se concedié Licencia de Funcionamiento al Instituto de
Educacion para el trabajo y desarrolio humano TALLANDO TALENTOS. -

Que el sefior CARLOS ALBERTO SANDOVAL EUGENIO, con cédula de ciudadania N° 1.090.381.198 de Cucuta,
| representante legal de la Institucion de educacion para el trabajo y desarrolio humano TALLANDO TALENTOS,
| mediante escrito radicado No. 6119 del 31 de marzo de 2017, solicité a la Secretaria de Despacho Area Direccion
Educativa del municipio de San José de Clcuta, se modifique la-vesolucion que le concede licencia de funcionamiento
por cambio de sede, adjuntando los requisitos y documentos exigidos por la Secretaria de Despacho Area Direccion
Educativa para causar fa novedad.

Que el Supervisor Jaime Omar Carrero, hizo la respectiva visita con el objeto de verificar las condiciones regladas en
la normatividad vigente referente al:cambio de sede a la Institucion de Educacion para El trabajo y Desarrollo Humano.

Que este Despacho, unavez anahzada la mformacxon aportada por la Institucion, los informes evaluativos y conceptos
emitidos por el Supervisor Jaime Omar Carrero, encuentra que la institucion de educacién para el trabajo y el desarrolio
humano, ha cumplido con todos y cada uno de los requisitos y documentos exigidos por la Secretaria de Despacho,
Area Direccion Educativa para causar la novedad relacionada con el cambio de sede.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Articulo Primero de la resolucion N° 1554 del 30 de julio de 2015, el cual quedara
asi: Conceder licencia de funcionamiento a la institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
denominado TALLANDO TALENTOS, para ofrecer los programas de Eclucacion para El Trabajo y el Desarrollo Humano
en la calle 5 No.3-52 Barrio Latino, NIT.090381198-1, de naturaleza privada, representada por el sefior Carlos Alberto
Sandoval, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.090.381.198 de Cucuta.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos de la resolucion N° 1554 del 30 de julio de 2015, que no fueron objeto de
modificacion, continian vigentes.  *"

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de la presente resolucion a la Subsecretaria de. Despacho Planeamiento
Educativo, Area de Cobertura y Estadistica de la Secretaria de Educacion para que proceda a la actualizacion del
Sistema de Informacion de Educacion para El Trabajo y el Desarrollo Humano —-SIET- y lo demés de su competencia.
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ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Subsecretaria de Investigacion y Desarrollo Pedagogico de esta
Secretaria la presente Resolucion al representante legal o director de la institucion de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano o a su apoderado, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de la notificacién, en los términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo
vigente. :

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Clcuta a los, : » Eﬁ TB' JU%\E 2@@?

Vo.Bo. JesUs Anibal Pallares Franco
Subsecretario de Investigaci o Pedagogico
Revisé: Pilar Trujiflo Suarez
Profesional Especializado
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Jaime Omar Garre
Supervisor de ducgzic’)n




