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Por medio de la cual se ordena el CIERRE DEFINITIVO de tina Institucién Educativa Formal de
Adultos de caracter privado del municipio de San José De Cucuta.

La Secretaria de Despacho Area. Direccion Educativa del municivio de San José de Clcuta, en ejercicio de
sus facultades legales en especial las conferidas por la: Ley 115 e 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075
de 2015 y demas normas concordantes. :

CGNSI‘DERANDO

Que el Articulo 2.3.3.5.3.1 2 del Decreto 1075 de 205, define la educacion formal de adultos como el conjunto
de procesos y de acciones formativas orgamzadas para’ atender de manera partlcu¥ar las necesidades y -
potencialidades de las personas que por dxversas cwcunstancxas no cursaron mveles grados de servicio
publico educativo. ‘

Que el Articulo 2.3.3.5.3.6.3 del éeCréfb”TO?S de 2015, establece por licencia de funcionamiento, el acto
administrativo motivado de reconocimiento oficial por mediodel cual la secretaria de educacion de una entidad
territorial certificada autoriza la apertura yoperacion:de un estabk*csmlento educativo privado dentro de su
jurisdiccion.

Que mediante Resolucion N° 000906 del 10 de diciembre de 2004 :expedida por la secretaria de educacion
municipal, le concedi6 licencia de funcionamiento al establecimiento denominado Instituto de Educacion de
Adultos Teresa Guasch para ofrecer educacion formal de adulios en los ciclos L, II, IIL 1V, V, en las
instalaciones y espacios fisicos ubicados en la calle 1A #8-55 Barrio Dofia Ceci del Municipio de San José De
Cucuta, representado legalmente por la sefiora Mynam Arias Caljeron ;dentn‘lcada con cedula de ciudadania

N° 41.556.347 de Bogota.

Que el Articulo 2.3.7.2.3, Capituio 2, Tltulo 7 Parte 3 lero 2 del Decreto 1075 de 2015 le.da competencsa
al Municipio de ejercer la fnspeccron la \ngllanma y el control-en la prestacion del servicio educativo.

Que el paragrafo del articulo 2.3. 2 1.9, Capitulo-1, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto No. 1075 de 2015,
sefiala que el particular esta obl:gado a informar de la demsxon de cierre del establecimiento-a la comumdad
educativa y a la secretaria de educacron e T CATURN ST

Que mediante oficio N° 13054 del 09 de junio de 2017, las directivas del establecimiento educatxvo comunican
su deseo de realizar cierre definitivo de la mstttumon educa’nva o no ~ :

Que el articulo 2.3.3.3.5.15, Seccion 5, Capttulo 3, TEtUIO 3 Parte 3 L%bf@ 2 dei Decreto 1075 de 2015 senala
que las secretarias de educacion conservaran los archivos de las entidades educativas que han dejado de
existir, para expedir los duplicados de los diplomas y las certiﬁcacionesaa que haya lugar.

Que el Area De Cobertura Educati iva de la Secretaria de EducaClon Mumclpal cer’nﬂca que desde el afio 02013
no han ingresado estudiantes al Ssstema Integrado de Matncula SIMAT-. :

Que para ordenar el Cierre Def iwo de una ms’utuc:lon no se ,equ;ere de tramlte espec al por parte de la
Secretaria de Educacion,” LA

- Que en virtud de lo anteriormént‘ef;iépr‘es,tc,-. -

- RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordénese el Cierre Definitivo d,éhla institucion educéti\)a Instituto de Educacion de
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Adultos Teresa-Guasch con codsgo DANE 354001011860 ubicado en a Calle 1A #3-55 Barrio Dona Cedi,
cuyo propietario es la sefiora Mynam Arias Calderén identificada con cedula de ciudadania N° 41.556.347 de
Bogota.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 2.3.3.3.5.15, Seccion 5, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3,
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, se ordena hacer entrega del archivo con los libros de calificaciones y/o
registro escolar de los alumnos para expedir a partir de la fecha en la Secretaria de Educacion del Municipio
de San José de Cucuta los duplicados de los diplomas y las certifizaciones a que haya lugar mediante acta
de inventario, en un término NO mayor a noventa (90) dias, toda vez que a pesar de que el Instituto es de
naturaleza privada, los documentos que en ellase eng:eron son publlcos

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo normado en el Dec reto 2277 de 1979 Articulo 11y el Decreto
597 de 1980, se ordena hacer entrega de las actas de protocolizacion de la planta de personal docente
suscritas desde el afio 2004, afio en el cual se concede licencia e funcionamiento: en un término NO mayor
a noventa (90} dias; para proceder cuando sea necesario, certificar el tlempo de servicio de los docentes que
alli laboraron. ‘

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente resolucion a la Subsecretaria de Despacho Planeamiento
Educativo, Area de Cobertura y Estadisticas de la Secretaria de Educacion paraque proceda a la actualizacion
del Directorio Unico de establecimientos Educativos DUE y lo demés de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Notificar la presente resolucion a fravés de la Subsecretaria de Despacho Area de
Investigacion y Desarrollo Pedagoglco al representante legal de la ms’cxtucxon educativa o a su apoderado

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucion proceden los recursos de reposicion y en subsidio el de
apelacion en los términos del Arnculo 74 y siguientes de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO SEPTIMO: La present‘e Resolucion rige en todos sus t&rminos a partir de la fecha de su ejecutoria
y deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

15 N AW

Dada en San José De Clcuta, a los

Aprobo: Jests Anibal Pallares FranW ‘
Subsecretario de Investigagitn y Desarrollo Pedagdgico

Proyecto: Pilar Trujillo Suarez %
Profesional Especializado V £ »




