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Ira CIRCULAR Alcaldía Municipal de 
San José de Cúcuta 

FECHA: Junio 2011 

APOYO A LA GESTION 
GESTION ADMINISTRATIVA GESTION DOCUMENTAL, ARCHIVO 

INSTITUCIONAL Y CORRESPONDENCIA 

Macroproceso Proceso Subproceso: 

No. 	—0 0 4 1 

FECHA : 	San José de Cúcuta, 13 de Octubre del 2017 

PARA: 	Docentes y Directivos Docentes de las Instituciones Educativas Oficiales y 
Privadas del Municipio de San José de Cúcuta.- 

DE: SUBSECRETARIA DE DESPACHO, ÁREA DE GESTIÓN DESARROLLO TALENTO 
HUMANO EDUCATIVO 

ASUNTO: Fecha límite para entrega de documentos — Solicitudes para Escalafón Docente 

Dando alcance a la circular 002 de fecha 7 de febrero del 2017 se le recuerda al personal 
docente y directivo docente de las instituciones oficiales y privadas que hasta la semana del 
14 al 17 de noviembre se recibirán documentos para ascenso, incremento salarial por título 
(doctorado, magister, especialista). 

Lo anterior para dejar subsanado los pagos correspondientes y no dejar deudas para la 
vigencia 2018. 

Nuevamente se iniciará la recepción de documentos en el área de atención al ciudadano a 
partir de la semana del 09 al 12 de enero del 2018. 

Agradecemos su comprensión y apoyo. 

Atentamente, 

a 
MAYA CRII INA SOTO HERNANDEZ 

Subsecretaria de Despacho 
Área de Gestión Desarrollo Talento Humano Educativo 

Proyecto: Napóy Pérez Soto 
Profesional nyersitario. Área de Escalafón Docente. 
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