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FECHA : 23 de Enero de 2018

DE: SUBSECRETARIO DE DESPACHO AREA DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

PARA: DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO ADSCRITO
A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA

ASUNTO: REINTEGRO DINEROS CANCELADOS AL PERSONAL ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL EN EXCESO NOMINA DICIEMBRE

Teniendo en cuenta el error involuntario generado con ocasién al doble pago de lfa némina
correspondiente al mes de Diciembre, cancelado a docentes, personal administrativo y personal
inactivo a corte mes de Diciembre, pagos con recursos del Sistema General de Participaciones;
se les recuerda el deber de reembolsar la diferencia equivalente a un cincuenta por ciento (50%)
de lo depositado a efectos de no causar detrimento patrimonial a los recursos de {a entidad.

De acuerdo a las orientaciones dadas desde la Oficina de Tesorerfa Municipal, estos reintegros
se debian hacer con destino a la Cuenta Corriente #600-6585-8 del Banco de Occidente.

A la fecha se tiene un listado de personal adscrito a esta Secretaria que no ha realizado la
devolucién; aunado al hecho que hay recibos de consignaciones y/o transferencias que no
presentan informacion precisa del funcionario que realizé dicha devolucion.

Asi las cosas, comedidamente solicito revisar el listado que se anexa a la presente circular, y, en
caso de encontrar alli el nombre de algun funcionario que haya realizado la transaccion via
transferencia electrénica, favor hacer llegar copia de la misma a la oficina de Talento Humano de
la Secretaria de Educacion, en el horario establecido para la atencion al publico, a efectos de
actualizar la informacién y evitar asi un descuento innecesario en su salario.

Se agradece el diligenciamiento oportuno a efectos de impedir retardo o mora en la liquidacién
de las néminas de pago correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo inclusive.

Agradeciendo su comprension, tolerancia y colaboracion.

MAYRA CRISTINA SOTO HERNANDEZ
Subsecretarfa de Despacho
Area del Desarrollo del Talento Humano
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