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Me 

y uno 
quince 

de 

Las 
por Ia 

MELO, 

Sin 

MAYA 

Area 

Comision 
ordinaria 

semestrales". 

Teniendo 
JUEVES 

calificaciones 
escalafonados 

el Sistema 
cualquier 

Ater‘Griente, 

Subsecretaria 

permito comunicarles que el Acuerdo 000137 del 14 de enero de 2010 de Ia 
Nacional del Servicio Civil, establece que "Ia evaluacion anual u 

abarca el periodo comprendido entre el (1ro) de febrero y el treinta 
(31) de enero del ario siguiente; se debe producir a mas tardar el 
(15) de febrero de cada ario e incluye dos evaluaciones parciales 

en cuenta lo anterior, me permito informarles que hay plazo hasta el dia 
15 DE FEBRERO DEL 2018, para que alleguen a esta Subsecretaria 

Talento 	Humano, 	los 	formatos 	debidamente 	diligenciados 	con 	las 
anuales de los funcionarios que tienen a su cargo que esten 
en Carrera Administrativa. 

evaluaciones deberan estar diligenciadas en los nuevos formatos adoptados 
Comisi6n Nacional del Servicio Civil y deberan allegarse mediante oficio en 

de AtenciOn al Ciudadano de Ia Secretaria de EducaciOn Municipal y 
inquietud sera atendida por Ia 	funcionaria CAROLINA HERNANDEZ 

oficina de escalafOn. 

excepciOn No se recibiran evaluaciones fuera del tiempo estipulado. 
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