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CIRCULAR No. ﬂg"—:w '

-

FECHA: Enero 29 del 2020

PARA:  RECTORES DE LAS INSTITUCIONES OFICIALES.

DE: CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ, Secretario de Educacion Municipal

ASUNTO: PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS Vigencia 2019.

Cordial saludo.

La Rendicion Publica de Cuentas en la Ciudadania es el deber que tienen las autoridades de la
Administracion Piblica de informar y explicar y responder piiblicamente ante las exigencias que realice la
Ciudadania, por sus acciones, los recursos, las decisiones y la gestion realizada en ejercicio del poder que
les ha sido delegado y es un derecho de los ciudadanos que se ejerce en un espacio de didlogo constructive

en la Administracion piblica a partir de la promocion del didlogo ( Articulo 48 de la Ley 1757 de Julio de
2015},

MARCO LEGAL:

Constitucion Politica de Colombia articuio 2 y 103

Ley 715 de 2001 articulo 90

DAFP(2014) Manual Unico de Rendicion de Cuentas

Ley 1474 de 2012, Estatute Anticorrupcion

Directiva Ministerial No. 26 de 21 de Noviembre de 2011

Ley 1757 de 2015, por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion ¥y proteccion del
derecho a la participacion democrdtica.

DAFP(2016) ABC de la ley 1757 de 2015. Estatuto de participacidn democritica en Colombia
DAFP (2015-2016) STRATEGIAS PARA LA Construccicn del Plan anticorrupcion y de atencién
al ciudadano (2015 p 2016) :
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El 100% de las Instituciones Oficiales dieron cumplimiento a la Circular No. 0008 del 21 de Enero de 2019
del Proceso de Rendicién de Cuentas de la Vigencia2018, donde los Rectores de las Instituciones Educativas
Oficiales, conjuntamente con los equipos de Gestion, planificaron eficientemente los aspectos contemplados
en g Cartitla34 del MEN como orientadoras del Proceso y planteados en la Circular. Felicitar de una
manera Especial a los Rectores y sus equipos de Gestion de las I.E. Oficiales, por sy coordinacion, su
liderazgo y por vincular toda la Comunidad Educativa de sus respectivas sedes, con el objetive primordial
de que se empapen de lo que estd sucediendo al intevior de Ia Institucion educativa, en cada uno de los
componentes de la Gestion Directiva, Académica, Administrativa y Financiera y Gestién de la Comunidad,
En éste sentido le solicitamos muy comedidamente a los Rectores que siguen reuniendo solo un Grupo de
personas miembros de la Comunidad educativa, es decir sole un 50 % de los Miembros de la Comunidad
Educativa a su cargo, para que realicen la Convocatoria de Rendicidn de Cuentas con el 100% de los
Miembros de la Comunidad, incluyendo a sus alumnos, todas las sedes, sus coordinadores, profesores,
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administrativos, con el fin de que todos participen del proceso que por peticion del Colegio de Rectores se
realiza anualmente. Es decir un dia Especial donde Todos participen del Evento de Rendicién de Cuentas.

Para la Rendicion de Cuentas de Vigencia 2019, se debe seguir el procesos de una Audiencia Piiblica y
participativa, que son mecanismos de Rendicion de Cuentas, asi mismo son un acto piiblico convocado y
organizado para evaluar la gestion realizado y sus resultados, con la intervencion de toda la Comunidad
Educativa y sus sedes Articulo 55 Ley 1757 de 2015.

ACCIONES DEL RECTOR Y CONSEJQ DIRECTIVO EQUIPO DE GESTION

Elaborar carta de invitacion

Definir con el equipo de Gestion, consejo Directivo quienes se encargan de los labores de
moderador y relatoria.

Revisar y aprobar informes y materiales que se van a proyectar en la Audiencia Piblica

Aprobar metodologia de participacion y didlogo

Velar por el cumplimiento de los compromisos que se adquieran por los actores del proceso
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RESPONSABLES DEL PROCESOS DE RENDICION DE CUENTAS:

Para que se desarrollen todos los elementos de informacion, didlogo y efectos para el mejoramiento todos
los actores del establecimiento educativo, equipos de gestion ( Directivos Docentes, administrativos,
gobierno escolar, entre otros, deben trabajar en equipo y bajar el liderazgo del Rector, Consejo Directivo,
Consejo Académico y Comité de Convivencia en la Planeacion, efecucion y seguimiente del Proceso de
Rendicion de Cuentas

DURANTE EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA DE LA RENDICION DE CUENTAS

»  Registro de asistencia

»  Bienvenida: a cargo del moderador

®  Explicacidn de la Metodologia de didlogo: El moderador presenta de forma sencilly el orden del
dia y el procedimiento y tiempos para el momento de didlogo

»  Exposicion del rector: en forma sintética e integral debe presentar un balance por componente del
derecho a la educacion de los establecimientos educativo,

»  Descanso ( intervenciones musicales bailes)

»  Momento de didlogo; los participantes expresan sus opiniones sobre la gestion, segin la
metodologia participativa seleccionada,

INFORME DE GESTION

El informe de gestion es un documento periédico que contiene el grado de avance de cada una de las metas,

fines, objetivos y actividades planificadas por la institucién educativa en su plan de accién, asi mismo
contiene el grade de ejecucion presupuestal logrado hasta el momento de elaboracion del documento
(DAFP, 2014). Los aspectos que debe contener el informe de gestion son:
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»

Diagndstico: Diagndstico de la prestacion del servicio educative, en los aspectos de Gestion
directiva, académica, administrativa y financiera y de la comunidad, mencionado en la Guia No.
34 de Mejoramiento Institucional,
Avance de los programas y proyectos: Describir el estado de avance e impacto de los programas y
proyectos impulsados por el establecimiento educative en el cumplimiento de los devechos a ln
educacion de los estudiantes.

Obstdculos o limitaciones: Describir obstdculos o imitaciones que impiden el cumplimiento de los
derechos a la educacidn de los estudiantes.

Convivencia escolar: Balance de las situaciones que afectaron la convivencia escolar, Acciones
desarrolladas para la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia de los estudiantes
Avance del Plan de Mejoramiento Institucional - Resultados de la autoevaluacion institucional
(PEIL plan de mejoramiento, POA, pruebas SABER, ISCE, promocion, retencién, desercion, entre
otros). - Revision del cumplimiento de los objetivos y metas del plan de mejoramiento - Evaluacion
del plan de mejoramiento - Comunicacién de los resultudos de la evaluacién del plan de
mejoramiento - Estado de avance en el trabajo de grade de los docentes beneficiados en el
Programa Becas para la Excelencia Docente.

Recursos financieros - Infarme de efecucion de recurses financieros (ingresos, gastos y cierre) -
Adiciones y reducciones al presupuesto vigente y traslados presupuestales que afecten el mismeo -
Estados financieros - Utilizacion de los recursos para garantizar el cumplimiento de los derechos

a la educacion de los estudiantes, en relacién con el PMI y el Plan Anual de Inversion.
Seguimiento a la contratacion. - Objeto contractual, - Valor del (de los) contratos (s). Obligaciones
contractuales + - Estado de avance en el cumplimiento de las obligaciones contractuales
desarrollada por el (los) contratista (s). - Seguimiento y vigilancia para la correcta ejecucion y
liguidacion de los contratos,

Otros recursos: Corresponde al manejo de recursos humanos y tecnolégicos necesarios para la
prestacién del servicio educativo. Situaciones no previstas: Descripcion de las acciones no
previstas que ocurrieron durante la vigencia y que afectaron la prestacion del servicio educativo,
sus consecuencias y las acciones correctivas o preventivas realizadas para reducir su impuacto en la
prestacidn del servicio educativo.

. Oportunidades de mejora: Relacionar aspectos de la gestion directiva, académica, administrativa
¥ financiera y de la comunidad que al ser objeto de mejoria garantizaria el cumplimiento de los
derechos de los estudiantes

Riesgos a la prestacién del servicio educativo: Relacién y descripcién de los eventos que pueden
tener incidencia en el establecimiento educative. Es importante determinar la probabilidad de
ocurrencia (raro, improbable, posible, probable, casi seguro), impacto (insignificante, menor,
moderado, mayor, catastrofico) e impacto legal (multas, demandas, investigacién disciplinaria,
investigacion fiscal, intervencion sancion).

De acuerdo a los indicadores deben responder a la comunidad cuando se hace la rendicidon de Cuentas:
a.- Qué se logro?

b.-Cémeo se logro?

¢.- Qué se gasto?

d.- Como se gasto?

e.- Balance del Sector?

f-- Qué se proyecta?
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CRONOGRAMA PARA LA RENDICION DE CUENTAS PARA LA VIGENCIA 2019

ACTIVIDADES FECHA

Rendicion de Cuentas Vigencia 2019 28 de Febrero del 2020

Con tiempo debe programarse y definir si la va a realizar en la Sede Principal 0 en cualgquiera de las Sedes,
la hova, con el fin de que la Comunidad Educativa, esté presente én éste evento tan importante para la vida
estudiantil, cabe E

recalcar que en esta sede deben estar presente todos los Padres de Familia, Docentes, administrativos,
alumnos y Lideres Comunitarios como lo estdn desarrollando la mayorta de las Instituciones Educativas,
Lo anterior para que conozcan de Primera mano El Informe General del Rector y de su Equipo de Gestion.

Es importante presentar el Informe, bien detallado como lo exige la Circular, que le permite ala Secretaria
contar con las herramientas necesarias, para cualquier investigacion al respecto que solicitan las
comunidades, es decir que tode lus acciones que realiza la Institucion, fueron secializadas y se cuenta con
el CD con la Informacidn y lo impreso como soportes tanto financiero como de Gestion.

La anterior fecha para que sean incluidas en el Plan de Accion de cada una de las Instituciones Educativas
y asi tener el conocimiento previo para las respectivas programaciones a llevarse a cabo con anterioridad,
a través de los equipos de gestion que eficientemente planifican.

Los Rectores informardn a la Oficina de Planeacién Educativa de la Secretaria de Educacién y con
antelacion de quince dias (15) dias hdbiles, la hora y lugar donde se desarrollardn la Rendicién de Cuentas,
para su respective acompafiamiento de los funcionarios de la Secretaria de Educacion,

Los anteriores procesos son los proyectados mds los que Usted considere que son necesarios tratar con la
Rendicion de Cuentas, lo importante es que la Comunidad Educativa se entere de Primera mano el
Suncionamiento de la Institucion en sus cuatro greas de Gestion de una manera participativa. Felicitaciones
a las Instituciones Educativas que de una manera especial tienen su Propia Reglamentacion y la socializan
antes con toda la Comunidad para que en el dia de la Rendicidn de Cuentas exista mayor participacion y
conocimiento de lo que se esti realizando,

PROYECTOS FUTUROS

#  Prioridades o consolidacion de proyectos existentes.

PROYECTOS FUTUROS QUE SE ADELANTAN A LA FECHA

No. | PROYECTOS FUTUROS
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Cada una de las Instituciones presentaran un informe:

Acta

Presentacion de la informacion ajustada a la circular
Evidencia, fotos, CD, informes

Informes financieros

YV VY

La anterior informacidn debe enviarse en medio Fisico y magnétice, a la Oficina de Planeacion Educativa
de la SEM y/ o Correos Institucionales. plancacioneducativa@senicucuta.gov.co, a mds tardar ¢l dia
Viernes 13 de Marzo del 2020 para poder realizar los respectivos informes de conformidad con las
inquietudes que presenten las Instituciones educativas Oficiales.

El Modelo de la presentaciin de la rendicién de Cuentas en su exposicién con los diferentes equipos de

Gestion para la Vigencia 2019 a llevarse a cabe el Viernes 28 de Febrero del afio 2020,

INCLUIR EN LA PRESENTACION el plan de Gobierno “ UNA ESTRATEGIA DE TODOS”

\

Atentamente,

v
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CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ

Secretario de Educacion Area Direccion Educativa

ey
Elabord: Juan Francisco Vera Sudres i M /
Reviso: Anderson Smith Florez Fuentes, Subsecretirtd de Planégéion y Desarrollo Educativo.
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