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CIRCULAR

Alcaldia Municipal de FECHA: Junio 2011

San José de Cacuta

APOYO A LA GESTION GESTION DOCUMENTAL,
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Macro proceso Proceso Subproceso:
504 .
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No.

FECHA : 12 de Febrero de 2020

DE: SECRETARIO DE DESPACHO AREA DE DIRECCION EDUCATIVA

PARA: DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO ADSCRITO
AL INSTITUTO TECNICO BUENA ESPERANZA, INSTITUTO TECNICO RAFAEL GARCIA
HERREROS, COLEGIO FRAY MANUEL ALVAREZ, INSTITUTO TECNICO JORGE GAITAN
DURAN, COLEGIO PUERTO NUEVO, COLEGIO CAMILO TORRES, CENTRO EDUCATIVO
AGUALASAL, CENTRO EDUCATIVO ESCUELA RURAL EL CARMEN DE TONCHALA y
DOCENTES QUE SE ENCUENTRAN SIN CARGA ACADEMICA

ASUNTO: JORNADA DE ACTUALIZACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Cordial saludo:

Con el fin de fortalecer la Planta de Personal Directivos Docentes, Docentes Y Personal
Administrativo Adscrito Al Instituto Tecnico Buena Esperanza, Instituto Técnico Rafael Garcia
Herreros, Colegio Fray Manuel Alvarez, Instituto Técnhico Jorge Gaitan Duran, Colegio Puerto
Nuevo, Colegio Camilo Torres, Centro Educativo Escuela Rural El Carmen de Tonchala y
docentes que se encuentran sin carga académica; se realizara Jornada de Actualizacion los dias
13 y 14 DE FEBRERO DE 2020 a las 8:00 AM en el Auditorio del Instituto Nacional de
Ensefianza Media Diversificada inem "José Eusebio Caro"

Cordialmente

CARLOS ARTURQ CHARRIA HERNANDEZ
Secretario de Despacho
Area Direccién Educativa

Proyectd: Rosa Juliana Acero — Asesora Técnica
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