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No. 02 de‘ 15 d?e erie‘ro de 2021

FECHA 15 de enero de 2021

| DE: SUBSECRETARIA DE DESPACHO AREA DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE cUcuta

PARA: DIRECTOR RURAL, COORDINA.OR Y DOCENTE

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA EL ENCARGO DE. PROVISION DE DOS VACANTE
DEFINITIVAOTEMPORAL DEL CARGO RECTOR ZONA URBANA ' : '

Respetados

Por medio de la presente me permito convocar a la comunidad educatlva que cumpla con'los reqmsrtos presentados
en la resolucién No. 0670 de 13 de marzo de 2020 y mamflesten el deseo de partlc:lpar enla convocatona expuesta
a continuacion: , 2 ,

El Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017 “Por el cual se mod/flca parcralmente el Decreto 1075 de 2016 Unico
Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema
especial de carrera docente y su forma de provisién, los concursos docentes y la actividad laboral docente en el
servicio educat/vo de los n/veles preescolar basica 'y medla en su artlculo 2 4 6.3.13 establece: -

Encargo El encargo se aplica para /a provrsron de vacantes defmlt/vas o temporales de cargos de dlrect/vos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto
Ley 2277 de 1979 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publrcacron de las vacantes a ser
‘proveidas mediante encargo. Para la calificacion de los educadores que se postulen la ent/dad territorial certificada
debera observar los siguientes reqursrtos . , , ,

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personal de la respectivaentidad'
territorial certificada en educacron en el empleo inferior al que Se va proveer transrtor/amente para lo cual se
entiende el S/gwente orden::

a) Encargo de Rector: Director Rural, Coordlnador Docente
b) - ‘Encargo de Director Rural: Docente.-
¢) Encargo de Coordinador: Docente

2. Que se cumpla los requisitos y competencias del cargo. respect/vo ‘de acuerdo con el manual que frata el articulo |
2.4.6.3.8 del Decreto 490 de 2016 , : ,

3. Que posea aptltudes y habllldades para desempeﬁar el empleo a enca’rg'ar. '
4. Que no tenga sancion d/SClpI/nar/a en el altimo afio calendar/o

5. Que acred/te un desempeno sobresa//ente en su dltima evaluac:on anual de desempeno cuando el asp/ranteb
sea-un educador regido por el Decreto Ley 1278 de 2002. o S

Paragrafo 1. Para la des:gnacron cada ent/dad territorial cert/f/cada debera dar cumpllm/ento ‘a los. reqursrtos
establecidos -en el presente articulo y a las-instrucciones que para el efecto lmpan‘a IE] Comrs:on Nacronal del
Servicio C/w/ y garant/zar los derechos de carrera de los educadores. : , ;

Paragrafo 2. Si-ningan educador se postula a Ia convocator/a para Ia provrsron del empleo medlante encargo
conforme a lo dispuesto en-el numeral 10 de este articulo, la entidad territorial certificada encargara directamente a
un educador de carrera que cumpla con Ios: reqursrtos estab/ecrdos enlos numerales 2; 3, 4y 5 del referido articulo. |
De:la m/sma manera se procedera para.la provrs:on por encargo de vacancras temporales mferlores a cuatro (4)]
meses.” , L , : , : :
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La Resolucion No. 15683 del 1° de agos‘to;de'2‘i‘d16, adopto’ e incorpord el ‘Manual .de Funciones Réquisitos y
Competencias para los cargos directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera'docente '

Mediante Circular No. 2017000000027 del 9 de febrero de 2017, 1a Comision Namonal del Servicio Civil, determiné
las instrucciones para la provision de los empleos de Directivos Docentes mediante Encargo sefnalando, entre otros
‘| asuntos que: “La entidad territorial debe hacer una convocatoria publica para la provisién por. encargo. de las|
vacantes definitivas o tempora/es paralo cual definira de manera auténoma un procedimiento expedito'y con plazos
razonables, en consonancia con los principios de economia, celeridad, eficacia, eficiencia y oportunidad que rigen
las actuaciones adm/n/stratlvas srempre buscando garantlzar la adecuada gest/on del servrcro educatlvo

| La Secretaria de Educamon de San José de Cucuta en cumpllmlento a dichas dlsposmlones estabIece el srgurente'
procedimiento para otorgar el derecho preferencral de Encargo en empleos de Directivos Docentes en la planta de
personal, en aras de brindar celerldad y garantizar Ia ‘igualdad de oportumdades a todos los directivos 'y docentes
que cumplen requisitos.: . :

Estas etapas se llevaran a cabo de conformrdad con el cronograma que se pubhcara oportunamente baJo los
siguientes parametros : . : ;

1. PUBLICACION La Subsecretaria de Despacho Area Desarrolio del Talento Humano Educativo publicara en la
pagina web www.semcucuta.gov.co de la Secretaria de Educacién, el proceso para proveer los empleos de
Drrectrvos Docentes Rector, Director Rural y Coordlnador que se encuentren en vacancra definitiva.

2. INSCRIPCIONES: Los Dlrectrvos Docentes 2 Docentes que deseen ser encargados podran | mscnblrse radrcando
un -oficio ‘en el Sistema de Atencron al Ciudadano (SAC) via web, anexando los documentos que considere
necesarios para acreditar eI cumpllmlento de requisitos, teniendo en cuenta que los mismos deberan ser
.escaneados. y adJuntados en forma individual y en formato PDF (ejemplo actas de grado de especializacion,
maestria y/o doctorado).. En el oficio se debera identificar su grado de escalafon (asrgnadon salarlal si apllca) y

el cargo al cual asplra ,

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y VALORACION DE CRITERIOS:

31 VERIFICACION DE: REQUISITOS MINIMOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO ‘La Subsecretarra ‘
de Despacho Area Desarrollo del Talento Humano Educatrvo efectuara el analisis correspond|ente alos
requisitos minimos,.de conformidad con la informacién reportada en el Sistema de Atencién al Ciudadano |
(SAC) y con los regrstros consignados en Ios archivos de la Secretaria de Educacion de San. Jose de !
Cucuta, asi:

v -Estudios y expenencra de. conformrdad conlo drspuesto en Ia Resolucron No 15683 del 1° de agosto de
2016 del'Ministerio de Educacion, para el empleo Rector, Director Rural y Coordinador. - -

v Evaluacién de desempeno sobresaliente del ultimo afio para los docentes que Ies apllca el decreto 1278‘
de 2002.

v’ Sanciones drscrphnarlas en el ultimo afio calendano Para verificar este requisito el asplrante debera

- _anexar el correspondiente certificado expedido por autoridad competente. :

v Todos los demas establemdos enla Resolucron 0670 del 13 de marzo de 2020.

3. 2 VALORACION DE CRITERIOS Se dara un puntaje a qu|enes demuestren formacmn academrca ad|C|onaI
- al tituto de licenciatura o profesional exigido en los requisitos minimos, de acuerdo a lo establecrdo enla
Resolucron 0670 del 13 de marzo:de 2020 articulo sexto.

4 PUBLICACION Se publrcara el listado de asplrantes gue cumplan con' los requ|3|tos mrmmos lgualmente se |.
publrcara la lista. de aspirantes que no cumpheron con, Ios reqursrtos ' '

5. RECLAMACIONES Los asprrantes enel proceso de encargos podran presentar reclamaciones séld através del
Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC) via web, aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, enun’
término: que sera establecido por cronograma
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6. CONSOLIDACION DE RESULTADOS: En la sumatoria de valoracion de crlterlos en este sentldo el-derecho
| preferencial de encargo sera determinado por el mayor puntaje obtenido. , :
Condiciones: para desempate: Cuando dos o mas aspirantes cumplan con la totahdad de las condiciones |
‘descritas anteriormente y a efectos de establecer sobre quien recae el derecho preferencial de ENCARGO, lo
“definira conforme a lo establecido en la Resolucion 0670 del 13 marzo de 2020, por la cual se “ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES
" MEDIANTE ENCARGO EN LOS CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES DEL MUN!CIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA/

7. PUBLICACION DE RESULTADOS: Se pUbllcaré el listado con los’ respecti\/os fesultados para el otorgamiento
de encargos, que podra ser utilizado de acuerdo a las necesudades que se Ilegaren a ocas;onar durante la|,
vigencia. : : :

8. RECLAMACIONES DE LOS RESULTADOS Los -aspirantes en el proceso de encargos podran presentar
reclamaciones s6lo a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC) v1a web aportando las pruebas vi
argumentos que la sustentan, en-un término que sera establecido ‘por cronograma:

9. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS Se publicara - el Iistado definitivo‘ con los respectivos
resultados . para’ el otorgamiento de encargos, que podra ser utmzado de acuerdo a Ias necesidades que se
llegaren a ocasionar durante la vigencia:

OBSERVACIONES GENERALES:

Dado que el Encargo es una forma transitoria de proyvis)ién de empléos de carrera administrativa y que la provision
definitiva de los mismos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, debe tenerse en cuenta lo previsto
en el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 490 de 2016 en cuanto a la prioridad en'la provrsnon de vacantes definitivas.

Cada vez:. que se genere una vacantedeﬁmtwa de un cargo de docente o'de dII'eCtIVO docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

1 Remtegro de un educador con derechos de carrera, ordenado por una. autorldad jud|C|aI en Ias mismas
condiciones que ostentaba al momento su retiro.

2. Traslado realizado por las autoridades nominadoras de un educador que demuestre su situacion de amenazado,
o reubicacion ordenada por la Comisién Nacional del Servicio Civil de un educador: de carrera ‘que se encuentre
en situacién de desplazamiento forzado, de acuerdo con los procedimientos, competencxas y:términos definidos

“en el capitulo 2, titulo 5, parte 4, libro 2 del presente decreto.

3. Reincorporacidn ordenada por la Comision Nacional del Servicio Civil en una vacante definitiva, prewa sohmtud
del docente o directivo docente o de la autoridad nominadora, y de acuerdo con el proced1m|ento fijado por la
Comision, en los siguientes casos:

a) Educador con derechos de carrera a qu1en se le haya levantado mcapacxdad medlca que habla dado origen

‘ a la pension por invalidez.

b) . Directivo docente que por efectos de la calificacion no satisfactoria de la evaluacién ordmana anual de |
desempefio deba retomar al cargo anterior en cual ostentaba derechos de carrera.

¢) Educador con derechos de carrera al cual s ele haya suprimido el cargo y que hubiere optado por eI derecho| -

_.preferencial a ser reincorporado a un.cargo igual

4, Traslado de-educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, de conform|dad con lo dispuesto en el capitulo
1, titulo 5, parte 4, libro 2 del presente decreto.

5. Nombram:ento en periodo en prueba, de acuerdo con el orden de mérito del Ilstado territorial de eleglbles vigente
para el cargo y para la respectiva-entidad territorial certificada en educacién.

6. Por encargo en un cargo de directivo docente o nombramiento en provisionalidad en un cargo de docente de

' aula o docente lider de apoyo, cuando no exista lista de elegibles wgente y mientras se surte un-nuevo proceso
de convocatoria a concurso docente, o Ilegue un educador con derechos de carrera por aphcac;on de Ios criterios
1,23 y 4 del presente arnculo :
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Con el fin de dar celeridad al proceso qmenes se presenten deben aportar de manera mtegra la_ informacion
requerida para reahzar suvaloracion. .- , :

En el evento ;deevidenci/arse’ que, algun servidor con derecho preferencial de Encargo tiene recomendaciones
médicas en el puesto de trabajo y que la ejecucion de tareas propias del empleo a encargar pueda desmejorar su
condicion de salud, éste no podra efectuarse, porque representa mayor interés la proteccion de salud y dignidad
humana. del servidor y es deber de la-‘Administraciéon Municipal, salvaguardar estos derechos fundamentales
consagrados enla Cons’ntucnon Politica.

La convocatoria no constituye un concurso docente, ni genera derechos de catrera.

El Encargo en vacantes temporales, sélo dara derecho al reconocimiento de asngnacnones salariales cuando las
mismas no-sean devengadas por el titular del cargo. :

| El presente proceso se aphcara para vacantes temporales que superen Ios cuatro (4) meses. Sila vacante es menor
a este tiempo, la provision por encargo se reahzara de manera dlrecta teniendo en cuenta Ia pnonzac:on de Ia que
da cuenta el Decreto 490 de 2016 :

La Secretaria. de Educamon de San José de Cucuta podra continuar utilizando el llstado de -aspirantes -que
participaron en el proceso:para-otorgar ,el,derecho preferencial de ‘encargo para cargos Directivos Docentes, para
las vacantes temporales o definitivas que se generen con posterioridad a la culminacion del mismo.

El proceso de encargo no se constituye en un mecanismo de traslado, por lo tanto, no sera admitido al presente
proceso quienes ya se encuentren gozando del derecho preferencial de encargo y qmenes ya sean titulares de
dlChOS empleos : e

Para el cumpllmlento de Io establemdo en la Resolucmn No. 0670 del 13 de marzo de 2020 se cumphra con el
siguiente: ,

~ CRONOGRAMA
1 | PUBLICACION DE RESOLUCION: 20 DE ABRIL DE 2020
2 | PUBLICACION DE CIRCULAR: 15 DE ENERO DE 2021
3 PLAZA , "INSTITUCION EDUCATIVA | UBICACION ZONA
DIRECTIVO DOCENTE - ; T .
'RECTOR COL SAN JOSE DE CUCUTA | URBANA
DIRECTIVO DOCENTE , =
REGTOR - COL EL RODEO S Sl URBANA -
4 B R - PERFIL DEL ASPIRANTE _
‘ L|CENC|ADOS; ' . b ' | Seis (6) afios de experiencia profesional, los cuales puede acreditar en alguna de las

siguientes formas:

1. Seis (6) afios en alguno de los cargos de ‘directivos ‘docentes (Ley 115 de 1994 o
-Decreto Ley 1278 de 2002), o, :

2. Cuatro (4) afios en alguno. de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o
|'Decreto Ley 1278 de 2002), y; Dos (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos en los
-|:que haya cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacién de

instituciones . educativas oﬂcuales (o] pnvadas de cualquier nlvel educatwo o del sector
educativo, .

3. Cinco (5) afios-en cargos docentes de tiempo completo en cualquier nivel educativo y
tipo de institucion oficial o privada, y, un (1) afio en alguno de los cargos de directivos

docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) 0 en ofro tipo de cargos en los
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1 que-haya cumplido funciones de administracion:de personal finanzas o planeamon de
instituciones-educativas of:aales o privadas: de cualqu:er nivel educatwo o del sector
educativo.

Seis ' (6) afios de experiencia, !os cuales puede acredltar en alguna de: las sxgwentes

o : B : i formas: . :

PROFESIONALES NO LICENCIADOS: ) 1 Seis (6) anos en alguno de los cargos de du'ectwos docentes (Ley 115 de 1994 o
" Decreto Ley 1278 de 2002) o,

2. Cuatro: “) afios enalguno de los cargos de directivos: docentes (Ley-115.de 1994 o
Decreto Ley 1278 de 2002); y, Dos (2) anos de experiencia en otro tipo de cargos en ios
1.que ‘haya cumplido funciones de-administracién de personal; finanzas o planeaciéon de

instituciones educatlvas oficiales o pnvadas de cualqmer mvel educativo o deI sector
educatwo 0, :

: 3. Cmco (5) afios en cargos do‘c‘entes 'de tiem'po,c';'omple'to ‘en cualquier nivel'educativo'y
| tipo de‘institucion oficial o privada, y, Un. (1) afio en ‘alguno de los cargos de directivos

{"docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 'de'2002) ‘0'en otro tipo de'cargos en los
"I quehaya cumplido funciones de administracién-de personal; finahzas o planeacién de
instituciones -educativas oficiales o prlvadas de cualqu:er nivel educativo o del sector |
educativo,

FECHA: 18 AL 21 DE ENERO DE 2021

| RECEPCION DE DOCUMENTOS PAGINA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION: hitp://www.semcucuta.gov.co/ VIA WEB SAC
“http://sac2. qeshonsecretarlasdeeducamon gov. co/app !_=__gm/7sec-27

5 | RECEPCION DE SOLICITUDES

VERIFICACION DE REQUISITOS
6 | MINIMOS Y VALORACION DE
CRITERIOS

7 | PUBLICACION DE RESULTADOS -

RECEPCION DE RECLAMACIONES

FECHA: 22 DEENERO AL 25 DEENERO DE 2021

FECHA 26 DE ENERO DE 2021

8 | RESULTADGS FECHA: 27 AL 28 DE ENERO DE 2021
9 | N RESULIADGS RECLAMACIONES | (e t1n 26 AL 1 DE FEBRERO DE 2021
| 10 | CONSOLIDACION DE FECHA: 2 DE FEBRERODE2021
11 | RECEPCION DE RECLAMAC'ONES FECHA: 3 AL 4 DE FEBRERODE 2021
12 | R EsULIADOs o MACIONES | FECHA: 5 AL 8 DE FEBRERO DE 2021
113 E‘EEIL,\'“CT’?\%%N DE RESULTADOS | FEGHA: 9 DE FEBRERO DE 2021
B e o reneno et
15 | FIRVMEZA

FECHA: 10 DE FEBRERO DE 2021

Este cronograma podra estar sujeto'a camblos y sera mformado por medio de Ia pagma web de la Secretana de
Educacuon Municipal de San Jose de Cucuta

CACERES
Subsectetaria de Despacho ;
Area del Desarrollo del Talento Humano

Archivar 504-05




