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PARA: RECTORES Y COORDINADORES PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA RLT

DE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

ASUNTO: CONVOCATORIA FORMACION DESARROLLO DEL INTENSIVO VI “LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS Y EL
CURRICULO: CAMINOS PARA APRENDER JUNTOS”

Me permito convocar a Rectores y Coordinadores para que participen en el desarrollo del intensivo VI “Las
practicas pedagoégicas y el curriculo: caminos para aprender juntos” del Programa Rectores Lideres
Transformadores.

En este modulo del programa, la formacién estéd orientada a seguir fortaleciendo las competencias de los
directivos docentes para el ejercicio de su liderazgo pedagogico. Es asi como en el presente modulo el
curriculo, el PEI y las précticas pedagdgicas se configuran en los ejes de la discusién, la reflexion y
construccion pedagdgica.

Las actividades propuestas para el desarrollo del presente intensivo tienen como objetivo resignificar las
comprensiones sobre el curriculo, entendiéndolo como un organismo vivo que constituye el eje vertebral de
la organizacion escolar y que, para su construccion y actualizacion, requiere de la participacién de todos los
actores de la comunidad educativa. Asimismo, las practicas pedagogicas, en el marco de este proceso de
formacién, son concebidas como acciones que permiten traducir y materializar las elaboraciones consignadas
en el curriculo y en el Proyecto Educativo Institucional.

Liderar con la comunidad el desarrollo de un curriculo que responde al contexto local con practicas
pedagdgicas de equidad para una escuela inclusiva.

Al finalizar la semana de formacion los directivos docentes pueden:

e Retomar el decélogo del liderazgo pedagdgico como punto de partida para comprender y establecer
la relacién de su quehacer con el curriculo.

e |dentificar las practicas pedagogicas de inclusién y equidad como expresion vital del curriculo, a
partir del andlisis de los elementos que configuran su estructura bésica.

e Reconocer la participacién de los diferentes actores de la comunidad educativa como factor
determinante en la construccion y desarrollo del curriculo.

e Tomar conciencia sobre la inmunidad al cambio y su relacién con la posibilidad de incidir como
lideres pedagdgicos en la préactica pedagdgica y la construccién colectiva del curriculo.

Este intensivo se desarrollara durante dos semanas, iniciando el 22 de febrero y finalizando el 5 de marzo
de 2021

Atentamente,

, IREZ LOPEZ
Secretaria de Despacho - Area Direccién Educativa

Proyectd: José Eulicer Ortiz Florez: Lider Area de Calidad E(W’\ =,




