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502                                                                                   No.  0099 
 

FECHA : 08 DE SEPTIEMBRE DE 2021 

PARA: RECTORES Y COORDINADORES PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA RLT 

DE: SECRETARIA DE EDUCACIÒN MUNICIPAL 

ASUNTO: CONVOCATORIA A FORMACIÒN DESARROLLO DEL INTENSIVO 

MÓDULO VIII “ALIANZAS PARA CONSOLIDAR LAS TRANSFORMACIONES” 
 

Continuando con el Convenio de Asociación celebrado entre la Fundación Empresarios 

por la Educación y la Secretaría de Educación Municipal de Cúcuta, para fortalecer el 

liderazgo de los directivos docentes en el territorio en el año 2 del programa RLT®, se 

desarrolla el módulo VIII “Alianzas para consolidar las transformaciones”, que tiene 

como propósito “buscar que el directivo aprenda a desarrollar acciones de cambio 

requeridas para continuar mejorando el aprendizaje de los estudiantes y la convivencia 

escolar, implementando aquellas estrategias de sostenibilidad requeridas para hacer del 

proceso de transformación, un proceso que se mantenga en el tiempo con la participación 

de la comunidad educativa y en dirección a los objetivos compartidos”.  

 

Bajo estas comprensiones, “El módulo VIII está centrado en revisar las transformaciones 

que el directivo docente ha logrado a nivel personal e institucional y que han permitido 

mejorar la manera de ser y hacer en la escuela, consolidando acciones de mejoramiento 

que están establecidas dentro de su PMI y, desde donde han logrado liderar procesos de 

revisión y resignificación del PEI, el currículo y las prácticas pedagógicas desde la 

equidad, la garantía de derechos y la dignidad humana, mejorando la participación activa 

de las familias en los procesos de planeación institucional.  

 

Para continuar con este viaje de transformación, el intensivo del módulo VIII se llevará 

a cabo de manera PRESENCIAL en las Instalaciones del HOTEL CASABLANCA del 

Municipio de Cúcuta – Norte de Santander, la semana del 14 al 16 de septiembre en 

horario de 7:30 am a 5:00 pm. 

 
La agenda que se desarrollará durante la formación intensiva presencial es: 
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JORNADA DÍA 1 DÍA 2 DÍA 3 

A.M 

Bienvenida a los 
participantes 

Activación de apertura Activación de apertura 

Presentación de objetivos Planeación 
participativa - Valorar 
juntos para planear 

juntos 

Construcción de redes. 
Momento I 

Recordar acuerdos 

Buzón del afecto 

Refrigerio Refrigerio Refrigerio 

Socialización de aprendizajes del 
módulo VII 

Planeación participativa Construcción de redes. 
Momento II y III 

P.M 

Almuerzo 

Comprendiendo la transformación 
Alianzas estratégicas en la 

consolidación de las 
transformaciones 

Preparación del interludio 

Evaluación del 
intensivo VIII 

Cierre Cierre Cierre 
Refrigerio Refrigerio Refrigerio 

 
Se recomienda a cada uno de los directivos Docentes participantes en el programa 
delegar algunas funciones dentro de la Institución Educativa, para que puedan cumplir 
con cada una de las jornadas de formación. 
 
Atentamente, 
 
 

 
JESSICA DAYANA RAMIREZ LOPEZ 

Secretaria de Despacho - Área Dirección Educativa 
 
 
 
Proyectó:  José Eulicer Ortiz Flórez: Líder Área de Calidad  
  
Revisó: Carolina Marulanda Ascanio  

 
 
 
 

 


