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(

La Subsecretaria desarrollo del talento humano educativo de la Secretaria de Educacion Municipal se
permite informar a la comunidad educativa, que para efectos de pago de la prima de navidad se solicita que
a mas tardar el dia cinco (05) de Noviembre del presente afio sean radicadas las novedades de horas
extras docentes por incapacidades, novedades de celadores, y/o solicitudes de vacaciones del personal
administrativo. :

Dado que la liquidacion de las doceavas partes de las primas que afecta la prima de navidad debe realizarse|
con corte maximo a treinta (30) de Noviembre del ano en curso, para la cancelacion oportuna de la
respectiva némina. Por lo anterior, no se recibiran radicados por este tipo de conceptos con afectacion de
la nébmina del mes de Diciembre de 2021.

De igual manera, es importante informar al personal administrativo asignado a cada Institucién Educativa
Oficial del Municipio, que las solicitudes de anticipo de cesantias retroactivas se recibiran hasta el dia
(12) de noviembre de 2021 y la nueva fecha de atencién para dichas solicitudes sera a partir del primero
(01) de marzo del 2022.

Agradeciendo su atencion y respaldo a la presente circular.
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