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ASUNTO: EVALUACION DE DESEMPENO DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES ANO 2021

De acuerdo al proceso de evaluacidn de docentes y directivos docentes en periodo anual y
periodo de prueba se dan las siguientes orientaciones:

1.

. Una vez efectuada esta radicacién, es necesario que los protocolos 2021 sean

. El cbdigo de la evaluacidn para el Periodo Anual del afio 2021 es el nimero 85.

Los Protocolos correspondientes al afio 2021 deben ser radicados a través el
Sistema de Atendén al Ciudadano (SAC), a nombre de la funcionaria encargada del
proceso de Evaluacién del Desempefio Laboral Carolina Hernandez Melo.

entregado en medio fisico a la Secretaria de Educacion Municipal. Resaltando que
los protocolos deben ser impresos de la plataforma Humano en Linea como se
especifica en el instructivo dado al inicio del afio escolar.
Conforme plantea la dircular 0003 del 22 de Enero del 2021, el 05 de Diciembre
del afio en curso es la fecha maxima para realizar la evaluadén en la plataforma.
Asimismo, la entrega de las evaluaciones en fisico a la Secretaria de Educacidn
Municipal deberd realizarse del 06 al 10 de Diciembre del 2021.
El cddigo de la evaluacién para el Periodo de Prueba del afio 2021 es el nimero
86. Siendo importante resaltar que, una vez realizado el proceso en humano en
linea, la entrega en fisico debe contener los protocolos originales impresos
debidamente firmados, conjuntamente al anexo de evidencias (Anexo 1).

Siendo importante resaltar que una vez realizado el proceso en humano en linea, la
entrega en fisico debe contener los protocolos originales impresos debidamente
firmados, conjuntamente al anexo de evidenclas (Anexo 2) y un oficio de
comunicadén de entrega dirigido a la Secretaria de Educacién Municipal que debe
contener lo siguiente:
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Es de aclarar que no se requiere presentar CD.

En cumplimiento con los lineamientos establecidos, no se recibiran evaluaciones que
excedan a la fecha estipulada por el ente territorial. La no entrega de las evaluaciones
en las fechas sera informada a la oficina de Inspeccidn y Vigilancia para su debido

proceso.

El hecho que se radique a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC), no omite
la entrega presencial de los respectivos soportes de las evaluaciones a este despacho.
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