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~  “PORLACUAL se'ESTAE"LECEEu;mocemmamo ,PARA;.A;PRQ\:I,S:ON” S

‘| TRANSITORIA DE VACANTES DEFINITI\!AS"O’~TEMPORALES7MEDIANTEENCI}RGOfEN 1

~~ LOS CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES DEL MUNICIP‘IOFSAN;JOSI’E; DE CUCUTA”
 El Secretario de Educacion del Municipio de San José de, C(xéiuta,y enusode sus ‘facultad‘es'
o legalesy en especial las conferidas en el Decreto 1075 de 2015 - UnicoﬁRegiamentario del

| Sector ‘Educacién'-gl'a Circular No. 2017000000027 del 09 de febre;ddél’z’oiy delaCNSC, el

- Decreto delegatario No. 0084 de 2020, ¥,
' CONSIDERANDO: .

Que, el Arﬁcixlo 70 de la Ley 715 de 2001 sefiala ;la's‘compéfencias"f’a'lb‘s"" Mnnici‘pi‘oé'Certiﬁﬂc‘adbs, 1
entre las cuales se encuentra Ta de Administrar ejerciendo las facultades sefialadas en. el Articulo:

-] 153 de la Ley 115 de 1994, las Instituciones Educativas y el Personal Directivo Docente, Docente

de conformidad conlaley. .

1 y Administrativo de los Planteles Educativos oficiales sujetdndose a la planta de cargos adoptada

| Que, por mandato del articulo 41 de la Ley 715 de 2001, el ';Mﬁn"icipibyiyde San José de Cucutase g

| encuentra certificado a partir del 02 de Enero de 2004, asumiendo la competencia plena para Ja

administracion def servicio publico educativo. :

“Que, fa Ley 909 de 2004 al regular el ingreso y ascenso al empleo 'pﬁbﬁco;‘fdejaﬂ‘cla'ro que la figura
del Encargo es un derecho de los Empleados de Carrera'y procede de manera preferente para la
provision de vacantes definitivas, que s aplicaran con carécter supletorio en caso de presentarse
vacios en la normatividad que rigea-los servidores p(xbiicc)sde'las‘carreras ,'especiales,entre éstas;

e Régimen Especial de Carrera Docente, por cuanto permite suplir dichas wvacancias con docentes :

‘Yitulares de derechos de carrera dbcerjte’vincul?dos ‘en propledad que rednan los requisitos del.

1 cardo.

Que, ¢l Decreto 490 de 2016 en su Articulo 19 Adiciona el Capitulo 3 Titulo 6 parte 4 Libro 2 del |
Decreto 1075 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector Educativo), &l cual reglamenta &l Decreto
1278 de 2002, en materia de tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y Su
provision, el articulo 2.4.6.3.13, determina que el Encargo se aplica para la provision. de vacantes
definitivas o temporales de cargos de Directivos Docentes y consiste enl designacién transitoria - :
de un educador con derechos de carrera, previa 'conv’ota’toria',y,publicatiénjde"Ias‘ vacantes ‘a ser
proveidas mediante ef Encargo. S e ern e L e e :

| Que, mediante fa Resolucién No. 15683 del 10 de agosto de 2016, adicionada por la Resolucion

‘No. 000253 del 15 de Enero de 2019, el Ministerio de Educacién Nacional adopto e incorporo el :
‘Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos ‘de Directivos Docentes y |
Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente. e

, Q'ug,_la. Comision Nacionali del Servicio Civil en uso de su,sz:c»;')’mpetent:fias?!de'édrﬁinistracién vt
| vigilancia de la carrera docente y en aplicacion de lo dispuesto por el parégrafo primero del articulo

: " | 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, adicionado por el |

Decrato 490 de 2016, expidi6 la drcular No. 20171000000027 del 09 de febrero ¢ \
| : 2016, expidic la drcular No. 201710 027 9 de febrero de 201
cual es_tablec’:ke;lasy instrucciones que deben cumplir las entidades territoriales Certiﬁggéaesneig
“educacién para proveer mediante la figura del ENCARGO, los empleos de Directivo Docente

| (Rector, Director Rural y Coordinador), que se hallen en vacancia temporal y definitiva en las

, 'plaritas de personal dgbida‘mepte adoptadas de conformidad con los criterios definidos por ¢l - '
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E "‘POR‘ CUAL SEQEST ABLECE EL ‘PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION '

TRANSIT ORIA DE ACA’NTES"DEF/INITIV AS OTEMPORALES MEDIANTE ENCARGO EN 1

LOS CARGOS DE DIREC’I’IVOS DOCENTES DEL MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA” ;

,  e sea ﬁnancuada con Recursos del Ststema General de Pamcxpac:lones,
) a fuente de f‘ nancxacxon ' § , ; .

1 Que; e Decreto 2105 de 2017 ensu amculo 11 modrf ca Ios arttculos 2 4 6 3. 2:y 24.56. 3 13 del 1
' Decreto 1075 de 2015, ‘reglamentando la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos |
de directivos docentes, que consiste en 1a designacion transitoria de un educador con derechos de
'carrera, séa regldo por. - ol Decreto 2277 da 1979 o porek Decreto 1278 de 2002 prevaa convocatona

o ‘y publtcacxon de las vacantes aser provetdas medlante Encargo ;

Que asi mlsmo,\, ) ley '1960 de 2019 “Por el cual se: modif can Lale y 909 de 2004 y el Decreto ley

'det 29 de Juho y 18 de Diciembre. de 2019 respectlvamente

1 Que, en razon a las consxderaaones antenormente expuestas, Ia Secretzna de: Educacnon del’ .
- Municipio San José de Clicuta debe adoptar el procedimxento para efectuar 105 ENCARGOS ccmo L
q Dlrectlvos Docentes del personal de propledad adscnto a esta Entldad terntona!

Que, e mento de lo expuesto,
| RESUELVE'; |
‘ ARTICULO PRIMERO Establecer el procedxmlento para proveer de ‘manera transstarsa yf

| excepcional mediante la figura de ENCARGO las vacancias defl nitivas y temporales. superiores a |
1 cuatro (4) meses, de Jos cargos de Rector, ‘Director Rural ¥ Coordinador; de las Instftuclones'

3 : Educatwas Of' c:ales del Mumcn iode San Jose de Cuc ta, re id :
A Docente ’ D ’ U ’, regi os por el Slstema Espeaal de Carrera

PARAGRAFO 1. Con el ﬁn de garantlzar a oportuna Yy adecuada gestlon de las Inst:tucmnes
* | Educativas, en caso de ausencias temporales o definitivas de Directivos: Docentes: Coordtnadores

en aplicacion del articulo 131 de la Ley 115 de 1994, el Rector o Director Rural podra a :

’ funcionés a un educador de su Institucion Educatlva, mientras la Secretaria de’ Educacuon Muggnal;‘ ‘

_provee la vacanaa defi nmva o temporal medxante fafi gura del 'ENCARGO. - i

" ', PARAGRAFO 2. Para proceder 2 convocar med:ante | i’ '
7 a f‘ gura del ENCARGO eI Munici ‘
- José t:ie Clicuta, previamente debe agotar €l orden de pnorldad parala provision de e?rlxo geo Szn
| que atan Ios numerales 1a 5del artlculo 2 4.6. 3 9 de! Decreto 1075 de 2015 e

PARAGRAFO 3 ' l'termmo para agotar el " '

& proced|m|ento y dxctar el acto admin
o Z?sr sups:rxor a quince (15)dias habiles, a partir de que se produce- ia vacante, eﬂa?m 2 podra,
, puesto por el inciso 2° del articulo 131 de'la Ley 115 de 1994, de. confomgxdad Ec:rcza ‘carog ok
ircular

) -No. 2017100000002 S
e o 7 de! 09 de Febrero de 2017 emanada dela Comxs:on Naaona del SQI'VICIO e

ARTICULO SEGUNDO CONVOCATO ’ ’ ’ ‘ :

v RIA La Secreba de

Clrcuta na e Educacuon M

& mformatlva, con a! cual se abre el expedlente para reahzar la convocaur;gga‘dgpedca g una
: o , rgo

1567 de 1998," 'determma lo pertinente al. ENCARGO para ‘el evento de proveer wacantes - o :
definitivas mediante esta modalidad  la cual desarrolla través de las. Circulares 201910000001 17 ]

. y201910000001
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—%POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION -

TRANSITORIA DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES MEDIANTE ENCARGO EN-
LOS CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES DEL MUNICIPIO GAN JOSE DE CUCUTA"

vacante, documento que sera publicado en la pagina web de la Secretaria -de Educacion
Wwiw.semcucuta.gov.co. - Por el término de dos (2) dias habiles, detallando el cargo vacante ‘a
proveer, €l ‘perfil de cada cargo vacante de conformidad con lo establecido en ta Resolucién No.
15683 del 10 de agosto de 2016, adicionada por la Resolucién 1000253 del 15 de Enero de 2019

del Ministeria-de Educacion Nacional, v 12 Institucion EdUCativa en la cual se ~encuEntra ubicado el
cargo a proveer. I : AP

'ARTICULO TERCERO: REQUISITOS GENERALES: EL ENCARGO en €l empleo de Directivo
Pacente debe recaer en el educador que ‘aspire al mismo y cumpla con los siguientes requisitos |

F3

generales de caracter obligatorio:

1. Que esté vinculado con derechos de carrera docente en la planta de personal docente del
‘Municipio San José de Chcuta. R e e :
© 2. Que acredite ‘los requisitos del respectivo. cargo ofertado, sefialado en el ‘Manual de

Funciones, Requisitos Y Competencias para 10S cargos de Directivos Docentes y Docentes.

del Sistema Especial de Carrera Docente, de acuerdoalo ‘establecido por ia Resolucion No.
15683 del 19 de Agosto de 2016 ¥ 000253 del 15 de Enero 2019.-

3. Que tenga aptitudes y habilidades para desempefiar el emplec 2 Encargar.

4, Que no tenga sancion disciplinaria vigente. = s L

5. Que haya {ogrado -una keva\'uacién de desempefio sobresaliente en el ultimo afio. Este.
requisito sélo se aplica 4 los educadores regidos por ol Decreto ley 1278 de 2002,

6. Que ocupe un empleo inferior al que se va @ proveer transitoriamente, asi: -
a. Encargo de rector: Director Rural. En caso que nc haya director rural le sigue en su-

orden-el cargo de coordinador y finalmente el cargo de docente. '

b. Encargo de Director Rural: Docente. ' i
¢.. Encargo de coordinador: Docente.

ARTICULO CUARTO: PRESENTACION DE DOCUMENTOS: 'Losf"‘la‘ iorites tadics

- , A e ¢ ; : s)- postulantes 2
| ante el Sistema de Atencion al Ciudadano —SAC- de la Secretarfa de édu)ca’::?én del Mu;?c?i?gr?jn
San Jose de Cacuta, Ja solicitud con fos documentos que pretendan hacer valer, qué no P
en su hoja de vida, para acreditar los requisitos. : ey reposen

| PARAGRAFO: No se aceptaran solicituides presentadas de maner axtemporines. sdlo e
revisardn las que se presenten dentro de los términos fijados f:n laa;tfgﬁc:;?}in:j?{: O o
Las solicitudes presentadas fuera de término se rechazaran de plano. oo
1 A z . . ~ L ' § v G - . ‘

A ;?as;Lg cggtl;enro., :}EVISION: Una vez finalice el término de publicacion de la Convocatori
el carge v de'Cgarata el Encargo, el lider de la Subsecretaria de Talento Humano de fa Se .
A cut realizara el estudio de verificacion de requisitos, dentro-de | e la Secretaria
5 es, teniendo en cuenta la informacion que obre en ‘la"‘histéria iaboral c?es g: ;(3) s
0Centes:

y Directivos Docentes al momento de fa icacié
Ve 3 Ub y A i -
postulacién. : b p licacion qe la vacante y/o aportada al momento de 1a ,

| ARTICULO SEXTO: CRITERIOS D MPATE - T

) , : E DESEMPATE: -En de e dae o

acred i . :-En caso de que : : o

iten que cumplieron con fos requisitos generales establecidos fer'\q el Aﬁuﬁ TEmaé ahtes
. S . ) ] { CERO de 1
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“POR LA CUAL SE ESTABLECE EL\PROCEDIMIENTO PARALA PROVISION TRANSITORIA

DE VACANTES DEFINITIVASO'TEMPORALESMEDIANTE,ENCARGO”EN LOS CARGOS DE

DIRECTIVOS DOCENTES DEL MUNICIPIO SAN JOSE DE ‘CUCUTA”

prese’ntey  Resolucién, - presenténdose empate, ganara el Encargo quien obtenga la mayor
calificacion en la sumatoria de fos siguientes criterios: ' e

1. B asﬁfa’hté ’qae,aé‘r'edi,té' m'a?or tiemp6. con derechos de carrera docente, acreditado con

jainscripcidnenel escalafon nacional docente, ¢l cual se calificara con los siguientes rangos

~.de tiempo, asi: Sy : : '

~<TEMPO CON DERECHOS DE | PUNTAJE |
5 CARRERA Sk
Superior 2 ;inco (5) afios € inferior a diez

‘ 5 puntos
{10) afios. . '

10 puntos

2. El aspirante que acredite ‘experiencia en €l respectivo cargo ofertado, “mediante la
qua{xdad de asignaciénde funciones y/o encargo, en el'sector oficial, dentro de los Gltimos -
diez (10) afios, se catificara con los siguientes rangos de experienciat ' -

[ TIEMPO CON EXPERIENCIAENEL | - PUNTAJE
- CARGO OFERTADO~EN. - - v '
ASIGNACION DE FUNCIONES' YO

‘ ~_ENCARGO ' -
De un (1) afio ¢ inferior a cinco (5) afios_| . 10 puntos
Superior 2 cinco (5) afios hasta diez (10) | 20 puntos
anos :

3. El aspirante que acredite mayof fofmac’ 5 académi dese et <&
. 14n académica para su desempeio, se calificara
pirante ‘ for ; des ; icara

los siguientes rangos de formacion: - ' : e s o

Cantidad de Titulos Adicionales | Un (1) titulo | Dos (2) o mas
T S i ] b titulos
itulos de | Licenciado de Educacién | 10 puntos 20 puntos
pregrado y/o Titulo profesional. ~ :
o | Especializacidn _ , 15'puntosy '
Titulos posgrado | Maestria ' 20 puntds iggls:::gz
S i Doctorado. . ) 25 puntos 50 puntos

" 4. Elaspirante que acredite recdnoéimientO' i oral doce s
L ante g €Col y al mérito laboral dotente que haya sido
;;10:' _Igs “siguientes autpri’dades retonocidas en ‘Educacion (Segretar‘?gagiequ%mrgqqo
Du’mqpal,’ Alcalde Mymcxpal”, Secretaria de Educacion Departamental, Gobern: e
epartamento y el Mmiste’rio de Educacién Nacional). . % emador del




Rapiibica de Colombla "| SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMADE | ygrgion:1

BTy €
bt

CONTROLINTERNO . 1

RESOLUCIONES Fecha: Junio 2012
SanJosé de:Cicuta , : : : ’ - , - o
GESTION. .| GESTIONDE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO - ‘GESTI’ON DE ADMINISTRACION:
ESTRATEGICA . . MUNICIPAL :
Macroproceso ©. - Proceso . Subprocpso

2 ﬁmﬁ;‘t 16 70 Jrecra] k ‘\BMNA&% I';PAG;I;I”«\,N;’:' l‘ ',,’5 »

—“POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION
YRANSITORIA DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES MEDIANTE ENCARGO EN
' 0S CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES DEL MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA™

RECONOCIMIENTO AL MERITO | PUNTAJE |

LABORAL DOCENTE v ,
[ .Un (1) reconocimiento L ; 10 puntos
Dos (2).0 mas reconhocimientos. 20 puntos. -

PARAGRAFO: Si de la aplicacidn de los anteriores criterios persiste empate entre dos (2) o mas
aspirantes, se llevara a cabo el desempate de manera aleatoria por el sistema de balotas. En este
caso, ¢l lider de Talento Humano Educativo usara diez (10) balotas enumeradas def uno (1) al (10)
que se introduciran en una talega, previamente inspeccionada, para lo'cual los aspirantes tendran
una (1) sola oportunidad de seleccionar una (1) sola balota de dentro-de la talega. -El aspirante
que elija la balota con el nimero mayor, ganara el encargo. De este procedimiento se levantara:

un acta que sera suscrita por los participantes.

ARTICULO SEPTIMO: ACTA DE CIERRE: Se levantaréd un Acta de Cierre donde quedaré
plasmado el-estudiode verificacion de requisitos realizado a las historias laborales de los aspirantes,
que hara parte del expediente de Convocatoria de Encargo, donde se verificard'y motivarala-
decisién de seleccidn de la mejor historia laboral para desempefiar el cargo convocado.

PARAGRAFO: El Acta de Cierre deberd ser suscrita por el Secretario de Educacién Municipal y el
Subsecretario de Talento humano de la Secretaria de Educacién Municipal de San José de Cucuta.

ARTICULO OCTAVO; PUBLICACION: El Acta de Cierre que contiene el estudio de verificacion
de requisitos realizado a las historias laborales de los aspirantes, se publicara por ¢l término de un {
(1) dia hébil en la pagina web de la Secretarfa de Educacion Municipal www.semcucuta.gov.co,
acto con el cual se entenderd surtida la Notificacién a los aspirantes, y procedera contra ésta la
SOLICTTUD DE REVIS}ON elevada ante la Subsecretaria de Desarrollo del Talento Humano de la

Secretaria de Educacion Municipal, la cual debera ser presentada dentro de los dos (2) dizs habiles
siguientes a su publicacién , , 7o ' Sl
La Subsecretarfa de Desarrollo del Talento Humano de la Secrétarl’a'de Educacién Municipal debera
dar respuesta a las SOLICITUDES DE REVISION en un término maximo de dos (2) dias habiles
siguientes. x5 ' , i , s

ARTICULO NOVENO: EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO:; Una vez concma a

| publicacién y resuelta la totalidad de SOLICITUDES DE REVISIC}N, se procederd .a emitir el acto :

administrativo:otorgando el ENCARGO.

PARAGRAFO: En caso de que ningén'eddcadorﬂ se péstule o' ning( i R
NN , ingu gln aspirante cumpla ¢o
requisitos para ser Encargado, la entidad territorial podra proveer discrecionalmente!jla ,Vag,ifi
mediante encargo, pero en ‘todo caso deberd cumplirse con los requisitos establecidos en lo
numerales 1 al 4 dél articulo 39 de la presente resolucién. = T ‘ s

De la misma manera se procederd para la provisién pc e
. . ] porencargo de:vacanciastemporales inferig
a cuatro (4) meses (Art. 2.4.6.3.13. paragrafo 2 del decreto 1075 de 2015). RorRles Inferiores
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~ “PORLA AL SE ESTABLECE EL CHOCEDIMIENTO PARA LAPROVISION
| TRANSITORIA DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES MEDIANTE ENCARGO EN
LoS CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES DEL MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA”

ARTICULO DECIMO: PUBLICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO: La Resolucin de
| encargo serd publicada en 1a pégina web de la Secretaria- de ‘Educacién  Municipal
WWW.Semcucuta.goy.co. 5 PR S ‘ :

PARAGRAFO: Elacto administrativo de Encargo puede ser objeto de reclamacion ante 12 Comision
de Personal de la Alcaldia de San José de Clcuta, dentro de los diez (10) dias siguientes a su
publicacién. De fo resuelto por la Comisién de Personal, en €aso de ser adversa, procedera la
‘apelacion ante fa Comision Nacionat del Servicio Civil, dentro de los diez (10). dfas siguientes a fa
| notificacién personal, 1o cual debe ser dado a conocer a las partes involucradas, de ‘conformidad
| conlo establecido en el articulo 45 del Acuerdo 560 del 2015 emanada de fa Comision Nacional del
L servicio. S S , S . ) ,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

| Dado en San José‘dé'Cﬁcuta; a los R 1 3 MM{ ?Q?ﬁ

CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ
: Secretario de Despacho ‘

m% 4,/ Secretariade Educacién Municipal
 Aprob: M FERNANDA .

WOA.
MALDONADG AVENDARO
‘Subsecretaria de Despacho
Subsecretaria De Desarilo Del Talento Humano Educativo i
Reviss: LOLA CARVAJAL AGUILAR Ub,ef :
profesional Espeaatizada 10 /

~
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