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DE: SUBSECRETARIA DE DESPACHO AREA DEL DESARROLLO DEL |
TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
SAN JOSE DE CUCUTA

PARA: DOCENTES ADSCRITOS A LA PLANTA DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA PAGOS POR SGP.

ASUNTO: CONVOCATORIA INTERES PARA LABORAR HORAS EXTRAS

Respetados funcionarios,

Por medio de la presente me permito convocar al personal Docente de la Planta
de Cargos del Municipio San José de Cucuta pagos por el Sistema General de
Participacion, adscritos a las Instituciones Educativas Oficiales de esta entidad
territorial, a manifestar el interés en laborar por horas extras en jornada contraria
a la asignada en la IE. Para lo cual debera informar a través del correo
electrénico talentohumano@semcucuta.gov.co diligenciando el siguiente formato i

CEDULA NOMBRES Y | TELEFONO/ I.LE DONDE | JORNADA EN
APELLIDOS CELULAR LABORA QUE LABORA

Esta informacion se requiere de caracter urgente y sera recibida hasta el 25 de
marzo del 2022.

Sin otro particular.

KEILA CASTRO'CACERES
Subsecretaria de Despacho
Subsecretaria de Desarrollo del
Talento Humano Educativo
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