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POR LA CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION A LA RES OLUCION No. 01252
DEL 14 DE MARZO DE 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y
REGLAMENTA LA ELECCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
PARA EL PERIODO 2022-2024

LA SECRETARIA DE DESPACHO - SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUN{CIPIO DE SAN JOSE DE cUCUT, » N Uso de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por Ia Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998,
reglamentados parcialmente por el Decreto 1227 de 2005, y,

CONSIDERANDO

Que, por mandato del articulo 41 de |a Ley 715 de 2001, el Municipio de San José de
Cucuta se encuentra certificado en educacion y a partir del 02 de enero de 2004, fecha a
partir de la cual asumié la competencia plena para la administracion del Servicio Publico
Educativo.

Que, el articulo 7° de la Ley 715 de 2001 otorga competencias a los municipios certificados
en educacion, entre las cuales se encuentra la de * 7.3. Administrar, ejerciendo las
facultades serialadas en el articulo 153 de |a Ley 115 de 1994, las instituciones educativas,
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley (...)", entre otras.

Que la Secretaria de educacion municipal de San José de Cucuta profirié la Resolucién No.
01252 del 14 marzo 2022 “Por medio de la cual se convoca y reglamenta la Eleccion del
Comité De Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacién Del Municipio De San José De
Cucuta, Para El Periodo 2022-2024", encontrandose surtido el proceso de inscripcion de
candidatos al citado comité.

Que no obstante haberse surtido el proceso de inscripciéon de candidatos, lo procedente es
surtir la etapa de publicacién y posterior eleccion de los candidatos al referido comité, segun las
fechas establecidas en la Resolucién No. 01252 del 14 de marzo de 2022. Sin embargo, con
ocasion a la premura a las fechas que se sefialaron en el citado acto_admjnistrativo, no fue
posible surtir estas etapas, siendo necesario realizar una modifacaplon a las fechas
establecidas en los articulos quinto, sexto y octavo del citado acto administrativo.

Que, en aras de concretar la logistica que permita un adecuado desarrollp de las etapas
faltantes en el proceso de eleccion del comité de Convivencia'l'aboral y teniendo en cuenta
que se debe brindar de manera oportuna toda la informacién referente al proceso de
eleccion, en aras de lograr la participacion de toda la planta educativa perteneciente a la
Secretaria de Educacion del municipio San José de Cucuta, tal como:

Los nombres de los candidatos que cumplieron con los requisitos de inscripcio.n.
Los nombres de los funcionarios designados por parte de la SEM para surtir este

roceso de eleccion. . -
geterminar un plazo oportuno que permita el agendamiento del personal de la

planta de cargos de la SEM y su derecho a formar parte de estos mecanismos de
participacion ,«J

En mérito de lo expuesto
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En mérito de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR
No0.01252 del 14 de marzo de 2022, los

los articulos Quinto, Sexto y Octavo de la Resolucién
cuales quedaran de la siguiente forma:

ARTICULO QUINTO: La lista de a

Spirantes admitidos al proceso de eleccién del

Comité de Convivencia Laboral, asi como las planchas inscritas conformadas por
estos aspirantes, sera publicada en |as carteleras ubicadas en las instalaciones de Ia
Secretaria de Educacion del municipio San José de Cucuta, dentro de los cuatro (4)
dias siguientes a la declaratoria de firmeza de Ia inscripcién de candidatos.

ARTICULO SEXTO: La designacién de los Jurados para la eleccion del Comités de
Capacitacién, Bienestar Laboral e Incentivos y Comité de Convivencia Laboral se
hara por parte de la Secretaria de Despacho Area Direccién Educativa de la
Secretaria de Educacion Municipal a més tardar dentro de los tres (3) dias siguientes
a la divulgacion de los candidatos inscritos.

ARTICULO OCTAVO: Una vez surtidas la etapa de publicacion y designacién de
Jurados, se procedera a realizar el proceso de eleccion el dia 07 de abril de 2022, en
el horario de 7:30 a.m. a 11:00 a.m. y de 2:30 p.m. a 5:00 p.m. en las instalaciones
de la Secretaria de Educacion del Municipio, ubicada en Calle 10 #0E-16 Edificio
Centro Empresarial Bloque B Hotel Tonchala, piso 6.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién No. 01252
del 14 de marzo de 2022, se mantienen vigentes en su integridad.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes remitase copia del presente acto
administrativo a las diferentes Instituciones Educativas del municipio San José de Cucuta,
para que estas socialicen su contenido con los Docentes y personal Administrativo a su
cargo, igualmente publiquese el contenido del presente acto administrativo en la pagina

web de la Secretaria de Educacién municipal www.semcucuta.qov.co. {w/
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