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POR LA CUAL SE CONFORMA LA COIvllsION ESCRUTADORA PARA LA
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS COIVIITES DE CAPACITACION,

BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS Y DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA

\

LA  SECRETARIA  DE  DESPACHO  DEL  AREA  DIRECC16N  EDUCATIVA  DEL
MUNICIPIO  DE SAN JOSE  DE COCUTA, en  uso de sus atribuciones legales y en
especial  las  conferidas  por  la  Ley  909  de  2004,  el  Decreto  Ley  1567  de  1998,
reglamentados parcialmente por el  Decreto  1227 de 2005,  Decreto Delegatario 0084 de
2020, y'

C O N S I D E RA N D O

Que  por  mandato  del  articulo  41  de  la  Ley  715  de  2001,  el  municipio  de  san  Jos6  de
Cucuta  se  encuentra  certificado  y a  partir del  2  de  enero  de  200m  fecha  a  partir de  la
cual asumi6 la competencia plena para la administraci6n del Servicio Pdblico Educativo

Que,  el  articulo  7°  de  la  Ley  715  de  2001   otorga  competencias  a  los  municipios
certificados  en  educaci6n,   entre  las  cuales  se  encuentra  la  de  "7.3.  Admf.n/.sfrar,-di;;ii-iirdr;.Ias  facultades -sehaladas  er  el  arfipulo  15?  qe. _Ija_|p.y  1_I_5  g_e_ 1_9.9_4_,.!3^s^

iif:ti{J6-i6;es   educativas,   el   personal   docente   y   admini.stra!ivo   dg   lop.  p.Iantele.s•i6-dii{iiis,-  sujetandosi  a  la  planta  de  cargos  adoptada  de  conformidad  con  la

presenfe /ey (. . .)", entre otras.

Que de  conformidad  a  lo establecido  en  la  Resoluci6n  No.  0652  de  abril  30  de  2012 y
Resoluci6n No. 0002356 del 18 de julio de 2012 y a efectos de mejorar el clima laboral  y
velar por el  bienestar de todos  los funcionarios  de  la  planta  educaf/.va  de  /a  SEM,.   se`i;iidlii;o;-I;i-;esolucionesN°_0985?.qe_feb_rero!.6qp20.3?__"_FLO_r_I.a_CLu_a.I_Fe^?!e^C^tna,f,!a.
-;dr;Jofii{6;i-a-i=;aelecci6ndelcomit6Pepa_pacit?cis.n,P.iensst.a.r^L?P.ola.I_e_!n_c=nt!v^o.s.

de /a Secrefar/.a de Educac/.6n Muni.c/.pa/" y la Resoluci6n   No. 01252 del 14 marzo  2022
;I-Pi;r -i;iaig-a-i I-a-c-u=i se convoca i regl-amenta la eleccign de.I Cpm.its _d? Cpnvivenci?,
;au:o'r':Fug T= .5;ffr€;;n:avi:.i:druc'aJ5ir.dr;I---wi;;i;ip.Io  san  Jos6  de  cdcu{a,  para  el
periodo 2022-2024".

Que  conforme  a  lo  dispuesto  en  los  citados  actos  administrativos,  Se  hace  necesario
conformar   la   COIvllsION   ESCRUTADORA,   la   cual  tendra   dentro   de  sus  funciones
atender el recuento de votos,  resolver las reclamaciones de los aspirantes y acreditar el
resultado de la elecci6n otorgando la respectiva credencial.

Que  se  conformara  una  comisi6n  escrutadora  para  la  elecci6n  de  los  dos  comit6S  en
menci6n    (COMITE   DE   CAPACITACI0N,   BIENESTAR   LAB0RAL   E   INCENTIVOS   DE   LA   SECRETARIA   DE

EDUCACION Municipal y Comit6 De Convivencia  Laboral).

Que para conformar la Comisi6n Escrutadora se designara
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2.  Un (1)  Rector
3.  Dos (2) Docentes
4.  Dos (2) Administrativos

Que en m6rito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO   PRIMERO:       CONFORMESE   la   COM.ISION   .ESCRUTADORA   para   la
elecci6n  de  los  comites  DE  CAPACITACION,  BIENESTAR  LABORAL  E  INCENTIVOS
DE    LA   SECRETARIA   DE   EDUCACION    Municipal   y   COMITE   DE   CONVIVENCIA
LABORAL, Ia cual estara conformada por los siguientes funcionarios.

•      SUPERVISORDE EDUCAC16N:
•      RECTOR:
•      DOCENTES:

•      ADMINISTRATIVOS:

JAIME OMAR CARRERO,   C.C.13349933
ENRIQUE ALBERTO CABALLERO GARCIA C.C 73125771
MERY REMOLINA ARIAS C.C 60333138`

OMAIRA YANETH VARELA BLANCO   C.C  1090395918

CARMEN ALICIA AVELLANEDA ZABALA C.C 27696915
ROSA ELVIRA PEREZ`VEGA  C.C    603777654

ARTICULO  SEGUNDO:  Comuniquese  el  contenido  del  presente  acto  administrativo  a
los funcionarios aqui designados.

ARTICULO  TERCERO:  Los  comisionados  designados  tomaran  posesi6n  al  dfa` 7  de
abril   de   2022,   al   finalizar   la   jornada   electoral   e   iniciar   la   etapa   de   escrutinio   y
acreditaci6n.                                                                                                                                     a/

Elabor6:  Laur`a  Maritza Villamizar
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