
Repdblica  de C®loiitbiauiEVILLADE
SISTEMA DE GESTION  DE  LA CALIDAD Y SISTEMA DE

Version:1

!#REg;AlcaldiaMunicipaldeSanJosedeCdcuta

CONTROL INTERNO

RESOLUCIONES Fecha: Junio 2012

GESTION GESTION  DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GESTION  DE  ADMINISTRACION
ESTRATEGICA MUNICIPAL
Macroproceso Proceso Subproceso

REsOLucioNr"
r=rl 2 9  MAR.  2022

PAGINA N9:
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POR LA CUAL SE DESIGNAN JURADOS DE VOTACION PARA LA ELECCION DE
LOS REPRESENTANTES DE LOS COMITES DE CAPACITACION, BIENESTAR

LABORAL E INCENTIVOS Y  CONVIVENCIA LABORAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO SAN JOSE DE COCUTA

LA    SECRETARIA    DE    DESPACHO    DEL   AREA.  DIRECC16N    EDUCATIVA    DEL
MUNICIPIO  DE  SAN  JOSE  DE  COCUTA,  en  uso  de  sus  atribuciones  legales  y  en
especial   las   cohferiqas   por   la   Ley   909   de   2004,   el   Decreto   Ley   1567   de   1998,
reglamentados parcialmente por el Decreto 1227 de 2005,  Decreto Delegatario 0084 de 2020,
y,

CONSIDERANDO

Que  por  mandato  del  articulo  41  de  la  Ley  715  de  2001,  el  municipio  de  san  Jose  de
Cdcuta se encuentra certificado y a partir del 2 de enero de 2004 asumi6 la competencia
plena para la administraci6n del Servicio Pdblico Educativo.

Que,   el   articulo   7°   de   la   Ley   715   de   2001   otorga   competencias   a   los   municipios
certificados   en   educaci6n,   entre   las   cuales   se   encuentra   la   de   "7.3.   Adm/n/.sfrar,
ejerciendo  las  facultades  sehaladas  en  el  ariiculo  153. de  la  Ley  115  de   1994,   las
instituciones    educativas,   .el    personal    docente    y    administrativo    de    los    planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la plesente
/ey (. . .)",  entre otras.

Que  de  conformidad  a  lo  establecido  en  la  Resoluci6n  No.  0652  de  abril  30  de  2012  y
Resolu'ci6n No.  0002356 del  18 de julio de 2012 y a efectos de mejorar el clima laboral   y
velar  por  el  bienestar de  todos  los  funcionarios  de  la  planta  educafi.va  de  /a  SEW,'   se
expidieron las. resolu6iones N° 00958 de febrero 16 d6 2022 " Por la cual se efectda la
convocatorid  para  elecci6n  del  Comite  De  Capacitaci6n,  Bienestar Laboral  e  lncentivos
de /a Secretary.a de Educac/.6r} Munt.ci.pa/" y la Resoluci6n   No. 01252 del 14 marzo  2022
"Por medio  de  la  cual  se  convoca y reglamenta  la  elecci6n  del  Comite  de  Convivencia

Laboral  de  la  Secretaria  de  Edudacich  del  Municipio  San  Jos6  de  C0cuta,   para  el
periodo 2022-2024".

Que  dentro  en  las  resoluciones  No.  01318  de  24  de marzo  de  2022  "For /a  cua/  se
realiza una modificaci6n a la Resoluci6n No. 01252 del 14 de marzo de 2022 ``por medio
de la cual se convoca y reglamenta la elebci6n del Comit6 de Convivencia Laboral d? Ia
Secretaria  de  Educaci6n  del  mun.Icipio  de  San  Jos6  de  Cdcuta,  para  el  periodo  2022-
2024", y No.  01341  del 24 de marzo de 2022``` Por la cual se realiza una modificaci6n a
la  Resoluci6n  N°  00858  de  febrero  16  de  2022  "por la  cual  se  efecttla  la  convocatori?
para  la  elec,ci6n  del  Comit6  de  Capacitaci6n,   Bienestar  Laboral    e  lncentivos  de  ia
Secretaria  de  educaci6n  municipal  de  san  Jos6  de  Cdcuta",  se  fij6   como  d'ia para la
elecci6n 'de los representantes del personal  Docente,  Directivo  Docente y Administrativo
el pr6ximo 07 de abril de 2022 dentro del horario comprendido de 7:30 am a  llam   y de
2:30 am a 5 p.in. en las instalaciones de la Secretaria de' Educaci6n
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Que  conforme  a  lo  dispuesto en  los  citados  actos  administrativos,  se  hace  necesario
designar cuatro  (4) JURADOS  DE VOTACION,   los  cuales pod fan  pertenecer o  no .a  la
planta de funcionarios de  la  SEM,  y  los  cuales  po+ acuerdo entre ellos cumpliran  media
jornada en grupos de dos, esto en aras de garantizar la buena disposici6n de estos en el
turho correspondiente.

\

Quefn merito de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:   Designese-como JUARADOS DE VOTACION   para  la elecci6n
de    los    comites    DE   cAPAciTAcioN,    BIENESTAR  `LABORAL   E    iNCENTivos   DE    LA   sECRETARiA   DE

EDUCAcloN    Municipal    y    COMITE    DE    CONVIVENCIA    LABORAL,    a    las    siguientes
funcionarias  administratjvas:  Mahite ,Lara  Silva  identificada  con  la  C.C.  No.  27891408,
Dra.  Geni  Leticia  Herrera  M6ndez    c.c  37292577,  la  Dra    Maria  Teresa    Rubio  c.c
27680898 Y Jos6 Santos Le6n Franky   c.c 13505588

ARTICULO  SEGUNDO:  Comuniquese  el  contenido  del  presente  acto  administrativo  a
los funcionarios agui designados.
ARTICULO  TERCERO:  Los jurados    designados   tomaran  posesi6n  al  dia  07  de  abril
de 2o22, al inicio de la jornada  electoral.                                                                                        ev
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