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POR LA CUAL SE DESIGNAN FUNCIONARIOS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO
LABORAL DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, En uso de sus facultades legales

y en especial las que le confiere la ley 115 de 1994, Decreto 1278 de 2002, Decreto 4075 de 2015, y las facultades
delegadas Decreto 0053 de Enero 26 de 2010.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 32 del Decreto 1278 de 2002, en su inciso 2 establece que la Evaluacion de Desempefio serd realizada
al terminar cada afio escolar a los Docentes o Directivos que hayan servido en el Establecimiento Educativo por un
término superior a tres meses (3) durante el respectivo afio académico. El responsable es el Rector o Director de la
Establecimiento Educativo y el Superior Jerarquico para el caso de los Rectores o Directores.

Que, el Decreto 1075 de 2015 en su capitulo 5 reglamenta la evaluacién de desempefio laboral de servidores publicos
Docentes y Directivos Docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002, establece que la Secretaria de
Educacién de las Entidades Territoriales certificadas es la responsable de la evaluacién anual de desempefio laboral
de los Directivos Docentes y Docentes.

Que, la entidad territorial, dentro de sus competencias debe proceder a la Evaluacién de Desempefio Laboral de
Directivos Docentes y Docentes oficiales en el Municipio de San José de Cucuta.

Que, algunos Directivos Docentes y Docentes de Establecimientos Educativos deben ser evaluados en su
Desempefio, y que, por razones de impedimento o incompatibilidad de parte de los evaluadores, se designara un

funcionario evaluador por parte de la Secretaria de Educacién para cumplir con este proceso.

Que, para dar cumplimiento a lo ordenado por el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 3782 de 2007, se hace
necesario la designacion de los funcionarios evaluadores para la aplicacion de la Evaluacion de Desempeiio Laboral.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designense los funcionarios responsables para realizar la Evaluacién de Desempefio Laboral
vigencia 2022, a los siguientes Directivos Docentes que vienen vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002.
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ESTABLECIMIENTO NOMBRE
COLEGIO CLUB DE RINCON MARTINEZ PABLO ' Lesmes Emesto
LEONES NO 28 13452147 EMILIO Rector Desempeiio Laboral 2022 Garcla CAceres
COLEGIO RAFAEL URIBE NESTOR MARTIN Lesmes Emesto
URIBE 80418340 CONTRERAS GELVEZ Rector Desempeiio Laboral 2022 Garcla Caceres
COLEGIO LUIS CARLOS SUAREZ PACHECO NANCY Jaime Omar
GALAN SARIENTO 60332491 MARGARITA Rectora Desempeiio Labaral 2022 Carrero
COLEGIO ANTONIO VILLAVICENCIO GALINDO JesUs Anlbal
NARINO 60344039 JUDITH MARGARITA Rectora Desempefio Laboral 2022 Pallares Franco
COLEGIO JULIO PEREZ ALDANA MARTINEZ OSCAR Esperanza Bonilla
FERRERO 79481534 OMAR Rector Desempefio Laboral 2022 Guerrero
COLEGIO CLAUDIA MANTILLA GUERRA JORGE Jesus Anlbal
MARIA PRADA AYALA 88217974 ELIECER Rector Desempeito Laboral 2022 Pallares Franco
COLEGIgvO NUESTRA VILLAMIZAR RAMIREZ .

SEFORA DE BELEN 88226348 CARLOS LUIS Rector Desempeflo Laboral 2022 Jal(l;r::T i)rr:ar
INSTITUTO FECNICO .
ALEJANDRO GUTIERREZ | 13506620 | GARCIA Sg'ié‘;g OSCAR | pector | Desempefio Laboral 2022 E""’;’;‘:j:""'a

CALDERON
SANCHEZ DURAN CHIRLEY Jaime Omar
COLEGIC&\IME GARZONi 373940657 © ARACELY Rectora Desempefio Laboral - 2022 Carrero
| COLEGIO MANUEL 882174257 VELASCO JARAMILLO e Jaime Omar
FERNANDEZ DE NOVOA JAVIER ALBERTO Rector Desempefio Laboral 2022 Carrero
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POR LA CUAL SE DESIGNAN FUNCIONARIOS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENQO
LABORAL DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE

CUCUTA
COLEGIO FRAY MANUEL SANDOVAL MENDOZA , Jesus Anibal
ALVAREZ 88205163 VICTOR JULIO Rector Desempedo Laboral 2022 Ballares Franco
INSTITUTO TECNICO Esperanza Bonilla
JORGE GAITAN DURAN 60357874 | CENITH MOLINA VILLALBA Rector Desempefio Laboral 2022 GUiaHErs. =
INSTITUTO TECNICO
LUZ ENITH RODRIGUEZ Lesmes Emnesto
BUENA ESPERANZA 60381215 PINEDA Rector Desempefio Laboral 2022 Garéla Cceres
YENIS ALONSO Jaime Omar
COLEGIO LADIVINA | B8228793 | p\aymarTE MaNRiQue | Rector | DesempefioLaboral | 2022 Carrero
PASTORA
COLEGIO ANTONIO CESAR GERARDO " Jesus Anibal
NARINO 13492277 MARQUEZ PENARANDA Coordinador | Desempefio Laboral 2022 Pallares Franco
INSTITUTO TECNICO , Esperanza Bonilla
ALEJANDRO GUTIERREZ | 60353967 | CAROLINA OCHOA OCHOA Docente Desempefio Laboral 2022 P Gligiers
CALDERON =
INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE 17587872 ZABD'I%?:.E; IeyEZ Rector Desempefio Laboral 2022 ‘::::; scir;‘:f;:
COMERCIO
INSTITUCION i {
EDUCATIVA JUAN PABLO | 11299912 SIMEON SEPULVEDS Rector | Desempefio Laboral 2022 dasusAnioal
[ RIVEROS Pallares Franco
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PARAGRAFO: Para la aplicacion del proceso de evaluacién de desempefio laboral los funcionarios designados en la
presente Resolucién seguirdn las orientaciones y procedimientos establecidos en la Circular No 0009 del 10 de
Febrero de 2022 y utilizaran los protocolos definidos y adoptados por la Secretaria de Educacion atendiendo lo

sefalado en la guia metodoldgica No 31 del Ministerio de Educacion Nacional,

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

27 ABR. 2022

Se expide en San José de Cucuta,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f

RDgZ)Y/E 0 LOPEZ
16n Municipal

? o detdu

LUIS
Se

Anssors despacho-§EM

; JESY FRANCO
e 1. £ 00 BV
’ P
Proyecid: CAROLINA nsnﬁ: EZ MELO

Lider de Evaluacitn de desempafio

[ U IR

e sloge

U

~!

.

WIWAL ITAWIWY VU|1 Cc



