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POR LA CUAL SE CONFORMA Y SE INTEGRA EL COMITE DE CAPACITACION,
BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA VIGENCIA 2022”

El SECRETARIO DE DESPACHO AREA DIRECCION EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE

SAN JOSE DE CUCUTA, en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas

por la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998, reglamentado parcialmente
por el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que, con resoluciéon N° 00858 del 16 de febrero de 2022, se efectud la convocatoria para
la eleccion del Comité de Capacitacion, Bienestar Laboral e Incentivos de La Secretaria
de Educacién Municipal de San José De Cucuta vigencia 2022”

Que, conforme a lo dispuesto en el considerando parrafo 9 de la citada resolucion el
Comité de Capacitacion Bienestar Laboral e Incentivos de la Secretaria de Educacién
Municipal, estard compuesto por un numero igual de los representantes del empleador y
de los trabajadores con sus respectivos suplentes, el empleador designara directamente a
sus tres (3) representantes con sus respectivos suplentes y los trabajadores elegiran los
suyos a través de votacion secreta, que seran para periodo de dos (2) afos, contados a
partir de la fecha de instalacion del Comité.

Que el Secretario de Despacho- Secretario de Educacion del Municipio San José de Cucuta,
doctor LUIS EDUARDO ROYERO LOPEZ, designo los representantes por la Secretaria de
Educacion Municipal, siendo estos los siguientes:

PRINCIPAL SUPLENTE

\ Subsecretario Area de Recursos Fisicos
Secretario de Despacho - Secretario de y Financieros o a quien delegue
Educacion o a quien delegue

Subsecretario Area del Tesoro o a
Subsecretaria Area De Talento Humano | quien delegue :
Educativo o a quien delegue

Profesional  Universitario Area de
Subsecretario Investigacion y Desarrollo | Calidad.
Pedagodgico o a quien delegue

7

Que en merito a lo expuesto,
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ARTICULO PRIMERO: Conférmese el Comité de Capacitacién Bienestar Laboral e Incentivos de
la Secretaria de Educacién Municipal, de la siguiente forma: :

» Por Secretaria de Educacion Municipal

PRINCIPAL SUPLENTE
Secretario de Despacho - Secretario de Subsecretario Area de Recursos Fisicos
Educacion o a quien delegue , y Financieros o a quien delegue
Subsecretaria Area De Talento Humano Subsecretario Area del Tesoro o a
' Educativo o a quien delegue : quien delegue .
Subsecretario Investigacion y Desarrollo | Profesional  Universitario Area de
Pedagdgico o a quien delegue Calidad. ‘

> Por los directivos Docentes

17587872 | RODRIGUEZ IBARRA ZABDIEL PRINCIPAL
88226041 | GARCIA DUARTE JUAN CARLOS SUPLENTE

» Porlos Docentes:

6663556 | JHON JAIRO HERNANDEZ TOLEDO PRINCIPAL
88156315 | JORGE ENRRIQUE SARMIENTO BAUTISTA SUPLENTE

» Por los Administrativos:

PRINCIPAL

8698063 | MIGUEL ANGEL MIRANDA SALCEDO
i SUPLENTE

88.245.366 | JORGE ENRIQUE MAYORCA MORALES

ARTICULO SEGUNDO La fecha de instalacion del Comité se llevara a cabo el dia 3 de mayo de

2022 a las 10:00 am. Antes de dar inicio a la instalacion del Comité de Capacitacién Bienestar

. Laboral e Incentivos de la Secretaria de Educacion Municipal los representantes nombraran
un Secretario (a) Ad-Hoc. oy

ARTICULO TERCERO: El periodo para el cual fueron electos y designados los miembros del
Comité de Capacitacién Bienestar Laboral e Incentivos de la Secretaria de Educacion

Municipal empezara a contar a partir del dia de la instalacion del mismo.

ARTICULO CUARTO: El Comité sesionara trimestralmente de manera ordinaria, fijandose para
ello la fecha de acuerdo a la programacién establecida por la lider del proceso de Bienestar

Laboral.
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ARTICULO QUINTO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a todo el
personal Directivo Docente, Docente y Administrativo de la planta de cargos de la Secretaria de
Educacion del municipio San José de Cucuta, para lo cual a través de la Subsecretaria del
Talento Humano Educativo se remitira via correo electrénico la presente Resoluciéon a cada una
de las Instituciones Educativas del Municipio San José de Cucuta, igualmente publiquese el
contenido del presente acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion
municipal www.semcucuta.gov.co.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) «

LUIS/EDMARDO ROYERO LOPEZ
etaglo Educacion San José de Clcuta
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Asesor Juridico
Proyecté: Maria Teresg Rubio wozz)

Lider Bienestar labora

Elaboré: Laura Maritza Vul'
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