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En el marco de la estrategia de mejoramiento de la calidad de la educacién y el fortalecimiento de los
planes de mejoramiento institucional, se han programado las siguientes visitas de seguimiento a la
estrategia institucional para el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes plasmada en el Plan
Operativo Anual {(POA) de calidad y al ejercicic desarroilade en la Instituciones con los 12
componentes del PMI teniendo como referente las orientaciones dadas desde el area de calidad de la
SEM a los retor5es de [as Instituciones Educativas convocadas.

Cronograma de visitas

FECHA INSTITUCION EDUCATIVA HORA
1 de agosto JUAN ATALAYA 8.00 A. M.
1 de agosto LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 200P. M
2 de agosto PADRE RAFAEL GARCIA HERREROS B.00 A M.
2 de agosto ANTONIO NARINO 2.00P. M.
3 de agosto PREBIETRO DANIEL JORDAN 8:.00 A M.
3 de agosto GONZALO RIVERA LAGUADO 200P. M
4 de agosto CRISTC OBRERO 300A M
4 de agosto INEM o 200P. M
5de agosto TOLEDOQ PLATA B:00 AM
8 de agosto JULIO PEREZ FERRERO 800 A M
9 de agosto JORGE GAITAN DURAN B.00A M
10 de agosto ALEJANDRO GUTIERREZ CALDERON 8:00 A M
| 17 de agosto NUESTRA SENORA DE BELEN 8:00 A. M
18 de agosto DIVINA PASTORA 800 A M
18 de agosto CLAUDIA MARIA PRADA 200P. M
19 de agosto CAMILO DAZA 800 A M
20 de agosto JOSE AQUILING DURAN 8:00 A M
22 de agosto FRAY MANUEL ALVAREZ 700 A M
23 de agosto PUERTO NUEVO 7:00 AM
| 24 de agosto BUENA ESPERANZA 700A. M
25 de agosto CAMILO TORRES 700A M
26 de agosto TECNICO GARCIA HERREROS 8:00 A. M Oficina 507 SEM

Cordialmente,

?UA DO ROYERO LOPEZ

Aprobé: Carolina Marulanda Ascanio - Subs 7
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Proyectd: Esperanza Bonilla Guerrero- Lider de mejoramiento L_)
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