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Queridos docentes, como Secretaria de Educacion, reconocemos el acompafnamiento y la
ardua labor que desempefan en las |E, con nuestros nifias, nifios y adolescente, por tal
motive queremos invitartos a participar del lanzamiento de |a tercera cohorte de CONEXION
DOCENTE, el camino que Ensefia por Colombia ha decidido emprender para ampliar el
alcance e impacto de este modelo de formacién y acompafamiento.

CONEXION DOCENTE, es una plataforma de formacién, acomparfamiento vy
comunidad de aprendizaje que convoca a docentes expertos en el aula de clase que se
destacan por ser innovadores, comprometidos y perseverantes, con una vision clara de su
labor. Docentes criticos que estan dispuestos a trabajar colectivamente para que cada
estudiante desarrolle al maximo su potencial.

A continuacion, compartimos aspectos claves de [a convocatoria.

BENEFICIOS DEL PROGRAMA

« Tendran una formacién inicial de 15 semanas (9 de agosto hasta el 22 de noviembre).
Este proceso requiere mucho trabajo en equipo y una dedicacion de aproximadamente 6
horas semanales, entre encuentros $iNCronos y asincronos.

« Recibiran formacién y acompaiiamiento permanente durante las 15 semanas, asi
tendran herramientas para su desarrolfo personal, su labor con estudiantes y el trabajo
con la comunidad. Este acompafamiento sera brindado por un coordinador/a en la region.

« Obtendran una certificacion del curso “Formacion Docente”. Al culminar las 15
semanas de formacion con un total de 95 horas y al finalizar cada médulo recibiras una
insignia digital.

« Seras parte de la red de docentes en Latinoamérica, de paises como Peru y México
gue consolidan un movimiento de liderazgo y transformacién social en sus paises.

REQUISITOS

Titulo profesional: Ser profesional, licenciado, normalista, tecndlogo o técnico. En caso
de haber estudiado en otro pais, es necesario tener la convalidacion del titulo.
Nacionalidad: Ser colombiano/a, tener nacicnalidad colombiana, ceédula de extranjeria
vigente o Permiso Especial de Permanencia (PEP).

Lugar de trabajo: Estar laborando como docente en las regiones de Uraba, Caribe
(Bolivar, Atlantico y Magdalena), Valle del Cauca, Santuario (Risaralda), Santander y Norte
de Santander.

Docente activo: Estar ejerciendo en un colegio del sector publico o privado en basica
primaria y/o secundaria.
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MODULOS DE FORMACION

MSdulo

Lliderazgo Docente

25 horas

Herramientas tecnoldgicas
para el aprendizaje

1S hrordas

Diversidad vy equidad @n i
educacicon, uNna apuaesta por ia
justicia social

25 Nordas

Profundizacicomn en didacticas
para al auld

10 horas

Cierre de convocatoria: 30 de Julio del 2022
Link de inscripcion:

https://docs.google.com/forms/die/1FAIpQL Sfgnj3cqgZAEf7Thnm-DiUY637¢-W-

9¢1ZpOUI13y4 AxRi2iUdnwiviewform

Agradecemos su presencia en este encuentro.

Cordialmente,
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