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Directivos Docentes y Docentes del Decreto 1278 de 19 de'"J_unio de 2002 de las

Instituciones Oficiales del Mumcxplo de San JOSe de Clcuta o

DE: % | Subsecretaria de Despacho, Area de Gestion Desarrollo Talento Humano Educatlvo
ASUNTO: : EvaluaCIon de Desempeno Laboral de Directivos Docentes y. Docentes afio’ 2022
FECHA: ‘ |

e

Cordialmente,
; :
De acuerdo al proceso de evaluacién de docentes y directivos docentes en periodo anual vy. perlodo de
prueba se dan las siguientes orientaciones: R ,
1. Los Protoco!os correspondientes al afio 2022 deben ser radicados através eI Sistema de Atencnon -

‘ ..,ai -Ciugladano (SAC), a nombre de la funcionaria encargada del proceso de’ Evaluaaon del

Desempeno Laboral Carolina Herndndez Melo. . . .

2. Una vez efectuada esta radicacion, es necesario que ios protoco!os 2022 sean entregados en

medio fisico a la Secretaria de Educacion Mumcspai- Resaltando que, Ios protocolos deben ser
’ u’npresos de la plataforma Humano en Linea como se especifica en el mstructlvo dado al inicio
del afie escolar. ' 3

3. Conforme plantea la circular 0009 dei 10 de Febrero del 2022 el 04 de D1c1embre del afo en
curso es la fecha maxima para realizar Ia evaluacién en la plataforma. Asimismo, la radicacion y
entrega de las evaluaciones en fisico aj‘?la Secretaria de Educacién Municipal deberd realizarse del
05'al 09 de Diciembre del 2022.

4. El codlgo de la evaluacion para el Perlodo de Prueba de aflo 2022 es el nimero 88. Siendo
lmportante resaltar que, una vez reahzado el proceso en humano en linea, la entrega en fisico
*debe contener los protocolos ongma!es impresos deb ddmente ﬂrmados conjuntamente al
anexo ‘de evndenmas (Anexo 1). , ’ : ,

5. Ei codigo de !a evaluacion para el Perlodo Anual del ano 2022 es el numero 87.Siendo importante
resaltar que una vez realizado el proceso en humano en Imea la enirega en fisico debe contener

) !95 protocolos orlglnales impresos debidamente flrmados conjuntamente al aniexo de evidencias

gAnexo 2} y un oficio de comunicacion de entrega dmgldo ala Secretana de Educacién Municipal
que debe contener lo siguiente: ) ’
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No.. NOMBRES No. PUNTAIE INSTITUCIéN SEDE ‘
DOCUMENTO EVALUACIGEN EDUCATIVA EDUCATIVA

>

Nota: N.Q:se requiere presentar los documentos mediante CD.
En cumphmlento alos lineamientos establecudos no se rec&bnran evaluacmnes que excedan a la fecha
estipulada por el Ente Territorial. En tal sentido la no entrega de Ias evaluacuones en las fechas

kableudas serd informada a la Subsecretaria de Inspecuon y Vlgllanua para lo de su competenua

Es’ pertmente aclarar que la radicacion de los documentos a través del Sistema de Atencxon al

':‘Cludadano (SAC) via web no implica que no se allegue en formato f|5|co los. soportes de Iasi’-'.f.

evaluacxones a esta Secretaria.

Cordialmente,

MARIA FERNANDA AY;
Subseiretaria de Despacho
Area de Gestién Desarrollo Talento Humano Educativo

Revisd: Eliana Andrea Pérez—AsesorJuridic% . :
5 . - Voo -~
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