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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA UN PAGO POR CONCEPTO DE RIESGOS
PROFESIONALES A FAVOR DE ARP POSITIVA PARA CUBRIR LOS RIESGOS LABOFEALES
DE ESTUDIANTES DE MEDIA TECNICA DE LAS I.E. DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
en uso de sus-atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley

715 de 2001 y con fundamento en el Decreto Municipal 0724 de julio de 2018 y Decreto 0002
del 11 de enero del 2023 y

CONSIDERANDO

Que, el numeral 7.1 del articulo 72 de la Ley 715 de 2001, otorga a los municipios
Certificados las facultades legales para dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en
los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en concordancia con el articulo 153 de la Ley 115 de 1994.

Que, por mandato del Articulo 41 de la Ley 715 de 2001 el Municipio de San José de
Clicuta se encuentra certificado y a partir del 02 de enero de 2004 asumio la competencia
plena para la administracién del servicio publico educativo Municipal.

Que el literal a) numeral 4 del articulo 13 del Decreto ley 1295 de 1994 modificado por
el articulo 2 de la ley 1562 de 2012, determina como afiliados obligatorios al Sistema
General de Riesgos Laborales a los estudiantes de todos los niveles académicos de
instituciones educativas publicas o privadas que deban ejecutar trabajos que signifiquen

- fuente de ingreso para la respectiva institucién e involucren un riesgo ocupacional o cuyo
entrenamiento o actividad formativa sea requisito para la culminacién de sus estudios e
involucren un riesgo ocupacional.

Que mediante Decreto 055 del 14 de enero de 2015 se reglamenta la afiliacion de
estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y establece el @mbito de aplicacion
para los estudiantes de instituciones de educacion publicas o privadas que deban realizar
practicas o actividades como requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o
certificado de técnico laboral por competencias.

Que las précticas o actividades que en el sistema educativo colombiano cumplen con las
caracteristicas sefialadas, son aquellas realizadas en el marco de la educacion media
técnica entre otras.

Que, el literal a) numeral 2 del articulo 4 del Decreto ibidem establece que a las entidades
territoriales certificadas en educacion les corresponda afiliar a los estudiantes de media
técnica al Sistema General de Riesgos Laborales, con cargo a los recursos que le trasladara
anualmente el Ministerio de Educacién Nacional por concepto del Sistema General de
Participaciones — poblacién atendida, con base en el registro de matricula reportado en
el SIMAT del afio inmediatamente anterior.

Que el articulo ibidem determina que la afiliacién debera realizarse ante la
Administradora de Riesgos Laborales en la cual la entidad, empresa o institucion obligada
a afiliar a los estudiantes, tenga afiliados a sus trabajadores.
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Que actualmente el Municipio de San José Clcuta, se encuentra afiliado a POSITVA ARL
desde el 31 de Agosto de 2.009 y con clase riesgo 1.

Que a través de la oficina de Bienestar Social de la Subsecretaria de Talento Humano, se
solicitd el  proceso de registro de afiliacion a riesgos laborales de los alumnos del grado 10
y 11 de media técnica que se encuentren afiliados al sistema de seguridad social,
registrandose un total de 3.813 estudiantes, en concordancia con el reporte allegado por la
misma dependencia. (Anexo adjunto).

Que de conformidad con el certificado emitido por la oficina de cobertura se evidencia que la
totalidad de los estudiantes reportados por los rectores de las I.E a través de la oficina de
Bienestar Social, se encuentran efectivamente matriculados y registrados en el sistema
integrado de matricula-SIMAT.

Que el Articulo 9 del Decreto ibidem establece: “...Ias Obligaciones del responsable de la
afiliacion y pago. la entidad territorial certificada en educacién. la institucion de educacién,
la escuela normal superior o la empresa o institucion publica o privada que afilia y paga los
aportes al Sistema General de Riesgos laborales del estudiante. tendran las siguientes
obligaciones: 1. Realizar los tramites administrativos de afiliacion de los estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales. 2. Pagar los aportes al Sistema a través de la Pila...”.

Que el articulo 17 del Decreto ley 1295 de 1994 establece que la base para calcular las
cotizaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales, es la misma determinada para
el Sistema General de Pensiones, establecida en los articulos 18 y 19 de la ley 100 de
1993 la cual a su vez establece, que el ingreso base de cotizacién en ningln caso podra
ser inferior a un salario minimo legal mensual vigente.

Que realizado el célculo correspondiente de conformidad con el nimero de estudiantes
afiliados y lo estipulado en la norma precedente, reflejado en la correspondiente
liquidacién se determina que el valor a pagar para el mes de Marzo de 2023 por afiliacion
de riegos laborales de los 3.813 estudiantes de media técnica, corresponde a la suma de
VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS
($23.259.300.00) mcte.

Que los recursos se encuentran apropiados en el Presupuesto General de Gastos del
Municipio de San José de Cucuta vigencia 2023, bajo el codigo 2.1.2.3.2.02.02.007.22
SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS. CODIGO BPIN 2021540010175 APOYO
AL PAGO DE RIESGOS LABORALES, FUENTE 1.2.4.1.01 S.G.P. PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que para respaldar la obligacién presupuestal la Subsecretaria Area Gestion Financiera
emitié certificado de disponibilidad presupuestal No 00 000870 del 10 de Febrero de
2023 por la suma de $500.000.000.00 cddigo 2.1.2.3.2.02.02.007.22 SERVICIOS
FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS. CODIGO BPIN 2021540010175 APOYO AL PAGO
DE RIESGOS LABORALES, FUENTE 1.2.4.1.01 S.G.P. PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, por lo anteriormente expuesto este despacho,
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RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar pagar Con cargo al coédigo
2.1.2.3.2.02.02.007.22 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS . CODIGO BPIN

2021540010175 APOYO AL PAGO DE RIESGOS LABORALES, FUENTE 1.2.4.1.01 S.G.P.
PRESTACION DE SERVICIOS. del Presupuesto General de Gastos del Municipio de San
José de Cucuta vigencia 2023 a la ARP POSITIVA NIT 860.011.153-6 CUENTA CTE
30478132252 BANCOLOMBIA el-valor de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS ($23.259.300.00) mcte, Como valor
determinado para cubrir el pago de riesgos laborales de los estudiantes de media técnica
correspondiente al mes de MARZO DE 2023, cuya fuente de pago es la cuenta maestra
SGP educacidn-otros.

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Secretaria de Hacienda del Municipio, a la Secretaria del Tesoro del
Municipio y a la Subsecretaria de Despacho Area Gestion Recursos Fisicos Financieros de
la Secretaria de Educacion Municipal.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en San José de Cucuta, a los 3 1 MAR. m

LUIS EDYARDO ROYERO LOPEZ
Secretario de Despatho/ecrefario de Educacion Municipal

Revisé: Waldemiro Vera Reyes
ARA fInanciera SEM Cucuta

Elabord: José Francisco Osorio Morantes
Subsecretario del tesoro Educativo

Anexos: certificado de Disponibilidad presupuestal
Planilla de liquidacién de riesgos

Afiliacion de la Alcaldia a ARL positiva

Listado de NNA afiliados

Acta suscrita con el SENA
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g ICBF

HIT 890501424 2 | MUNICIPIO DE $AN JOSE DE CUCUTA A - 200 0 MAS COTIZANTES- ADMINISTRATIYOS AY 4 N14:40 B LA PLAYA CUCUTA-NORTE DE SANTAMDER | 5835944 Ho
SECRET ARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL

DATOS GENERA =S DE LA LIQUIDACION -

Periodo Clave Tipo b Fecha Pago
Pension S ud Pago Planilla Planilla Limite. Pago Banco Dias Mora Valor
2023-03 2023 3 9449179117 K 2023104712

RESUMEN D PAGO

CODIGO NIT DY AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

ARL (ADMIMISTR DORAS: 1) 3,813 $23,259,300 S0 S0 $23,259,300
POSITIVA CO PANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 3,813 $23,259,300 50 S0 $23,259,300

3813 $23,259,300 $0 50 $23,259,300
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ALCALDIA

DE SAN J0SE DE MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA - ALCALDIA

c“cufn NIT : 890501434-2
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 00 000870

Fecha; feb-10/2023 1-1

EL JEF : DE OFICINA DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

QUEE | EL LIBRO DE PRESUPUESTO DE GASTOS HA SIDO REGISTRADO EL PRESENTE VALOR EN EL (LOS) RUBRQ (S) QUE A
CONTI {UACION SE DESCRIBEN (N):

FINAN AR EL PAGO DEL APORTE A RIESGO.S LABORALES (ARL) A LOS ESTUDIANTES DE MEDIA TECNICA REGISTRADOS EN EL SIMAT EN
LAS IN STITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA DURANTE LA VIGENCIA 2023 PREVIQ LISTADO
ENVIA 10 POR LOS RECF ORES. NOTA: LOS PAGOS DEBEN PACTARSE DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DEL PAC,

CCN C RGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:

UNIDAD

EJECUTO ‘A CODIGO NOMBRE CUENTA - VALOR
1 2.1.2.3.2.02.02.007.22 g:r;gca:gigﬂnancieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios 500,000,000.00

Fuente R curso: 1.2.4.1.01-SGP-EDUCACION-PRESTACION DE SERVICIOS
Producto MGA: 2201035 - SERVICIO DE ARTICULACION ENTRE LA EDUCACION MEDIA Y EL SECTOR PRODUCTIVO.

Codigo B IN: 2021540010175 - APOYO AL PAGO DE RIESGOS LABORALES A ESTUDIANTES DE MEDIA TECNICA EN EL MUNICIPIO DE CUCUTA
Pmducto DARE 71332 - Serviclos de seguros sociales de riesgos [aborales

TOTALES 500,000,000.00
VIGENC] 4: 2023 '

VALOR: QUINIENTOS MILLONES PESOS.

SE EXPIl E ESTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE:

FUNCIO! ARIO: LUIS EDUARDO ROYERO LOPEZ

CARGO: SECRETARIA DE DESPACHO, SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

DEPEND NCIA: SECRETARIA AREA DIRECCION EDUCATIVA

DOCJME NTO DE SOLICITUD: 00000472

il ot N _z
JOI GE LUIS RODRIGUEZ M DA
Sut secretario Arga Gestion Bifakciera
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