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POR LA CUAL SE AUTORIZA Y RECONOCE EL PAGO DE RECARGOS NOCTURNOS,
DOMINICALES, FESTIVOS DIURNOS Y NOCTURNOS A FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS QUE
OCUPAN EL CARGO DE CELADOR EN LA PLANTA DE CARGOS DEL MUNICIPIO SAN JOSE DE
CUCUTA-SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, PAGA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES, VIGENCIA 2025.

EL SECRETARIO DE DESPACHO, SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, Ley
715 de 2001, Decreto 1042 de 1978, Decreto Delegatario No. 084 de 2020, modificado por el Decreto No.
0135 del 9 de febrero de 2024, y,

CONSIDERANDO

La Ley 115 de 1994 y la Ley 715 de 2001 definen las competencias que en materia de educacion le
corresponde a cada ente territorial certificado, dentro de los cuales se encuentra el municipio San José de
Culcuta, a quien entre otras funciones le corresponde: “(...)Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley(..)".

Que, el articulo 36 del Decreto 1042 de 1978 establece que: “Cuando por razones especiales del servicio
fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el jefe del respectivo
organismo o las personas en quienes éste hubiere delegado tal atribucion, autorizaran descanso
compensatorio o pago de horas extras”.

Que, el articulo 39 ibidem establece: “Del trabajo ordinario en dias dominicales y festivos. - Sin perjuicio
de lo que dispongan normas especiales respecto de quienes presten servicio por el sistema de turnos, los
empleados publicos que en razén de la naturaleza de su trabajo deban laborar habitual y
permanentemente los dias dominicales o festivos, tendran derecho a una remuneracion equivalente al
doble del valor de un dia de trabajo por cada dominical o festivo laborado, mas el disfrute de un dia de
descanso compensatorio, sin perjuicio de la remuneracioén ordinaria a que tenga derecho el funcionario
por haber laborado el mes completo(...)".

Que, el Ministerio de Educacion Nacional a través de la Guia No. 8 “Guia para la administracién de los
recursos del sector educativo”, documento dispuesto para apoyar a las entidades territoriales en la
planeacion y uso de los recursos que financian la prestacion del servicio educativo, haciendo especial
énfasis en la definicion y unificacién de los conceptos, criterios y procedimientos relativos a la
programacion, ejecucién y seguimiento de la participacion para educacion del Sistema General de
Participaciones, SGP, que la Nacién transfiere a los departamentos, distritos y municipios certificados de
que trata la Ley 715 de 2001, respecto a las horas extras, sefial6: “Para que proceda el pago de horas
extras, de dominicales y festivos o el recbnocimiento de descansos compensatorios de que trata el
decreto 1042 de 1978 y sus modificatorios, el empleado debera pertenecer al nivel técnico hasta el grado
09 o al nivel asistencial hasta el grado19. Para autorizar la prestacién de horas extras, se requiere de la
expedicién previa del correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. En _ningun caso las
horas extras tendran caracter permanente” (Subrayado fuera del texto original).

Que, se autoriza en la vigencia 2025 el reconocimiento y pago de Recargos Nocturnos, Dominicales,
Festivos Diurnos y Nocturnos, a los funcionarios administrativos nombrados en el cargo de CELADOR de
la planta de cargos del Municipio de San José de Cucuta, paga con recursos del Sistema General de
Participaciones, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

CONCEPTO ~ TOPE MAXIMO
Dominicales, Festivos Diurnos Cinco (5) dias
Horas Dominicales y Festivos Nocturnos Cuarenta (40) horas
Dominicales, Festivos Diurnos y Nocturnos (ya sea de dia y/o de noche) Ocho (8) horas
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Que, dada la naturaleza del cargo y las funciones especificas del empleo de CELADOR, el servicio de
seguridad y vigilancia en las Instituciones Educativas del Municipio de San José de Cucuta debe ser
ejercido por los funcionarios que ostentan ese cargo.

Que, en virtud del Decreto Delegatario N° 0084 del 26 de febrero de 2020, modificado por el Decreto No
0135 de 2024, el Alcalde Municipal de San José de Cucuta delegé en el Secretario de Despacho de la
Secretaria de Educaciéon Municipal, funciones propias de la autoridad nominadora respecto de los
docentes, directivos docentes y personal administrativo de la planta global del Sistema General de
Participaciones.

Que, en mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién Municipal de San José de Cucuta,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar el reconocimiento y pago de Recargos Nocturnos, Dominicales,
Festivos Diurnos y Nocturnos, para cumplir labores de seguridad y vigilancia en las Instituciones
Educativas oficiales del Municipio de San José de Cucuta a los funcionarios administrativos nombrados
en el cargo de CELADOR, en las cantidades descritas en la parte motiva de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. Los Directivos docentes deberan certificar mensualmente, a los funcionarios
administrativos nombrados en el cargo de CELADOR, los Recargos Nocturnos, Dominicales, Festivos
Diurnos y Nocturnos, efectivamente laborados, de conformidad con las normas legales vigentes y
formatos establecidos para el reporte por el proceso H.6. Administracién de la Némina. Dicho reporte se
realizara a mas tardar el tercer (3°) dia habil siguiente al mes laborado.

ARTICULO TERCERO. Los anteriores conceptos se cancelaran con cargo al rubro 13.23.01.01.01.02 del
Personal Administrativo de la Instituciones Educativas del presupuesto de gastos Municipal de San José
de Cucuta - Sistema General de Participaciones — vigencia 2025.

ARTICULO CUARTO. Para los fines legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria de Despacho del Desarrollo de Talento Humano Educativo, Novedades de la Secretaria de
Educacion y a la Subsecretaria de Despacho de Recursos Fisicos y Financieros de la Secretaria de
Educacion de Cucuta.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige para la vigencia 2025, y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, a los 3 1 E"E. 2025
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ARLOS EDUARDO GARCIA ALICASTRO
Secretario de Despacho
Secretaria de Educacion Municipal

Aprob6: JONATHAN 2
Subsecretarig

De\Talento Humang Educativo

Reviso: LOLA CARVAJAL AGUILAR NW
Asesora Juridica

Elaboro: RUBEN DARIO PALACIOS MUNO
Técnico operativo - Talento Hum



