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“POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION TRANSITORIA
DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES SUPERIORES A CUATRO (4) MESES, EN LOS
CARGOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA, MEDIANTE ENCARGO Y SE DEROGA
EN TODAS SUS PARTES LA RESOLUCION No. 00980 del 18 de junio de 2020”

El Secretario de Educacion del Municipio de San José de Culcuta, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas en la ley 715 de 2001, ley 909 de 2004, y
el Decreto delegatario No. 0135 del 09 de febrero de 2024, vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 7° de la Ley 715 de 2001, sefiala las competencias a los Municipios Certificados,
entre las cuales se encuentra la de “Administrar ejerciendo las facultades sefialadas en el
Articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las Instituciones Educativas y el Personal Directivo Docente,
Docente y Administrativo de las Instituciones Educativas oficiales sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la Ley”.

Que, por mandato del articulo 41 de la Ley 715 de 2001, el Municipio de San José de Cucuta
se encuentra certificado a partir del 02 de enero de 2004, asumiendo la competencia plena para
la administracion del servicio publico educativo.

Que, la Ley 909 de 2004 al regular el ingreso y ascenso al empleo publico, deja claro que la
figura del Encargo es un derecho de los Empleados de Carrera y procede de manera preferente
para la provision de vacantes definitivas.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil en uso de sus competencias de administracion y
vigilancia de la carrera Administrativa y en aplicacion de lo dispuesto en la ley 1960 el 27 de
Junio de 2019 “Por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el Decreto 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones”, en conjunto con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
mediante Circular 117 del 29 de Julio de 2019, en la cual establecen las instrucciones o
lineamientos que deben cumplir los Representantes legales y Jefes de Unidades de Personal
del Sistema General de Carrera Administrativa de los sistemas especificos o Especiales de
origen legal y de los sistemas Especiales a los que por orden de la ley aplica transitoriamente
la ley 909 de 2004; para proveer mediante la figura del ENCARGO, los empleos de Carrera
Administrativa que se encuentren en vacancia definitiva o temporal.

Que asi mismo, la ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican La ley 909 de 2004 y el Decreto
Ley 1567 de 1998", determina lo pertinente al ENCARGO, para el evento de proveer vacantes
definitivas mediante esta modalidad la cual desarrolla a traves de las Circulares
20191000000117 y 20191000000157 del 29 de Julio y 18 de diciembre de 2019,
respectivamente.

Que, en razon a las consideraciones anteriormente expuestas, la Secretaria de Educacion del
/Municipio San José de Clucuta, debe adoptar el procedimiento para efectuar los ENCARGOS
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para el personal Administrativo adscrito a esta Entidad territorial, en los cargos que se
encuentren en vacancia definitiva o temporal.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer el procedimiento para proveer de manera transitoria y
excepcional mediante la figura de ENCARGO las vacancias definitivas y temporales superiores
a cuatro (4) meses, de los cargos del Personal Administrativo de la planta de cargos de la
Secretaria de Educacién del municipio San José de Cucuta, adscritos a las Instituciones
Educativas Oficiales de esta entidad territorial.

PARAGRAFO: Una vez informada la existencia de la vacancia definitiva a la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en la forma dispuesta en el paragrafo 2° del articulo 1° de la ley 1960 de 2019,
se dispone de un término de quince (15) dias habiles, para adelantar el procedimiento aca
establecido y proferir el acto administrativo del encargo correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Educacion Municipal de San José de Cucuta dara
estricto cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la ley 1960 de 2019, el cual dispone: “Mientras se surte el proceso de seleccion
para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a
ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su efercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desemperfio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio
y su dltima evaluacion del desemperfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando
las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones
y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

ARTICULO TERCERO: REQUISITOS PARA SER ENCARGADO. Los requisitos para ser
encargado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, son los siguientes:

1. Ser servidor de carrera administrativa de la planta de cargos del municipio San José de
Cucuta, adscrito a las Instituciones educativas oficiales.

é Desemperiar el empleo inmediatamente inferior que exista en esta planta de personal.
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3. Cumplir los requisitos de formacion académica y de experiencia contemplados en el Decreto
0711 del 11 de diciembre de 2009 manual de funciones vigente para el ejercicio del empleo a
proveer.

4. Poseer aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a proveer.
5. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

6. Haber obtenido en la dltima evaluacién del desempefio laboral una calificacion en el nivel
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion de desempeno.

ARTICULO CUARTO. PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISON DE LOS EMPLEOS.

a. Verificacion de requisitos. El Subsecretario de Talento Humano Educativo verificara, con
sustento en la informacion que obre en la historia laboral de los servidores publicos de carrera
administrativa de la Secretaria de Educacion del municipio, adscrito a las Instituciones
educativas oficiales, quien o quienes cumplen con los requisitos contemplados en los
numerales 1 al 6 del articulo tercero de la presente resolucion.

Es responsabilidad de los servidores mantener actualizada su historia laboral, aportando la
documentacion correspondiente para tal fin.

Para la validacion del requisito de aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a
proveer, se tendra en cuenta el nivel de desarrollo obtenido en los compromisos
comportamentales de la Evaluacion de Desempefio Laboral, conforme con lo establecido en el
numeral 3, literal b) del Criterio Unificado No. 13082019 de 2019 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

b. Pluralidad de servidores con derecho a encargo. En caso de que para un mismo empleo
exista mas de un servidor con derecho preferencial a encargo que cumpla todos los requisitos
contemplados en el articulo tercero del presente Acto Administrativo, con el propésito de definir
en cabeza de quien recaera el Encargo en el empleo, seran aplicados los siguientes criterios
de desempate en orden descendente:

1. El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia
relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

Para efectos de la presente resolucién y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.7
del Decreto 1083 de 2015, se entendera por experiencia relacionada la adquirida en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Para el caso de los empleos de los niveles técnico y asistencial en los que se exija experiencia
laboral como requisito minimo, esta se puntuara en los mismos términos fijados para la
experiencia relacionada.

Cuando se presente experiencia adquirida simultdneamente en una o varias instituciones
/{tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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Para validar el presente criterio se tendra en cuenta la siguiente tabla:
Tiempo Puntaje
Mas de doce (12) meses hasta treinta y seis (36) meses 20
Mas de treinta y seis (36) meses hasta sesenta (60) meses 25
Mas de sesenta (60) meses hasta ochenta y cuatro (84) meses 30
Mas de ochenta y cuatro (84) meses hasta ciento ocho (108) 35
meses
Mas de ciento ocho (108) meses hasta ciento treinta y dos
40

(132) meses
Mas de ciento treinta y dos (132) meses hasta ciento ochenta 45
(180) meses
Mas de ciento ochenta meses 50

2. Haber obtenido el mayor puntaje en la Ultima calificaciéon definitiva de desempefio

laboral.

3. El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y
adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informacion
que se encuentre en la historia laboral. Se debera establecer un puntaje por cada titulo

de educacion f

Para validar el

ormal adicional al requisito minimo.

presente criterio e tendra en cuenta la siguiente tabla:

Nivel asistencial

Titulo adicional al requisito exigido Puntaje
Bachiller 10
Técnico Profesional 15
Especializacion Técnica 20
Tecndélogo 25
Especializacién tecnoldgica 30
Profesional 35
Especializacion Profesional 40
Maestria 45
Doctorado 50
Nivel técnico
Titulo adicional al requisito exigido Puntaje
Técnico Profesional 15
Especializacién Técnica 20
Tecnologo 25
Especializacion tecnolégica 30
Profesional 35
Especializacion Profesional 40
Maestria 45
Doctorado 50
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Lot

Nivel Profesional

Titulo adicional al requisito exigido Puntaje

Profesional 35
Especializacion Profesional 40
Maestria 45
Doctorado 50
Titulo adicional al requisito exigido Puntaje

ARTICULO QUINTO: ACTA DE ESTUDIO Y VERIFICACION DE HISTORIAS
LABORALES: Del estudio y verificacion de las historias laborales se levantara un Acta en la
cual quedara plasmado el nombre de los funcionarios, cargo que ocupan con derechos de
carrera administrativa y cargo al cual aplican para el correspondiente encargo, en el orden
que se determine de acuerdo a los criterios establecidos en el presente acto administrativo.

PARAGRAFO: E|l Acta debera ser suscrita por el Subsecretario de Talento humano de la
Secretaria de Educacion Municipal de San José de Cucuta y los funcionarios designados que
formen parte del proceso de verificacion de las historias laborales.

ARTICULO SEXTO: PUBLICACION: El Acta de Cierre que contiene el estudio de
verificacion de requisitos realizado a las historias laborales de los funcionarios administrativos
con derechos de carrera administrativos de las instituciones educativas oficiales del Municipio
San Joseé de Clcuta, se publicara por el término de un (1) dia habilen la pagina web de la
Secretaria de Educacion Municipal www.semcucuta.gov.co, acto con el cual se entendera
surtida la Notificacion a los aspirantes, y procedera contra ésta la SOLICITUD DE REVISION
elevada ante la Subsecretaria de Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria de
Educacion Municipal, lacual debera ser presentada dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su publicacion.

La Subsecretaria de Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria de Educacién Municipal,
debera dar respuesta a las SOLICITUDES DE REVISION en un término maximo de dos (2) dias
habiles siguientes.

ARTICULO SEPTIMO: EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO: Una vez concluida la
publicacion y resuelta la totalidad de SOLICITUDES DE REVISION, se procedera a emitir el
acto administrativo otorgando el ENCARGO.

PARAGRAFO: En caso de que ningun servidor publico o funcionario cumpla con los
requisitos para ser Encargado, la entidad territorial podra proveer discrecionalmente la
vacante mediante nombramiento provisional, pero en todo caso debera cumplirse con los
requisitos establecidos enel Manual Especifico de Funciones de la Entidad.

ARTICULO OCTAVO: PUBLICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO: el acto
administrativo de encargo sera publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion
% Municipal www.semcucuta.gov.co.




Alcnln A COORDINACION INSTITUCIONAL Cédigo: PE-01-02-P2-F1
o sm lus e . Versién: 01

Yy ﬂfll!llTA RESOLUCION —
& . echa: 16/06/2022
resouciann: + U0 2 1 ,ﬁ FECHA 1 9 F E B 202[’ PAGINA 6de6

PARAGRAFO: El acto administrativo de Encargo puede ser objeto de reclamacion ante el
Secretario de Despacho de la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias siguientes
a su publicacion. De lo resuelto por el Secretario de Educacion, en caso de ser adversa,
procederd la apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion personal, lo cual debe ser dado a conocer a las partes involucradas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Acuerdo 370 de 2020 emanado de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga la Resolucion No. 00980 del 18 de junio de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

09FEB, 2024

Dada en San José de Clcuta, a los

(RS EpACH
CARLOS EDUARDO GARCIA ALICASTRO

Secretario de Educacion Municipal
!
Reviso. William Galvis — Subsecretario Talento Humano Educat}xiro \\.-w,
A 7

Aprob6. Carlos Ed. Garcia A. — Secretario de Educaci¥n MuniciPaI
Proyecto. Lola Carvajal — Profesional Especializad / K/’




