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“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE AL(LA) EDUCADOR(A) ISABEL JULIANA RINCON FLOREZ EN EL
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1278
de 2002, compilado en el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 915 de 2016, y el Decreto delegatorio 0135 de 2024, y

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 7 de la Ley 715 de 2001 otorga competencias a los municipios certificados para administrar el personal
directivo docente, docente y administrativo de las instituciones educativas, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo
153 de la ley 115 de 1994.

Que, de conformidad con el articulo 41 de la Ley 715 de 2001, el Municipio de San José de Cucuta fue certificado el 2 de enero
de 2004, adquiriendo desde esa fecha la plena competencia para la administracion del servicio publico educativo.

Que, el Articulo 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracion municipal de la educacién. Administrar la educacion
en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente
yenlaLey 60 de 1993.”

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera y la Ley 115 de 1994 determina que Unicamente podrén ser nombrados como educadores o funcionarios
administrativos de la educacion estatal, dentro de la planta de personal, quienes previo concurso, hayan sido seleccionados
y acrediten requisitos legales para el ejercicio del cargo.

Que, los articulos 21 y 22 del Decreto 1278 de 2002, se establecen los requisitos para inscripcion y ascenso de los docentes
estatales en los distintos grados de Escalafon Docente.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo CNSC No. 20212000021806, modificado por el Acuerdo No.
156 del 28 de marzo de 2022, convoco el Proceso de Seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022,
correspondiente al municipio de San José de Cucuta, con el propdsito de proveer, mediante concurso publico abierto, los
empleos en vacancia definitiva para los cargos de Directivos Docentes y Docentes de las Instituciones Educativas Oficiales de

esta entidad territorial.

Que, el Municipio San José de Cucuta convoco a Audiencia Publica a los elegibles debidamente determinados por la Comision
Nacional del Servicio Civil, con el fin de seleccionar las plazas vacantes conforme a la OPEC y profirié los Actos Administrativos
de Nombramiento en Periodo de Prueba a los docentes elegidos.

Que, mediante Resolucion No. 1025 de fecha 12 DIC 2023, el(la) docente ISABEL JULIANA RINCON FLOREZ identificado(a)
con la cédula de ciudadania No. 1090392099 fue nombrado(a) en Periodo de Prueba para desempefiar el cargo de DOCENTE
de CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA en la zona No Rural del
Municipio de San José de Clicuta, en el(la) COLEGIO SIMON BOLIVAR.

Que, una vez concluido el periodo de prueba del(a) docente mencionado(a), se consolidé el protocolo de evaluacion
diligenciado por su inmediato superior, con resultado satisfactorio, cuyo documento formara parte de la hoja de vida del docente

vinculado.

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 915 de 2016, los educadores que superen el
periodo de prueba, en los términos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, adquieren los derechos de carrera en el cargo
respectivo y deben ser inscritos en el Escalafon Docente.

Que, el(la) docente ISABEL JULIANA RINCON FLOREZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1090392099, acredita
el titulo de POLITOLOGA.

En mérito de lo expuesto,
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE AL(LA) EDUCADOR(A) ISABEL JULIANA RINCON FLOREZ EN EL
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Inscribir al(la) docente ISABEL JULIANA RINCON FLOREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1090392099, en el grado 2A del Escalafén Nacional Docente, para desempefiar el cargo de DOCENTE en la planta global
de cargos del Municipio de San José de Cucuta, en el(la) COLEGIO SIMON BOLIVAR.

ARTICULO SEGUNDO: Los efectos fiscales de la presente resolucion rigen a partir del 07 de enero de 2025.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion del
Municipio de San José de Cticuta, y el recurso de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 915 de 2016. Estos recursos deberan interponerse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion personal o a la des fijacién del edicto correspondiente.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a la Oficina de Planta para su correspondiente tramite.

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

Aprob¢: Jonathan Alexander Murcia Vargas
Subsecretario de Talento Humano Educ:

Revisd: Cristian Andrés Sanchez Carva a
Asesor juridico SEM
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