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POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION No. 01732 DEL 24 DE ENERO DE 2025 “POR

LA CUAL SE DESIGNAN FUNCIONARIOS PARA LA EVALUACION DE _DESEMPENO LABORAL DE
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA"

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere la ley 115 de 1994, Decreto 1278 de 2002, Decreto
1075 de 2015, y las facultades delegadas Decreto 0084 de 26 de febrero de 2020.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 32 del Decreto 1278 de 2002, en su inciso 2 establece que la Evaluacién de Desempenio sera
realizada al terminar cada afio escolar a los Docentes o Directivos que hayan servido en el Establecimiento Educativo
por un término superior a tres meses (3) durante el respectivo afio académico. El responsable es el Rector o Director
del Establecimiento Educativo y el Superior Jerarquico para el caso de los Rectores o Directores.

Que, el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector Educacién”, en el capitulo 5 del Libro 2, Parte 4,
Seccion 1y 2, articulo 2.4.1.5.1.10, establece las responsabilidades de la Secretaria de Educacion de la entidad
territorial certificada, respecto al proceso de Evaluacion de Desempefio_Laboral de los Docentes y- Directivos
Docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002,

Que, la entidad territorial, dentro de sus competencias debe proceder a la Evaluacion de Desempeiio Laboral de
Directivos Docentes y Docentes oficiales en el Municipio de San José de Cucuta. ;

Que, algunos Directivos Docentes y Docentes de Establecimientos Educativos deben ser evaluados en su
Desempefio Laboral y que, por razones de impedimento o incompatibilidad de parte de los evaluadores, se hace
necesario designar un funcionario evaluador por parte de la Secretaria de Educacion para cumplir con este proceso.

Que, mediante la resolucion No.02744 del 25 de abril de 2025, por la cual se acepta una renuncia en la planta de
personal docente del Directivo Docente Fidel Mosquera Suarez,con cédula de ciudadania 13492438, quien fue
nombrado mediante resolucién No. 01257 del 05 de abril de 2024 desempefiando el cargo de Rector en el Instituto
Técnico Padre Manuel Bricefio Jauregui (Fe y Alegria) del Municipio de San José de Cicuta.

Que, mediante la resolucion No.02768 del 28 de abril de 2025, por el cual se comisiona en forma temporal para
ocupar mediante la modalidad de encargo el cargo como Directivo Docente Rector al sefior Directivo Docente
Coordinador Sime6n Sepulveda Riveros con cédula de ciudadania 11299912, en el area de rector, zona no rural, en
el Colegio Municipal Maria Concepcion Loperena del Municipio de San José de Cucuta.

Que, mediante |a resolucion No.02924 del 06.de mayo de 2025, por el cual se comisiona en forma temporal para
ocupar mediante la modalidad de encargo el cargo como Directivo Docente Rectora a la sefiora Directivo Docente
Coordinadora Luz Enith Rodriguez Pineda con cedula de ciudadania 60381215, en el area de rectora, zona no rural,
en el Instituto Técnico Padre Manuel Bricefio Jauregui del Municipio de San José de Cicuta.

Que, en virtud de lo anterior se hace necesario designar a funcionarios de la Secretaria de Educacion Municipal para
que evalle el desempeiio laboral de los Directivos Docentes que se relacionan en el siguiente Acto Administrativo.

Que, en virtud de lo anterior se hace necesario modificar el articulo primero de la resolucion No.01732 del 24 de
febrero de 2025 el quedara de la siguiente forma;

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
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ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la Resolucion 01732 del 24 de

quedard asi:

“ARTICULO PRIMERO: Deslg
Laboral vigencia 2025, a los si

RCALDIA
DE SAN J0St DE

CUCUTA

124

COORDINACION INSTITUCIONAL

FECHA

RESOLUCION

1200 055

RESUELVE

PAGINA { ldea

CAdign PEO1-Q2 P2 FL

e ——

Versidn 01

Fecha 16/06/)022

febrero de 2025, el cual

nese los funcionarios responsables para realizar la Evaluacién de Desemperio
guientes Directivos Docentes que vienen vinculados en virtud del Decreto Ley

1278 de 2002".
PO T DE|PERIODO A
ESTABLECIMIENTO DOC. NOMBRE CARGO EVALUACION. | EVALUAR EVALUADOR
PABLO EMILIO
COLEGI0O cLuB DE Desempeiio José Eulicer Ortiz
13452147 RINCON Rector 2025
LEONES NO 29 TR Laboral Florez
NESTOR MARTIN
COLEGIO RAFAEL URIBE Desempeiio Lesmes Emesto
e 80418340 CONTRERAS | Rector o 2025 Cots Eleine
GELVEZ
_ NANCY
COLEGIO LUIS CARLOS MARGARITA Desempeio Esperanza Bonilla
SALAN SARIENTD 60332491 g Rectora S 2025 e
' PACHECO
' JUDITH
COLEGIO ANTONIO MARGARITA Desempedo Lesmes Ernesto
NARIRO 60344039 VILLAVICENCIo | Rectora Laboral 2025 Garcia Ciceres
GALINDO
COLEGIO JULIO PEREZ
FERRERO
OSCAR  OMAR
Desempedo Lesmes Emesto
70481534 mﬁrf‘zz Rector Laboral 2025 Garcia Ciceres
JORGE ELIECER
COLEGIO CLAUDIA MARIA Desempedo José Eulicer Ortiz
PRADA AYALA 88217974 g::ghu Rector Laboral 2025 Flérez
COLEGIO NUESTRA CARLOS _ LUIS
SENORA DE BELEN 88226348 VILLAMZAR | Rector E:;:’"‘I”“ 2025 Lesmes Emesto
RAMIREZ ra Garcia Caceres
INSTITUTO TECNICO OSCAR HOMERO
ALEJANDRO  GUTIERREZ | 13506620 GARCIA - |Rector &;:2{"” 2025 :fé“ Eullcer Ortiz
CALDERON GALEANO e
SHIRLEY
ARACELY Desempefio Lesmes Emesto
COLEGIO JAIME GARZON | 37334065 App Rectora e 2025 b ar B
DURAN
JAVIER
COLEGIO MANUEL ALBERTO Lesmes Ermesto
FERNANDEZ DENOVOA | 38217425 VELASCO Rector &’;:’r“if““ 2025 Garcia Ciceres
JARAMILLO
COLEGIO FRAY MANUEL
ALVAREZ
GERMAN
$8220011 GONZALEZ Rector E:;:'r“af‘“ 2025 SN Exlican Orie
: ACEVEDO -
MAURO T
DEMETRIO Desempeiio Esperanza Bonilla
INSTTUTO  TEcnico | 13483129 CORREDOR | Rector Laboral 2025 Guerrero
JORGE GAITAN DURAN PINEROS
INSTITUTO TECNICO
LUIS HORACIO Desempedo José Eulicer Ortiz
BUENA ESPERANZA 13469567 ORTZ OLARTE | Rector s 2028 v
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COLEGI0  CUSTORGIO| iione | YENIS ALONSO[ Dsoompote ylumﬂ.—gm;ﬁo'
COLMENARES BAPTISTA | P422978) a’;‘:‘:"’oﬁ‘g[ s Laboral - Garcia Cacarss
COLEGI0 1O mS————— e .
TONIO GERARDO Desempefio Lesmes Emesto
NARIRO 28217 MARQUEZ Coordinador Laboral 2025 Garcia Chcares
. - PENARANDA
fTuTo TECNICO
ALEJANDR GUTIERREZ CAROLINA Deumpoﬂo Elperanu Bonilla
cm.ocnouo u 60353967 R otHoA | Docente prasi 2028 b
INSTITUCIO c i
ION EDUCATIVA ARTURO Desempeiio Lesmes Emnesto
SAN JOSE DEL TRIGAL | 282228577 RODRIGUEZ Rector Laboral 2023 Garcia Ciceres
CELIS
NATIVIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA 37395676 CHAVEZ Radtor Desempeio 2025 José Eulicer Ortiz
JUAN PABLO | BAUTISTA Laboral Flérez
coml;Alo PADRE RAFAEL
GARCIA HERREROS JHOAN MANUEL
88254895 CAMACHO Rectora Dussupec 2025 Esperanta Bonile
GALVIS Laboral Guerrero
COLEGIO SAN JOSE DE AL Desempefio Lesmes Emesto
ey §0264826 .(J;CAHMAggATORRES Rectora pros 2025 ey Wb
COLEGIO ORIENTAL NO. 26 EMILEIDY
27605931 SOLANO Rectora E:;""‘““ 2025 g"""““ Rl
JIMENEZ oral uerrero
COLEGIO JUANA RANGEL JESUS ANTONIO Desempeio Lesmes Emesto
DE CUELLAR sh224222 CAMARGO ARIAS | Rector Laboral 2023 Garcia Ciceres
INSTITUTO TECNICO JAVIER ALONSO Desempeilo Lesmes Emesto
CRISTO OBRERO s GARCIA FLOREZ | Rector Laboral 2025 Garcia Ciceres
COLEGIO  PRESBITERO SANDRA MILENA Desempeilo Esperanza Bonilla
DANIEL JORDAN 80449707 ROJAS BAYONA | Rectora Laboral 2023 Guerrero
INSTITUCION- EDUCATIVA BANGRA MILENA Desempedio Esperanza Bonilla
LA DIVINA PASTORA 60309474 Eg;fg: Rectora Laboral 2023 Guerrero
INSTITUTO TECNICO JAVIER _DARIO
RAFAEL "GARCIA | 1094241934 | GELVEZ Rector Desempefo | 202 dond Kl 01
HERREROS - RURAL MANRIQUE el N
COLEGIO PUERTO NUEVO MARIA  DEL De
" | 52146676 PILAR TRUJILLO | Rectora sempetio 2025 José Eulicer Ortiz
RURAL VALDES Laboral Florez
MILTON
COLEGIO CAMILO TORRES AICARDO Desempeiio Esperanza Bonilla
- RURAL 13306393 GONZALEZ Rector Laboral 2025 Guerrero
CETINA
RICARDO
MARTIN IVAN Desempeio Esperanza Bonilla
COLEGIO BUENOS AIRES | 13480893 MARQUEZ Rector e 2025 = Speran
\ PENARANDA
INSTITUCION EDUCATIVA
g‘:s"&‘f""u"‘c'o“ﬂ-sgi - JARO RAMIREZ |\ o Desempedto 2025 José Eulicer Ortiz
RODRIGUEZ _ - | Laboral Florez
DIVERSIFICADA  INEM
“JOSE EUSEBIO CAgO"
INSTITUTO TECNICO [z ENITH )
PADRE MANUEL BRICENO | 60381215 RODRIGUEZ Rector E:;:'r:‘l"“ 2025 :‘L’if““‘" Ortiz
JAUREGUI PINEDA A
INSTITUTO TECNICO FRANK ALEXIS Desempeito Lesmes Emesto
CARLOS RAMIREZ PARIS | 1090415327 | jepez oRTEGA | Re" Laboral 2025 Garcia Ciceres
INSTTUTO _ NAL _ DE
ALIX  FABIOLA
ENSENANZA MEDIA : Desempefio José Eulicer Ortiz
DIVERSIFICADA  INEM | 80392887 C:Qgggz Docents (aboral 023 Pléce
«JOSE EUSEBIO CARO
COLEGIO CARLOS PEREZ 17587872 ﬁ?)?)ﬂl%lijﬂ Rector Desempeio 2025 Lesmes Ernesto
ESCALANTE IBARRA Laboral Garcla Caceres
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COLEGIO  MUNICIPAL
MARIA CONCEPCION | 11298 vt Emest
912 Desempedo Lesmes Ernesto
EPERENA SREEU;C\)’SE DA Rector Laboral A Garcla Céceres

PARAGRAFO: Para la aplicacion del proceso de evaluacion de desempefio laboral los funcionarios designados en
la presente R_gsolumén seguiran las orientaciones y procedimientos establecidos en la circular 0008 del 27 de Enero
de 2025 y utilizaran los protocolos definidos y adoptados por la Secretarla de Educacién Municipal atendiendo lo
sefialado en la gufa metodoldgica No. 31 del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion No.01732 del 24 de febrero de 2025

se mantienen vigentes.

Dada en san José de Cicuta,

Revisé: Lola Carvajal Aguilar

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aprabé: Jonathan Alexander Murcia Vargas Subsecretario del Desamolio del Talento Humano Educativo F72
Subsecretario del lig del Talento Humano Educativo .

Profesional Especia
Revisd: José Eulicer Ortiz Flérez
Lider de Evaluacin Area
Revisd: Willlam Ramirez Ayala
Asesor Externo
Proyectd: Carolina Hemandez Melo!
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Lider de Evaluacién de Degempeiio
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