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Proceso Comunicacion Institucional
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Formato Circular Interna Paginaldel

CIRCULAR N.° 048 del 30 de Octubre de 2025

DE:

OFICINA TALENTO HUMANO EDUCATIVO - SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
PARA: ADSCRITO A LAS INSTITUCIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA

ASUNTO:

ALCANCE CIRCULAR No. 044 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2025 - RADICACION DE
NOVEDADES CON AFECTACION NOMINA NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

Respetados Funcionarios.

Dando alcance a la Circular No. 044 del 23 de octubre de la presente anualidad, en la cual se imparten las
orientaciones generales del proceso de radicacion de las novedades que afectan la némina de los meses de
noviembre y diciembre, respetuosamente nos permitimos informar, que por contingencia las novedades
relacionadas con incapacidades y horas extras del personal administrativo (Celadores), personal docente y
directivo docente deberan ser radicadas a maximo el 20 de noviembre, reportando dichas novedades a corte
30 de mes de noviembre. Lo anterior, a efectos de garantizar el cierre de ndminas de la vigencia y los procesos

administrativos relacionados.

Cordialmente,

=7 — )
A T T

Aprobd: Jonathan Alexander Murcia Vargas — Oficina Talento Humano Educativo
Revisd: Jeniffer Katherine Rubio Anaya — Asesor Juridico Externo
Proyecto: Rubén Dario Palacios Mufioz - Técnico Operativo
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