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POR LA CUAL SE DESIGNAN FUNCIONARIOS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENQ LABORAL DE
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere la ley 115 de 1994, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de
2015, y las facultades delegadas Decreto 0135 de 9 de febrero de 2024.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 32 del Decreto 1278 de 2002, en su inciso 2 establece que la Evaluacion de Desempefio sera realizada al terminar cada
afio escolar a los Docentes o Directivos que hayan servido en el Establecimiento Educativo por un término superior a tres meses (3) durante
el respectivo afio académico, El responsable es el Rector o Director del Establecimiento Educativo y el Superior Jerarquico para el caso de
los Rectores o Directores.

Qus, el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamentario de! Sector Educacion”, en el capitulo 5 del Libro 2, Parte 4, Seccion 1 y 2, articulo
2.4.1.56,1.10, establece las responsabilidades de la Secretaria de Educacion de la enlidad feritorial certificada, respecto al proceso de
Evaluacion de Desempefio Lahoral de los Docentes y Directivos Docentes que se rigen por el Decrefo Ley 1278 de 2002.

Que, la entidad termitorial, dentro de sus competencias debe proceder a la Evaluacion de Desempefio Laboral de Directivos Dacentes y
Docentes ofictales y de la Evaluacion de Periodo de Prueba en el Municipio de San José de Cucuta,

Que, algunos Directivos Docentes y Docentes de Establecimientos Educativos deban ser evaluados en su Desempefio y Periodo de
Prueba, ¥ que, por razones de impedimento o incompatibilidad de parte de los evaluadores, se hace necesario designar un funcicnario
evaluador por parte de la Secretaria de Educacitn para cumplir con este proceso.

<
Ques, para dar cumplimiento a lo ordenado por el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 3782 de 2007, se hace necesario a designacién
de los funcionarios evaluadores para la aplicacién de la Evaluacion de Desempefio Laboral.

Que, en mérito de o anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designense los funcionarios responsables para realizar la Evaluacién de Desempefio Laboral vigencia 2026, a los
siguientes Directivos Docentes que vienen vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002.

O EoT Dt AMIENTE Lo %@% “ETIPODE 2F |
 EstAeiEeEnTo genoiisrer i Eareoh P ANORRE DOR,..
. PABLO EMILIO
COLEGIO CLUB DE Besempeno José Eulicer Ortiz
13452147 RINCON Rector 2026
LEONES NO 29 MARTINEZ Laboral Flérez
: NESTOR MARTIN T
INSTITUTO TECNICO Desempeiio José Eulicer Ortiz
GUAIMARAL 80418340 CONTRERAS Rector e 2026 s
GELVEZ
NANCY
COLEGIO LUIS CARLOS MARGARITA Besempeiio José Eulicer Ortiz
GALAN SARIENTO 60332401 SUAREZ Rectora Laboral 2026 Florez
PACHECO
JUDITH
COLEGID ANTONIO MARGARITA Desempefio José Eulicer Ortiz
NARINO 60344039 1 \iy avicenclo | Rectora Laboral 2025 Florez
GALINDO
OSCAR OMAR i
79481534 ALDANA Rector Def:g‘gr° 2026 José i‘l’""ﬁg Ortlz
COLEGIO JULIO PEREZ MARTINEZ .
FERRERO
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COLEGIO CLAUDIA MARIA Desemperio Josa Eullcer Ortiz
PRADA AYALA 85217974 vl Rector Laboral 2026 Fldrez
COLEGIO NUESTRA CARLOS LUIS -
SENORA DE BELEN 88226348 VILLAMIZAR Rector Desempefio 2026 José Eulicer Ortiz
Laboral Florez
RAMIREZ
INSTITUTO TECNICO OSCAR HOMERO Desempefio Esneranza Bonlla
ALEJANDRO GUTIERREZ 13506620 GARCIA Rector Lah p | 2026 P A
CALDERON GALEANO anora uerrero
SHIRLEY
ARACELY Desempefio José Eulicer Ortiz
COLEGIO JAIME GARZON | 37394065 SANCHEZ Rectora Y aberal 2026 Flbtey
DURAN
JAVIER
COLEGIO MANUEL ALBERTO . José Eulicer Ortlz
FERNANDEZDENOVOA | 08217425 VELASCO Rector D"f:g;‘::{’“ 2026 Flérez
JARAMILLO
COLEGIO FRAY MANUEL 88220011 G%mgz Rector Desempefio 2026 Esperanza Bonilla
ALVAREZ Laboral Guerrero
ACEVEDO
. MAURO
INSTITUTO TECNICO DEMETRIO Desempeiio José Eulicer Orifz
JORGEGATTANDURAN | 13483129 | coppenog | Restor Laboral 2026 Flbrez
_ PINEROS
INSTITUTO TECNICO
LUIS HORACIO Desempeiio ! José Eulicer Ortiz
BUENA ESPERANZA 13469567 ORTZ OLARTE Rector sl 2026 Fbrer
YENIS ALONSO ) )
COLEGIO EUSTORGIO Desempefio José Eulicer Ortiz
COLMENARES BAPTISTA | 58220733 | ANAVITARTE Rector Laboral 2026 Flrez
MANRIQUE
CESAR
COLEGIO ANTONID GERARDO Pesempeiio José Eulicer Ortiz
NARING 13492277 M{\RQUEZ Coordinader Laboral 2026 Florez
, PENARANDA
INSTITUTO TECNICO ,
CAROLINA Desempefio Esperanza Bonilla
ALEJANDRO GUTIERREZ | 60353367 | oiivpoouos | Docente Cabora] 2026 Gusirero
CALDERON
_ TEOFILO
INSTITUCION EDUCATIVA ARTURO Desempefio José Eulicer Ortiz
SAN JOSE DEL TRIGAL | 98228577 RODRIGUEZ Rector Laboral 2028 Flérez
CELIS
NATIVIDAD n
INSTITUCION EDUCATIVA Desempefio Esperanza Bonilia
JUAN PABLO1 31305676 CHAVEZ Rector Laboral 2026 Guerrero
BAUTISTA
cm.st;[of PADRE RAFAEL
GARCIA HERREROS JHOAN MANUEL .
§8254895 CAMACHO Rectora Desempefio 2026 Esperanza Bonilla
Laboral Guerrero
GALVIS
, CLAUDIA
COLEGIO SAN JOSE DE JOHANA Desempefio Esperanza Bonilla
CUCUTA S0264826 TORRES Rectora Laboral 2026 Guerrero
GAMBOA
COLEGIO ORIENTAL NO.
EMILEIDY .
2 27605931 SOLANO Rectora D"‘f:[':;pr::“ 2026 Esperanza Bonila
JIMENEZ
JESUS ANTONIO -
COLEGIO JUANA RANGEL Desempefio José Eulicer Ortiz
OE CUELLAR 88224222 cihmgo Rector  aboral 2026 Flores
INSTITUTO TECNICO JAVIER ALONSO Desempeiio José Eulicer Ortiz
CRISTO OBRERO 13402753 | GarclAFLOREZ |  Reetor Laboral 2026 Florez
COLEGIO PRESBITERC SANDRA MILENA Desemperio Esperanza Bonilla
DANIEL JORDAN 60449707 | RosasBAYONA |  Rectora Laboral 2026 Guerrero
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SANDRA MILENA

INSTITUCION EDUCATIVA Desempefio Esperanza Bonilla
LA DIVINA PASTORA 60380474 Eg‘;_‘ggﬁ Rectora Laboral 2026 Guerrero
COLEGIO MUNICIPAL JAVIER DARIO " - st Ealioar O
MARIA CONCEPCION 1094241994 GELVEZ Rector ef:é“""'l ° 2026 ose F'I‘é‘“' z

LOPERENA MANRIQUE ora rez

COLEGIO PUERTO NUEVO- MARIA DEL Desempefio Esperanza Bonilla

52146676 | PILARTRUJILLO |  Rectora P 2026 P
RURAL VALDES Laboral Guerrrero
NILTON
COLEGIO CAMILC TORRES AICARDOD Desempefio Esperanza Bonilla
RURAL 13508395 GONZALEZ Rector Laboral 2026 Guerrero
CETINA
RICARDO
MARTIN IVAN Desempefio Esperanza Bonllla
COLEGIO BUENOS AIRES | 13480893 MARQUEZ Rector empe! 2026 e b
PENARANDA
INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUTO NACIONAL DE _
ENSENANZA MEDIA 5477668 "Aégggéﬂgﬂ Rector Def:;"pe{” 2026 Es”eéa“za Bonilla
DIVERSIFICADA INEM or uermero
«JOSE EUSEBIé) CARQ"
INSTITUTO TECNICO LUZ ENTH -
PADRE MANUEL BRICERO | 60381215 RODRIGUEZ Rectora Def:&"r:]“ 2026 José f,‘l’f’,'f:z" Ortiz
JAUREGUI PINEDA
INSTITUTO TECNICO FRANK ALEXIS Besempeiio José Eulicer Ortiz
CARLOS RAMIREZPARIS | 1099415327 | yeper orrEGa | Recter Laboral 2026 Flérez
INSTITUTO NAL DE
: ALIX FABIOLA ]
ENSENANZA MEDIA Desempeiio Esperanza Bonilla
DIVERSIFICADAINEM | 50392897 veaugy | Docee Laboral 2026 Guerrero
«JOSE EUSEBIO CARO
ZABDIEL -
COLEGIO CARLOS PEREZ Desempefio José Eulicer Ortiz
e SCAL ANTE 17587872 R?ggégsz Rector i 2026 v
CENTRO EDUCATIVO CARLOS
ESCUELA RURAL EL 91219513 ALBERTO Rector D"f:g;';:f“’ 2026 Es”eéf;;’;‘ef;’""'a
CARMEN DE TONCHALA OSPINA REY

PARAGRAFO: Para la aplicacién del proceso de evaltracion de desempeiio laboral los funclonarios designados en la presente Resolucion
seguiran las orientaciones y procedimientos establecidos en la Circular No. 0004 del 27 de enero de 2026 y ufilizaran los protocolos definidos
y adopiados por la Secretaria de Educacion atendiendo lo sefialade en la guia metodologica No 31 del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

QMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisd: Juan Sebastidn Rincon Olivares-Asesor Juridico extermno
Revisé: José Eulicer Ortiz Fidrez- Lider de Evaluacion Area de Calldad
Proyectd: Carolina Hemandez Melo- Lider de Evaluacidn de Desempeno

Aprobé: Jonathan Alexander Murcla Vargas- Subsecretario del Qesarrollo del Talento HumanOMag ativo?ﬂ




