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DOCENTES NOMBRADOS EN PROPIEDAD CON DERECHOS DE CARRERA EN LOS

PARA: ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO SAN JOSE DE
CUCUTA.

CESAR RICARDO ROJAS RAMIREZ, Secretario Educacién de San

DE: José de Cucuta.

- |ICONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOCENTES EN PROPIEDAD
- IINTERESADOS EN COMISION DE SERVICIOS COMO DOCENTES TUTORES AL
ASUNTO: PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION
' ____INTEGRAL - PTA/FI 3.0

FEcHA: | 10 MR 7178

Respetados Docentes,

Versién: 01

La Secretaria de Educacién del Municipio San José de Cducuta, de acuerdo con las
competencias otorgadas a través de la Ley 715 de 2001, el Decreto Delegatario No. 084 de 2020
modificado por el Decreto 0135 del 09 de febrero de 2024 y las orientaciones emanadas del
Ministerio de Educacién Nacional, entre ellos:

- La Directiva Ministerial No. 003 de 7 de diciembre de 2023 "Desarrollo del Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral PTA/FI 3.0”

- Concepto 2024-EE-337544 del 28 de noviembre de 2024, mediante el cual el Ministerio
de Educaciéon Nacional, otorga viabilizacion para la prérroga, ampliacion y modificacion
de la planta temporal de docentes tutores para el Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral PTA/FI 3.0 para la vigencia 2025, prorrogando la
planta inicialmente viabilizada, correspondiente a 35 cargos temporales de docente, asi
como la ampliacién y modificacién en un numero de cinco (05) cargos temporales de
docente, para un total de 40 cargos temporales, para la entidad Territorial de Cuacuta, los
cuales seran financiados con recursos del Sistema General de Participaciones a partir de
la adopcién, hasta el 31 de diciembre de 2025.

- Posteriormente el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Radicado 2025-EE-286808
calendado 01 de octubre del 2025, emitié concepto respecto a la viabilizacién para la
prérroga, y modificacion de la planta temporal de docentes tutores para el Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral (PTA/FI 3.0) vigencia 2026,
sefalando: "...Por lo anteriormente expuesto, para la Entidad Territorial de Cucuta, se
otorga viabilidad de planta de cargos temporales de docentes para el Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral (PTA/FI 3.0) para la vigencia 2026,
los cuales seran financiados con recursos del Sistema General de Participaciones para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026".

- La Circular No. 049 de 22 de diciembre de 2023 “Procedimiento para vinculacion de
docentes tutores al Programa de Tutorias Para el Aprendizaje y la Formacion Integral-
PTA/FI 3.0 por parte de las entidades territoriales certificadas en educacion”.

- La Circular No. 008 de 7 de febrero de 2024 “Orientaciones para la seleccion de docentes
en propiedad para comision de servicios como tutores al Programa de Tutorias Para el
Aprendizaje y la Formacion I ntegral - PTA/FI 3.0 por parte de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion”.

- El Decreto No. 0452 de fecha 04 de noviembre de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL DECRETO No. 0504 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2024, RELACIONADO
CON LA PRORROGA Y AJUSTE DEL NUMERO DE CARGOS TEMPORALES EN LA
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PLANTA DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PTA/FI 3.0, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES”, en el que igualmente se establecen las instrucciones que la
entidad territorial debe cumplir para proveer los cargos que se encuentran vacantes, para
lo cual apertura la presente convocatoria, que incluye criterios de valoracién adicionales
a los requisitos de estudio y Experiencia.

A continuacién, se procede a la apertura de la presente convocatoria en la que solo podran
participar los docentes vinculados en propiedad a la Secretaria de Educaciéon del Municipio
San José de Cucuta, con derechos de carrera, interesados en que se les conceda comision
de servicio para desempefiarse como docentes tutores del Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacién Integral - PTA FI 3.0. No podran postularse los docentes que estén
nombrados en periodo de prueba.

Antes de iniciar el tramite de postulacién, los aspirantes a participar en el presente proceso de
seleccion deben tener en cuenta lo siguiente:

a) A partir de la fecha de entrada en vigor de la etapa de divulgacién o publicacién de la
respectiva oferta, es su responsabilidad consultar permanentemente la Pagina Web
de la Secretaria de San José de Cucuta https://semcucuta.gov.co/, en donde se vera
reflejado el avance del presente proceso.

b) Las postulaciones deberan realizarse unicamente de manera virtual a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano, en adelante SAC, disponible en la pagina web
https://semcucuta.qov.co/ o] mediante el siguiente enlace:
https://sac2.qgestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app Login/?sec=27,en las fechas
establecidas por esta Secretaria de Educacion, conforme al Cronograma aca establecido
y sus correspondientes modificaciones en caso de ser necesario.

c) El aspirante al postularse acepta todas las condiciones y reglas establecidas para el
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de
participaciéon en el mismo.

d) El aspirante con su registro y postulacién en el SAC acepta:

¢ Que ha auto validado sus datos biograficos (Tipo y Numero de ldentificacion,
Nombres, Apellidos, Genero, Fecha de Nacimiento, Correo Electrénico, Departamento,
Municipio, Direccién y Teléfono) con la entidad mediante el servicio web.

e Que la pagina web https:/semcucuta.gov.co/. es el medio de divulgacién e informacion
oficial para este proceso de seleccién, por lo tanto, debera consultarla permanentemente.

e Que la Secretaria de Educaciéon de San José de Cucuta, comunicara las decisiones que
se deriven del presente proceso de seleccion al correo electrénico registrado por el
aspirante a través del aplicativo SAC.

Los docentes postulados, podran realizar reclamaciones e interponer los recursos que
procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, deben hacerlas
dentro de los términos legalmente establecidos y a través de la plataforma SAC.

e La Secretaria de Educaciéon de San José de Culcuta publicara en su pagina web
https://semcucuta.gov.co/ . la comunicacién y notificacién de las situaciones o
actuaciones administrativas resultantes del desarrollo del proceso de seleccion
en el siguiente enlace:
https://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app Login/?sec=27.
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1.1.

1. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

DIVULGACION O PUBLICACION

FECHA

OBSERVACIONES

Del 18 al 19 de marzo de 2026

Puede consultar la publicaciéon de Ia
convocatoria en el siguiente enlace:
https://semcucuta.gov.co/

1.2. POSTULACION Y CRITERIOS HABILITANTES
FECHA POSTULADOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Del 20 al 30 Pertenecer a la carrera Docente, con

de marzo de | Docentes de carrera| hompramiento regido bajo los Decretos Ley 2277

2026 interesados ~ en1a| 4 1979 y 1278 de 2002.

@é\do comision de serwmos'al

como  hora | regrama  de  Tutorias| cymplir con el PERFIL y la EXPERIENCIA

do cierrs las IEZ:;? Aprendlzalj:t g ?/Ia requerida en la Circular No. 049 de 2023,
clon egral - | 9, esto es: Mini inco (5) afios d

6:00 PM PTA/FI 3.0 numera s: Minimo ci (5) e

experiencia en aula en la educacién preescolar,
basica primaria, basica secundaria o media.:

Cumplidos estos criterios RADICAR Hoja
de Vidaactualizada enformato de la Funcién

Publica (SIGEP), donde se evidencie la
experiencia en gestion escolar, Disefio e
implementacién de proyectos pedagégicos,

trabajo con la comunidad, participacién en la
evaluacion institucional y experiencia en alguno
de los ejes de formacién integral, los cuales son:

Lenguaje, Ciencias, Tecnologiay Matematicas,
Ciencia Social, Segunda Lengua, Educacioén
Fisica y Deporte, Artes o Educacién CRESE
(educacion para la. ciudadania, la
reconciliaciéon, socioemocional, antirracista y
para el cambio climatico), adjuntar
certificados que respalden la experiencia,
en dicho certificado debera constar tiempo de
servicio y el cargo ejercido. Ademas de lo
anterior: Copia de Cédula de Ciudadania. Copia
de Diplomas y de Actas de grados de los titulos
que opta debidamente acreditados y
convalidados ante el MEN segun sea el caso.
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NOTA: LOS DOCENTES DE AULA, DOCENTES ORIENTADORES Y DIRECTIVOS
DOCENTES INTERESADOS EN POSTULARSE A LA PRESENTE CONVOCATORIA,
DEBERAN RADICAR UN OFICIO DE POSTULACION A TRAVES DEL APLICATIVO SAC,
en el siguiente enlace:
https://sac2.qgestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app _Login/?sec=27, INDICANDO EN EL
ASUNTO: CONVOCATORIA PTA - MARZO DE 2026 Y LA INSTITUCION EDUCATIVA
PARA LA VACANTE QUE SE POSTULA, DE LO CONTRARIO ESTOS NO SERAN
TENIDOS EN CUENTA EN EL PROCESO DE SELECCION. (SOLO PODRA POSTULARSE
PARA UNA VACANTE).

LA HOJA DE VIDA POSTULADA DEBE ESTAR EN EL FORMATO DE LA FUNCION
PUBLICA (SIGEP). COMPLETAMENTE DELIGENCIADAY TODOS LOS SOPORTES QUE
ACREDITEN LA IDENTIFICACION, LOS ESTUDIOS, LA EXPERIENCIA Y CUALQUIER
OTRO ANEXO DEBEN ESTAR CLAROS Y LEGIBLES, CON EL FIN DE VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS.

En el proceso de convocatoria sélo podran participar los postulados que cumplan con los
requisitos sefialados en la presente Circular y en los criterios de valoracion conforme a lo
dispuesto en la Circular No. 049 de 2023. Asi mismo, la postulacién de los aspirantes se
hara dentro de los términos previstos en la presente convocatoria, de acuerdo con los
procedimientos y requisitos sefialados en la misma, que se entenderé suministrada bajo
juramento por parte del aspirante.

Una vez efectuada la postulacion, dicha informacién podra ser modificada o actualizada,
siempre que se haga durante el periodo establecido para este proceso. Cerrada la etapa de
postulaciones no se aceptara ninguna modificacién o actualizacién a los datos suministrados.

En el caso de postulacion de directivos docentes y su posterior seleccion como docentes del
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral PTA/FI 3.0 para la
vigencia 2026, se indica que durante el término en que se les conceda la comision de
servicios para desempefiarse como Docente Tutor, no tendran derecho al reconocimiento de
sobresueldo como directivo docente ni ningun otro reconocimiento relacionado con este
cargo.

1.3. PUBLICACION DE LISTADO DE POSTULADOS

FECHA OBSERVACIONES

7 il de 2026 En la pagina web https://semcucuta.gov.co/. De la
deabill de .20 Secretaria de Educacion Municipal de San José de
Cucuta, se publican la lista de postulados.

1.4. PUBLICACION DE LISTADO DE POSTULADOS ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS

FECHA OBSERVACIONES

8 de abril de 2026 En la pagina web https://semcucuta.gov.co/. De la secretaria de
educaciéon de San José de Cucuta, se publicara la lista de
preseleccionados.

Del 9 al 10 de abril La recepcion de dichas reclamaciones se
de 2026 realizar4 Unicamente de manera virtual a
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RECEPCION DE
RECLAMACIONES
SOBRE LA
PRESELECCION

través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) de la Secretaria de Educacion
Municipal y solo se permitiran con base en los
documentos aportados en el proceso de
inscripcion.

13 de abril de 2026

RESPUESTA A
LAS
RECLAMACIONES
PRESENTADAS

La respuesta a las reclamaciones presentadas
se realizara unicamente de manera virtual a
través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) de la Secretaria de Educaciéon Municipal,
y solo prosperan con base en los documentos
aportados en el proceso de inscripcion sin haber
lugar a permitir adicionar, afadir, agregar,
complementar, adjuntar, anexar o incluir
documento nuevo

1.5. PRESELECCION

1.5.1. ESTUDIO Y VALORACION DE

LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

FECHA OBSERVACIONES
Del 14 al 15 de Durante este periodo se realiza el estudio y la Valoracion de los
abril de 2026 documentos aportados en la Hoja de Vida del postulante y se califica las
competencias profesionales. El no cumplimiento de uno o mas requisitos
inhabilitara al aspirante para continuar en el proceso de seleccion.
17 de abril de PUBLICACION DE [Se publica en la pagina web
2026 LOS RESULTADOS ttps://semcucuta.gov.co/. de la Secretaria de
DEL ESTUDIOY  |Educacién Municipal de San José Cucuta;
VALORACION DE  |Subsecretaria de Desarrollo de Talento
LAS COMPETENCIAS Humano Educativo, Convocatoria docentes de
PROFESIONALES |Apoyo
Del 20 al 22 de RECEPCION Las reclamaciones se recibiran unicamente de

abril de 2026 DE RECLAMACIONES
SOBRE EL ESTUDIO
Y VALORACION DE
LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

forma virtual a través del Sistema de Atencion
al Ciudadano (SAC) de la Secretaria de
Educacién Municipal de San José Cucuta,
basandose en los documentos de inscripcién
aportados.

23 de abril de
2026

RESPUESTA A LAS
RECLAMACIONES
PRESENTADAS

La respuesta a las reclamaciones presentadas
se realizaran Unicamente de manera virtual a
través del Sistema de Atencién at
Ciudadano (SAC) de la Secretaria de
Educacién Municipal de San José Cducuta, y
solo prosperan con base en los
documentos aportados en el proceso de
inscripcién sin haber lugar a permitir
adicionar, afadir, agregar, complementar,
adjuntar, anexar o incluir documento nuevo.

1.5.2. DESCRIPCION DE ESTUDIO Y VALORACION DE CRITERIOS DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES
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MAXIMO PUNTAJE 100 PUNTOS
ASPECTOS A EVALUAR
1.5.2.1. EXPERIENCIA PEDAGOGICAS HASTA 60
PUNTOS
1.5.2.1.1. Disefo e implementacién. de proyectos pedagdégicos (Semilleros,
Clubes tematicos, proyectos propios) 30
1.5.2.1.2. Experiencias en alguno de los ejes de la formacion integral como son:
Lenguaje, Ciencia, Tecnologia y Matematicas, Ciencia Social, Segunda 30
Lengua, Educacién Fisica y Deporte, Artes o Educacion CRESE (Educacién
para la ciudadania, la reconciliacién, socioemocional, antirracista y para el
cambio climatico).
1.5.2.2. EXPERIENCIA EN GESTION Y ARTICULACION COMUNITARIA HASTA 30
PUNTOS
1.5.2.2.1. Trabajo con comunidad 15
1.5.2.2.2. Experiencia en una o mas areas de la gestioén escolar: gestion
académica, gestion directiva, gestion de la comunidad y gestion administrativa 15
y financiera
1.5.2.3. EXPERIENCIA EN EVALUACION Y SEGUIMIENTO HASTA 10
PUNTOS
1.5.2.3.1.  Participacién en la evolucion institucional 10

PERFIL DE DOCENTE TUTOR O DE FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIOS

EDUCACION ARTISTICA — MUSICA

- Licenciatura en educacion musical (solo, con otra opcién o con énfasis).
- Licenciatura en musica (solo, con otra opcién o con énfasis).
- Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.

- Licenciatura en educacién o en educacion basica con énfasis en educacion artistica o

musica.
- Licenciatura en preescolar musical.
- Licenciatura en Educacion Musical.

Licenciatura en cualquier area del conocimiento, definida en los perfiles para la vinculacion

de docentes tutores de la Circular 049 del 22 de diciembre de 2023

1.6. SELECCION

FECHA OBSERVACIONES

FECHA Y
LUGAR
POR
DEFINIR

que se aplicara a los preseleccionados.

estara conformado por:

Municipio de San José de Cucuta.

Para la etapa de seleccion se adelantara de manera presencial una ENTREVISTA

La realizacion de la entrevista sera por parte de un equipo interdisciplinario que

Tres (3) funcionarios designados por la Secretaria de Educacion Municipal del
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Un (1) Directivo o Asesor del Ministerio de Educacion Nacional designado
para acompanar el proceso.

Un (1) Formador o Formadora del Programa asignado por el Ministerio de
Educacién Nacional.

La Subsecretaria de Talento Humano Educativo, fijara en la Pagina Web de la
Secretaria de Educacion del Municipio de San José de Cucuta, el lugar y fecha
estipulado para dicha entrevista.

EN ESTA ENTREVISTA SE EVALUARAN LAS CAPACIDADES
PEDAGOGICAS Y LAS CAPACIDADES HUMANAS BAJO LOS SIGUIENTES

CRITERIOS:

CAPACIDADES PEDAGOGICAS PESO PORCENTUAL
EXPERIENCIA PEDAGOGICA 40%
TRABAJO CON LA COMUNIDAD 30%

CAPACIDADES HUMANAS PESO PORCENTUAL

HABILIDADES COMUNICATIVAS Y DE LIDERAZGO
COMUNICACION ASERTIVA 30%
LIDERAZGO
CAPACIDAD DE ESCUCHA
MAESTRO INSPIRADOR
RESPETO AL OTRO

1.7. CONSOLIDACION RESULTADOS DE PRESELECCION Y SELECCION

Finalizada la entrevista, los resultados del proceso de preseleccién y seleccion, deberan
incluirse en la siguiente tabla, teniendo en cuenta el peso segun cada criterio de evaluacion:

Criterios de Evaluacién Pesol/Criterio Puntaje

Competencias Profesionales (evaluado en la 40
preseleccion)

Capacidades pedagégicas, trabajo con la 60
comunidad y capacidades humanas (evaluado en
la entrevista)

TOTAL 100

Nota: El calculo del puntaje final segun cada criterio de evaluacién se determina mediante la
siguiente férmula: puntaje obtenido/100*peso del criterio evaluado. Ejemplo: 75/100*40= 30;
90/100*60= 54.

1.8. PUBLICACION DE RESULTADOS TOTALES
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FECHA OBSERVACIONES

Dos (2) dias después | En la pagina web de la https://semcucuta.gov.co/ de la Secretaria

de finalizado el de Educacion Municipal; se publicaran los resultados totales. Las
proceso de entrevistas | pruebas realizadas durante el proceso de seleccion son de caracter

reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique
la Secretaria de Educacién Municipal en desarrollo de los procesos
de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del

numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

1.9. EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Una vez publicada el Acta Final de Cierre, la Secretaria de Educacién Municipal de San
José de Cucuta procedera a expedir el acto administrativo mediante el cual se otorga
comision de servicios al(a) Docente de carrera, seleccionado(a) conforme a la presente
convocatoria, para desempefarse como Docente Tutor del Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral PTA/FI 3.0 vigencia 2026.

Una vez agotado el proceso de Convocatoria, la Secretaria de Educacién Municipal de
San José de Cucuta, procedera con la vinculacién del(a) nuevo docente comisionado(a)
para ejercer su funcion como tutor, atendiendo las siguientes directrices, contempladas en
la Circular N° 049 de 22 de diciembre de 2023.

VINCULACION DE NUEVOS DOCENTES CON NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
PARA EJERCER SUS FUNCIONES COMO DOCENTE TUTOR EN COMISION DE
SERVICIOS.

a) La Entidad Territorial Certificada en Educacién realizara un proceso de
convocatoria para la vinculacion de docentes de carrera interesados en la
comision de servicios como docentes tutores. en dicho proceso se detallaran los
criterios de valoracion adicionales a los requisitos de estudios y experiencias
establecidos en la presente circular, y el cronograma del proceso. Solo pueden
participar en esta convocatoria los docentes vinculados en propiedad a la
Secretaria de Educacién Municipal de San José de Cucuta. No podran postularse
los docentes que estén nombrados en periodo de prueba. En todo caso la
seleccion de nuevos docentes tutores se realizara de forma conjunta con el
Ministerio de Educacion Nacional.

b) El Docente Tutor comisionado no podra abandonar su labor como docente de aula
hasta que se presente el educador que supla la necesidad en el establecimiento
educativo o el rector certifique, a la Educacion Municipal de San José de Cucuta,
que no requiere la vinculacion de un nuevo educador.

c) De cualquier manera, la Secretaria de Educaciéon Municipal de San José de
Cucuta, garantiza al docente tutor que, una vez finalizado el tiempo dispuesto para
la comision de servicios, se puede incorporar al establecimiento educativo en el
que se encontraba laborando antes de iniciar la comision.

Para garantizar la prestacion del servicio educativo, las necesidades que generan las
comisiones de servicios otorgadas al personal de carrera se supliran con
vinculaciones a la Planta temporal dando cumplimiento a los criterios establecidos en
el numeral 3 del articulo 21 de la ley 909 de 2004.
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2. CARGO A PROVEER

2.1. DOS (02) CARGOS TEMPORALES DOCENTE TUTOR:

INSTITUCION EDUCATIVA CARGO

PERFIL SEGUN NECESIDAD

diciembre de 2023

con énfasis).

INSTITUTO TECNICO RAFAEL ¢ Licencistura e miisies

GARCIA HERREROS (RURAL)

cultura.

Perfil Circular MEN 049 del 22 de

Educacion artistica — musica

e Licenciatura en educacion
musical (solo, con otra opcidn o

con otra opcidén o con énfasis).
e Licenciatura en arte, folklore y/o

e Licenciatura en educacion o en
educacién basica con énfasis en
educacion artistica o musica.

¢ Licenciatura en preescolar

(solo,

2023

musical.
e Licenciatura en Educacion
Musical
INSTITUCION EDUCATIVA Licenciatura en cualquier area del

COLEGIO JOSE AQUILINO DURAN conocimiento, definida en los perfiles
(NO RURAL) para la vinculacién de docentes tutores
de la Circular 049 del 22 de diciembre de

Aprobé: JONATHAN ALEXANDER MURCIA VARGAS, Subsecretario de Desarrollo Talento Humano Educativo "‘2'_4
Revis6: JOSE EULICER ORTIZ FLOREZ, Profesional Universitario - Lider Argg @alidad Educativa [‘/QVV‘ ) /=3
Revis6: LOLA CARVAJAL AGUILAR - Profesional Especializado — Abogada

Revisé: LEIDY KATHERINE FUENTES ROJAS - Profesional universitario — Planta de Personal%

Elaboré: MARLENY ORTEGA ALVAREZ — Técnico Operativo — Planta de Person




