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ResoLUCIONNom == 02359 4 04 JUN 2026

“POR LA CUAL SE COMISIONA EN FORMA TEMPORAL A UNOS(AS) DIRECTIVOS(AS) DOCENTES
COORDINADORES(AS), PERTENECIENTES A LA PLANTA DE CARGOS DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO
DOCENTE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA OCUPAR MEDIANTE LA MODALIDAD DE ENCARGO
EL CARGO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR(A)”

EL SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, en uso
de sus facultades legales, en especial de las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto No. 1075 de 2015, Decreto 2277 de
1979, Decreto 1278 de 2002, con fundamento en la delegacion conferida mediante Decreto Delegatario No. 084 de 2020,
modificado por el Decreto No. 0135 del 9 de febrero de 2024, y,

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 7° de la Ley 715 de 2001 otorga competencias a los Municipios certificados para administrar el personal
Directivo Docente, Docente y Administrativo de la Instituciones Educativas, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo
153 de laley 115 de 1994.

Que, por mandato del articulo 41 de la Ley 715 de 2001, el municipio de San José de Clicuta se encuentra certificado a partir
del 02 de enero de 2004, asumiendo la competencia plena para la administracion del servicio publico educativo.

Que, el Decreto 2277 de 1979, en su articulo 66, dispone: El educador escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado
en forma temporal para desempefiar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion,
para adelantar estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical. En tal
situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafon y tiene derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie
0 sea separado del desempefio de dichas funciones”.

Que, el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 14 dispone: Encargos. Hay encargo cuando se designa temporalmente a una
persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo. Los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.

Que el Decreto 1075 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion’, en su Articulo
2.4.6.3.13 respecto a la figura del Encargo, sefiala:

“ARTICULO  2.4.6.3.13. Encargo. EI encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con
derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para la calificacién de los
educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personal de la respectiva
entidad territorial certificada en educacion en el empleo inferior al que se va proveer transitoriamente, para
lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural, coordinador, docente.

b) Encargo de director rural: docente.
¢) Encargo de coordinador: docente.

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el manual que trata el
articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

4. Que no tenga sancion disciplinaria en el tltimo afio calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su ultima evaluacion anual de desempefio, cuando el
aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de 2002.”

Que el Decreto 490 del 28 de marzo de 2017 en su articulo 2.4.6.3.13 reglamento el Decreto 1075 de 2015, respecto al Encargo
para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargo de directivos docentes, el cual consiste en la designacion
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil a través de la Circular No. 2017000000027 del 9 de febrero de 2017, determind
las instrucciones para la provision de los empleos de Directivos Docentes mediante Encargo, sefialando, entre otros asuntos
que: “La entidad territorial debe hacer una convocatoria piblica para la provision por encargo de las vacantes definitivas o
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temporales, para lo cual definira de manera autonoma un procedimiento expedito y con plazos razonables, en consonancia con
los principios de economia, celeridad, eficacia, eficiencia y oportunidad que rigen las actuaciones administrativas, siempre
buscando garantizar la adecuada gestion del servicio educativo”.

Que, de manera conjunta la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y el Ministerio de Educacion Nacional, expidieron la
Circular No. 2026RS069413 del 22 de abril de 2026, que tiene como asunto: “Cumplimiento de normas de carrera docente en
materia de provision de empleos de directivos docentes mediante la figura del encargo”.

Que, a través de la Resolucion No. 00194 del 23 de enero de 2023, se establecio el procedimiento para la provision transitoria
de vacantes definitivas o temporales mediante Encargo en los cargos de Directivos Docentes del Municipio de San José de
Clcuta.

Que, mediante Circular No. 015 de fecha 12 de mayo de 2026, la Secretaria de Educacion municipal, realizé la convocatoria
para la provision de una (01) vacante definitiva y una (01) vacante temporal del cargo Directivo Docente — Rector, mediante la
modalidad de encargo, y conformacion del Banco de elegibles para la vigencia 2026, en los términos dispuestos en las
Circulares 2017000000027 del 9 de febrero de 2017 y 2026RS069413 del 22 de abril de 2026, de la Comision Nacional del
Servicio Civil y Ministerio de Educacion y en la Resolucion No. 00194 del 23 de enero de 2023, las cuales fueron publicadas
en la pagina web de la entidad https://semcucuta.gov.co/.

Que, con ocasion a la citada convocatoria, se recibieron a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC las solicitudes de
Docentes y Directivos Docentes interesados en participar en el proceso de seleccion. Asi mismo, una vez realizada la
verificacion de los requisitos minimos para el otorgamiento del Encargo, por parte del personal administrativo de la Oficina de
Talento Humano educativo a cargo de este proceso, de conformidad con la informacion allegada a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano (SAC), y con los registros consignados en la historia laboral de cada uno de ellos, las cuales reposan
en los archivos de la Secretaria de Educacion del municipio de San José de Cucuta, el Jefe de Oficina de Talento Humano
Educativo certifica el cumplimiento de requisitos por parte del personal admitido.

Que, conforme al resultado final de la convocatoria realizada mediante la Circular No. 015 de fecha 12 de mayo de 2026, los(as)
siguientes Directivos(as) Docentes Coordinadores(as), fueron seleccionados(as) para ocupar mediante la modalidad de
Encargo el cargo de Directivo(a) Docente Rector(a):

N° | DOCUMENTO NOMBRE INSTITUCION ZONA TIPO DE | PUNTAJE
ENCARGO VACANCIA
1 | 60357874 CENITH ~ MOLINA | INSTITUTO TECNICO | RURAL Definitiva 85
VILLALBA RAFAEL GARCIA
HERREROS
2 | 60381215 LUz ENITH | COLEGIO  CAMILO | RURAL Temporal 140
RODRIGUEZ TORRES
PINEDA

Que, acorde con lo anteriormente expuesto, atendiendo la necesidad del servicio publico educativo presentada en las
Instituciones Educativas del Municipio de San José de Clicuta, y ante la ausencia de lista de elegibles vigente para el cargo
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR, correspondiente a esta entidad territorial, se hace necesario proveer vacante definitiva y/o
temporal, pertenecientes a la planta de cargos de personal Docente, Directivo Docente y administrativo de la Secretaria de
Educacion municipal, mediante la modalidad de encargo, como Directivo(a) Docente Rector(a), a los(as) siguientes
Directivos(as) Docentes Coordinadores(as):

N° | DOCUMENTO NOMBRE INSTITUCION ZONA TIPO DE | PUNTAJE
ENCARGO VACANCIA
1 | 60357874 CENITH  MOLINA | INSTITUTO TECNICO | RURAL Definitiva 85
VILLALBA RAFAEL GARCIA
HERREROS
2 | 60381215 LUz ENITH | COLEGIO  CAMILO | RURAL Temporal 140
RODRIGUEZ TORRES
PINEDA
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En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Comisionese en forma Temporal para ocupar mediante la modalidad de Encargo en el cargo
Directivo(a) Docente Rector(a), a los(as) siguientes Directivos(as) Docentes Coordinadores (as):

N° | DOCUMENTO NOMBRE INSTITUCION ZONA TIPO DE | PUNTAJE
ENCARGO VACANCIA
1 | 60357874 CENITH ~ MOLINA | INSTITUTO TECNICO | RURAL Definitiva 85
VILLALBA RAFAEL GARCIA
HERREROS
2 | 60381215 LUz ENITH | COLEGIO  CAMILO | RURAL Temporal 140
RODRIGUEZ TORRES
PINEDA

PARAGRAFO UNICO: La comision de servicios concedida a través del presente acto administrativo al (os) Directivos(as)
Docentes Coordinadores(as) relacionados(as), se dara por terminada en el evento en que, con ocasion al proceso de traslados
ordinarios de educadores, la plaza ocupada en encargo, sea solicitada por un Directivo docente — Rector(a), que cumpla los
requisitos dispuestos para traslado. Iguaimente, se dara por terminada la comision de servicios, en el evento que el cargo sea
convocado a concurso y este deba proveerse de manera definitiva con nombramiento en periodo de prueba del (os) elegible(s)
seleccionado(s) por mérito, con ocasién al proceso de seleccion.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo surte efectos juridicos a partir de su comunicacion y deroga los actos
administrativos expedidos con anterioridad, que hayan tenido como finalidad la asignacion de funciones de Directivo docente -
Rector, en las Instituciones Educativas convocadas para Encargo mediante Circular No. 015 de fecha 12 de mayo de 2026.

ARTICULO TERCERO: Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal de
San José de Clcuta https:/semcucuta.gov.co/, a efectos que los servidores de carrera administrativa que consideren afectados
sus derechos, presenten reclamacion ante la Comision de Personal de la Alcaldia de San José de Cucuta, dentro de los diez
(10) dias siguientes a su publicacion, conforme se indic en el Articulo décimo de la Resolucion 0194 del 23 de Enero de 2023
“Por la cual se establece el procedimiento para la provision transitoria de vacantes definitivas o temporales mediante encargo
en los cargos de Directivos Docentes del Municipio de San José de Clcuta’,

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo al(la) Directivo(a) Docente encargado(a), quien cuenta con
diez (10) dias habiles para aceptar o rechazar el empleo conforme lo dispone el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO QUINTO: La Presente Resolucion surte efectos fiscales a partir de la aceptacion del Encargo por parte del(a)
docente encargado(a).

ARTICULO SEXTO: Enviese copia a la Oficina de Hojas de Vida de la Secretaria de Educacion municipal, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

v
Proyecto: Leidy Katherine Fuentes Rojas, Profesional Universitario - /M
Reviso: Lola Carvajal Aguilar, Profesional Especializado — Abogada - V.H.

Revisd: Juan Sebastian Rincon Olivares, Abogado contratista — Despacho SEM - V.B@Iv .
Aprobo: Jonathan Alexander Murcia Vargas, Jefe de Oficina, Talento Humano Educativo - V.B. rﬂiﬁ



