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RESOLUCIONNo, ==-02369

“POR LA CUAL SE CONFORMA UN BANCO DE ELEGIBLES PARA PROVEER MEDIANTE LA MODALIDAD DE
ENCARGO EL CARGO DE DIRECTIVO DOCENTE - COORDINADOR, EN CARGOS EN VACANCIA DEFINITIVA Y/O
TEMPORAL MAYOR A CUATRO MESES, EN LA VIGENCIA 2026”

EL SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, en uso
de sus facultades legales, en especial de las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto No. 1075 de 2015, Decreto 2277 de
1979, Decreto 1278 de 2002, con fundamento en la delegacion conferida mediante Decreto Delegatario No. 084 de 2020,
modificado por el Decreto No. 0135 del 9 de febrero de 2024, y,

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 7° de la Ley 715 de 2001 otorga competencias a los Municipios certificados para administrar el personal
Directivo Docente, Docente y Administrativo de la Instituciones Educativas, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo
153 de la ley 115 de 1994,

Que, por mandato del articulo 41 de la Ley 715 de 2001, el municipio de san José de Clcuta se encuentra certificado a partir
del 02 de enero de 2004, fecha a partir de la cual asumio la competencia plena para la administracion del servicio publico
educativo.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Nacional los empleos en los 6rganos y entidades
del estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, por tanto, el ingreso y ascenso en los mismos se hara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar mérito y calidades de los aspirantes.

Que, en desarrollo de lo establecido para la situacion administrativa de ENCARGOS, el Decreto 1278 de 2002 en su articulo
14 determina:

“Hay encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo.

Los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito
en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.”

Que la ley 1960 de 2019, modifico el articulo 24 de la ley 909 de 2004, en cuanto a los Encargos de los empleos de carrera,
estableciendo:

‘Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ltimo
afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberé recaer en
quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a
cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad.”

En desarrollo de la precitada disposicion, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 la Circular 2017000000027 del 09 de
febrero de 2017, en el cual determind las instrucciones para la provision de los empleos de Directivos Docentes mediante
Encargo, sefialando, entre otros asuntos que: “La entidad territorial debe hacer una convocatoria publica para la provision por
encargo de las vacantes definitivas o temporales, para la cual definira de manera autbnoma un procedimiento expedito y con
plazos razonables, en consonancia con los principios de economia, celeridad, eficacia, eficiencia y oportunidad que rigen las
actuaciones administrativas, siempre buscando garantizar la adecuada gestion del servicio educativo’.
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En igual sentido, se expidio por parte de la misma Comision la Circular 20191000000117 a fecha 29 de Julio de 2019, dirigida
a Representantes legales y Jefes de Unidades de Personal de entidades del Sistema General de carrera Administrativa, de los
sistemas Especificos o Especiales de origen legal y de los Sistemas Especiales a los que por orden de la ley les aplica
transitoriamente la ley 909 de 2004.

Que, de manera conjunta la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y el Ministerio de Educacion Nacional, expidieron la
Circular No. 2026RS069413 del 22 de abril de 2026, que tiene como asunto: “Cumplimiento de normas de carrera docente en
materia de provision de empleos de directivos docentes mediante la figura del encargo”.

Que, a través de la Resolucion No. 00194 del 23 de enero de 2023, se establecio el procedimiento para la provision transitoria
de vacantes definitivas o temporales mediante Encargo en los cargos de Directivos Docentes del Municipio de San José de
Cucuta.

Que, conforme al procedimiento establecido en la Resolucion No. 00194 del 23 de enero de 2023, la Secretaria de Educacion
municipal de San José de Cucuta, mediante Circular No. 016 de fecha 12 de mayo de 2026, inici6 el proceso de
convocatoria para la provision mediante encargo de cuatro (04) vacantes definitivas y una (01) vacante temporal, del Cargo de
Directivo Docente — Coordinador, dirigida a Docentes en Propiedad de las Instituciones Educativas adscritas a la Planta de
Personal del municipio San José de Cucuta, en la cual se determinaron todas las etapas y requisitos, en los términos dispuestos
en las Circulares 2017000000027 del 9 de febrero de 2017 y 2026RS069413 del 22 de abril de 2026, de la Comision Nacional
del Servicio Civil y Ministerio de Educacion, las cuales fueron publicadas en la pagina web de la entidad
https://semcucuta.gov.co/.

Que, en la Circular No. 016 de fecha 12 de mayo de 2026, se establecié que una vez declarada la firmeza de los resultados
de la convocatoria adelantada y con ocasién al estudio y anélisis efectuado a los postulantes inscritos como aspirantes a ocupar
en modalidad de ENCARGO un empleo como Directivo Docente COORDINADOR, la Secretaria de Educacién Municipal
mediante acto administrativo motivado, podra adoptar con estos resultados un Banco de elegibles que podra ser utilizado en la
vigencia 2026, a fin de agilizar los procesos de suplencia de estos cargos que presenten vacancia definitiva y/o Temporal mayor
a cuatro meses, que surjan con posterioridad a la citada convocatoria, mientras se surte un Proceso de Convocatoria Nacional
Docente organizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que habiendo adquirido firmeza la lista de aspirantes a Coordinador en la modalidad de Encargo con ocasion a la convocatoria
reglamentada en la Circular No. 016 de fecha 12 de mayo de 2026, esta entidad certificada en Educacion, Municipio de San
José de Cucuta, procede a conformar y adoptar el correspondiente BANCO DE ELEGIBLES, en estricto orden de Mérito con
los aspirantes o concursantes que participaron en la Convocatoria realizada a través de la citada circular, para el Cargo de
COORDINADOR de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de San José de Cucuta.

En el evento de presentarse empate en las respectivas posiciones, para efectos de dirimirse se tendra en cuenta los criterios
establecidos en la Resolucién No. 00194 del 23 de enero de 2023.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar un Banco de Elegibles para proveer mediante la modalidad de Encargo, las vacantes
definitivas y/o temporales superiores a cuatro (4) meses, que se presenten en el cargo de Directivo Docente COORDINADOR
en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de San José de Cucuta, durante la vigencia 2026, conforme a los
resultados consolidados y en firme de la Convocatoria realizada a través de la Circular No. 016 de fecha 12 de mayo de 2026,
asi:

No. | NOMBRES DEL POSTULANTE PUNTAJE
1 NANCY MERCHAN RANGEL 120
2 | DIANA AVILA MARTINEZ 95
3 | SANDRA HERMELINA MARQUEZ ORTIZ 95
4 | LAUDITH QUINTERO CAMACHO 95
5 | ANDREA KATHERINE QUINTANA PARRA 90
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6 | LEONARDO YOTUHEL DIAZ GUECHA 85
7 | LUIS EDER BONILLA 85
8 | PAOLA MILENA MORA CIFUENTES 80
9 | JUAN CARLOS PEREZ VELASQUEZ 80
10 | DEYSI YURLEY ROLON FLOREZ 80
11 | ANGELICA SILVANA SANABRIA MEDINA 75
12 | MIREIDA DAVILA BAEZ 75
13 | MIREYA GALEANO SERRANO 75
14 | JUAN CARLOS SANCHEZ GARAVITO 75
15 | JORGE ARMANDO MOSQUERA MORALES 75
16 | DANY GABRIELA JAIMES DUQUE 75
17 | JUAN PABLO SALAZAR TORRES 70
18 | ANGELICA MILENA BAUTISTA VILLAMIZAR 70
19 | LUIS FRANCISCO CACUA BARRETO 70
20 | FABIO ALEXANDER VILLAMIZAR CAMARGO 70
21 | JOSE ELIAS CALDERON 65
22 | BETTY MARIANA PARRA POVEDA 65
23 | CINDY PAOLA NAVARRO RINCON 60
24 | WSLEY CARDENAS MOLINA 60
25 | KATHERINE GARCIA ROZO 60
26 | URIEL SALVADOR REY ECHAVEZ 60
27 | VIANNEY MONTEJO MOLINA 55
28 | NORY OFELIA CLAVIJO OVALLOS 55
29 | BETTY JULIETH VILLABONA VEGA 55
30 | NINI JOHANNA TORRES CADENA 55
31 | DIANA MILENA MENESES CONTRERAS 55
32 | LUDOVIC GONZALEZ SILVA 55
33 | JOSE NIEVES RAMON MELO 55
34 | EDUARDO ALFONSO RODRIGUEZ ECHENIQUE 95
35 | DIANA ZULEYMA RODRIGUEZ GELVEZ 95
36 | LINA TATIANA FARIA COLMENARES 95
37 | RAFAEL DARIO BAYONA BAYONA 50
38 | PATRICIA DE JESUS OBREDOR MEJIA 50
39 | FREDY ROBERTO MEDINA GALVIS 50
40 | JOHN ANTHONY DUARTE PENARANDA 50
41 | GUSTAVO ADOLFO ALVAREZ REYES 50
42 | ALEXANDER BOHORQUEZ CASADIEGOS 50
43 | EFRAIN ANTONIO PELAEZ LEGUIZAMON 50
44 | ROSA JACQUELINE OJEDA MENDEZ 45
45 | YENY JUDITH RODRIGUEZ MALDONADO 45
46 | GERSON DAVID CONTRERAS MORA 45
47 | CARMEN ZULAY PARRA BALLESTEROS 45
48 | LIDY YULIET GELVEZ PORTILLA 40
49 | ANDREA HENAO MUNOZ 40
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50 | LUIS GUILLERMO QUINTERO VILLAMIZAR 40
51 | HECTOR JESUS GUERRA ORTEGA 40
52 | JORGE ARMANDO ALVAREZ RODRIGUEZ 40
53 | AMAYA SANTIAGO DENIS DEL CARMEN 40
54 | CESAR MAURICIO BELLO DIAZ 40
55 | CARMEN LILIANA MIRANDA ROSAS 40
56 | LEYDI JOHANNA PRADO CARDENAS 35
57 | YUSELY MARLEY SOLANO RAMIREZ 35
58 | LILIBETH CETINA HERNANDEZ 35
59 | MARIA ISABEL TORRES ANGARITA 35
60 | LAURA LISETH RANGEL FUENTES 35
61 | YAJAIRA ROJAS ROLON 35
62 | LUIS MIGUEL GUTIERREZ ALBARRACIN 30
63 | NICOLAS ARNALDO MONROY GUILLEN 30
64 | ANA LUCIA PENALOZA JAMES 30
65 | CAROLINA LIZARAZO GALLO 25
66 | OLGA LUCIA SANCHEZ GONZALEZ 25
67 | ANGELO ALEJANDRO VETANCOURT INFANTE 20
68 | NELSON ENRIQUE RODRIGUEZ LAGUADO 20
69 | CIRO ALFONSO DIAZ VILLAMIZAR 20
70 | ANTONIO NAVARRO DURAN 20

ARTICULO SEGUNDO: Una vez se presente la vacante de Directivo Docente Coordinador, sea esta Definitiva o temporal mayor a
cuatro (4) meses, en cualquiera de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio San José de Cucuta, la lista del banco de
elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente, para proveer la nueva vacante en la planta de personal, durante la
vigencia 2026.

Paragrafo 1: Los Docentes que sean comisionados en la modalidad de Encargo como Directivos Docentes Coordinadores no
requieren demostrar al momento de aceptar el encargo que cumplen con los requisitos, toda vez que son Docentes que poseen
Derechos de carrera, por encontrarse inscritos en el Escalafén Nacional Docente y haber demostrado reunir todos los requisitos en
el desarrollo de la respectiva convocatoria.

Paragrafo 2: Cuando fuere necesario dirimir el empate entre Docentes que hayan obtenido puntajes totales iguales y tengan el
mismo puesto en el Banco de elegibles, para realizar el respectivo encargo, se acudira a los criterios de desempate dispuestos en la
Resolucion No. 00194 del 23 de enero de 2023.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina web institucional de la Secretaria de
Educacion del Municipio de San José de Clicuta https://semcucuta.gov.co/.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y contra la misma no procede recurso alguno.

CESAR RICARDO R

SECRETARIO 9E DE
Proyecto: Leidy Katherine Fuentes Rojas, Profesional Universitario - V. 8/
Reviso: Lola Carvajal Aguilar, Profesional Especializado — Abogada - V.B.

Aprobo: Jonathan Alexander Murcia Vargas, Jefe de Oficina, Talento Humano Educativo - V.B. '7’;1



