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ACUERDO No. 010 DE 2026
(22 de julio de 2026)

POR EL CUAL SE ADOPTAN LOS PERFILES OCUPACIONALES Y LOS REQUISITOS
PARA EL TRAMITE DE REGISTRO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO EN EL AREA DE AUXILIARES DE LA SALUD

LA COMISION INTERSECTORIAL PARA EL TALENTO HUMANO EN SALUD
En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto 2006 de 2008, modificado
parcialmente por el Decreto 1298 de 2018, el Decreto 4904 de 2009 compilado por los
Decretos 1075 de 2015 y los Decretos 2376 de 2010 y 1409 de 2024 compilados en el Decreto
780 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° del Decreto 2006 de 2008, dispuso la creacion de la Comision Intersectorial
para el Talento Humano en Salud, como 6rgano responsable de la toma de decisiones derivadas
de las funciones publicas relacionadas con la formacion, el ejercicio y el desempefio del talento
humano en salud que requieran acciones conjuntas de los Ministerios de Salud y Proteccion
Social y de Educacion Nacional.

Que el articulo 3° del mismo decreto consagra como funciones asignadas a la Comision
Intersectorial para el Talento Humano en Salud las de, definir el modelo de evaluacién de las
condiciones basicas de calidad de los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano en el area de auxiliares en salud, definir las condiciones de la relacion docencia -
servicio y los requisitos para la obtencion y renovacion del registro de los Programas de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el area de la salud, asi como, definir los
componentes basicos y las normas de competencia laboral que conforman los perfiles de los
Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el area de auxiliares de la
salud, en concordancia con los requerimientos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS).

Que, de conformidad con el articulo 2.6.4.16 del Decreto 1075 de 2015, los programas de
formacion de personal auxiliar en las areas de la salud requieren concepto técnico previo para
Su registro ante las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas,
concepto que es emitido por el Grupo Técnico de Apoyo en el Area de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano, respecto de la relacion docencia-servicio, en los términos del articulo
9 del Decreto 2006 de 2008, modificado por el Decreto 1298 de 2018.

Que el Decreto 780 de 2016, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social, integra las definiciones, principios y objetivos que regulan la
relacion docencia servicio para los programas del area de la salud, que incluyen los programas
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, los cuales también se encuentran sujetos
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a la reglamentacion que para el efecto expida la Comision Intersectorial para el Talento Humano
en Salud.

Que el Articulo 2.7.2.3.4.1. del Decreto 780 de 2016 modificado por el Decreto 1409 de 2024,
define como personal auxiliar en las areas de la salud los siguientes: Auxiliar en Enfermeria,
Auxiliar en Salud Publica, Auxiliar en Salud Oral, Auxiliar en Servicios Farmacéuticos, Auxiliar
Administrativo en Salud y Auxiliar Promotor de Salud.

Que mediante el Acuerdo 153 de 2012 esta comision definié las condiciones de la relacion
docencia servicio para emitir el concepto técnico previo y los requisitos para la obtencion y
renovacion del registro de los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
en el area de auxiliares de la salud; no obstante, la evolucion normativa, la actualizacion de los
estandares educativos y cientificos, la adopcién de nuevos enfoques de atencidn integral e
intercultural, los avances pedagdgicos y la proteccion de los servicios de salud hacen imperativa
Su revision y actualizacion, con el fin de asegurar la pertinencia, calidad y articulacién de la
formacion con las necesidades actuales y futuras del Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

Que, el Grupo Técnico de Apoyo en el Area de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano de la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud, integrado por
delegados del Ministerio de Salud y Proteccion Social, del Ministerio de Educacion Nacional y
del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en ejercicio de las funciones que le corresponden
conforme al marco normativo vigente, en sesion del 11 de diciembre de 2025 recomendo a la
CITHS adoptar los perfiles ocupacionales y las Normas Sectoriales de Competencia Laboral de
los auxiliares en el area de la salud; establecer las condiciones de la relacion docencia-servicio
para la emision del concepto técnico previo por parte de la CITHS; y definir los requisitos para
la obtencién y renovacién del registro de los programas de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano en el area de auxiliares en salud, con el fin de armonizar la regulacién
vigente con las actualizaciones normativas y técnicas aplicables..

Que, con fundamento en lo anteriormente expuesto, la Comision Intersectorial para el Talento
Humano en Salud, en sesion del 16 de julio de 2026,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto adoptar los perfiles ocupacionales, los
componentes basicos y las normas sectoriales de competencia laboral del personal auxiliar en el area
de la salud, asi como definir las condiciones de la relacion docencia-servicio y los requisitos para la
obtencion y renovacion del registro de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano en el area de la salud. Igualmente, adopta los anexos técnicos que hacen parte integral del
presente Acuerdo.
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Articulo 2.° Definiciones. Para la correcta interpretacion de este Acuerdo se adoptan las
siguientes definiciones:

a)

b)

d)

f)

9)

Auxiliar en Salud: Para los efectos del presente Acuerdo, se entiende por personal
auxiliar en las areas de la salud el definido en el articulo 2.7.2.3.4.1 del Decreto 780 de
2016, modificado por el articulo 1 del Decreto 1409 de 2024, el cual comprende los
siguientes perfiles:

i) Auxiliar Administrativo en Salud;

i) Auxiliar en Enfermeria;

iii) Auxiliar en Salud Oral;

iv) Auxiliar en Salud Publica;

v) Auxiliar en Servicios Farmacéuticos; y

vi) Auxiliar Promotor de Salud.

Norma Sectorial de Competencia Laboral — NSCL: Estandar reconocido a nivel
nacional que describe los resultados, conocimientos y evidencias que debe demostrar
una persona para ser competente en una funcién laboral.

Relacion Docencia-Servicio: Vinculo funcional entre las instituciones educativas y los
escenarios de practica, mediante el cual se articulan las acciones de formacion del
talento humano en salud con la prestacion de servicios de salud, de conformidad con lo
previsto en el Decreto 780 de 2016.

Escenario de Practica Formativa: Espacio en el cual se desarrollan actividades de
formacion practica requeridas para el logro de las competencias del programa educativo,
conforme a las disposiciones del Decreto 780 de 2016.

Convenio Docencia — Servicio: Acuerdo de voluntades celebrado entre una institucion
educativa y un escenario de practica, mediante el cual se formaliza la relacién docencia-
servicio y se establecen las responsabilidades, mecanismos de coordinacion,
seguimiento y evaluacion de las partes

Concepto Técnico Previo: Pronunciamiento emitido por el Grupo Técnico de Apoyo en
el Area de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de la Comision
Intersectorial para el Talento Humano en Salud, respecto de las condiciones de la
relacion docencia-servicio de un programa de auxiliar en salud, como requisito previo al
tramite de registro o renovacion ante la Secretaria de Educacion competente.

Extensién de programas. La extension de un programa de formacion es la ampliacion
de su oferta y desarrollo a un lugar distinto a aquel para el cual fue autorizado. Su
autorizacion requiere de registro por parte de la secretaria de educacion certificada del
nuevo lugar de desarrollo y debe cumplir con todos los requisitos definidos en las normas
vigentes, incluyendo el concepto técnico previo otorgado por el Grupo Técnico de
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Apoyo en el Area de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de la
Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud.

h) Secretarias de Educacién Certificadas: De conformidad con lo establecido en el
articulo 20 de la Ley 715 de 2001, las entidades territoriales Certificadas de Educacion
son las que cumplen con los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacién
Nacional para asumir la competencia de administrar el servicio educativo dentro de su
jurisdiccion.

Articulo 3.- Documentos técnicos. Hacen parte integral del presente Acuerdo los siguientes
anexos técnicos, y tienen caracter vinculante para su aplicacion en la elaboracién de los
programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano del area de la salud, conforme
con los requerimientos del Sistema de Salud:

a) Perfiles Ocupacionales y Normas de Competencia Laboral de los Auxiliares en Salud.
b) Anexo Técnico No.1 Acta de Inicio de la Relaciébn Docencia Servicio.

c) Anexo Técnico No. 2 Plan de Formacion Practica.

d) Anexo Técnico No. 3 Autoevaluacion, formatos A, B, Cy D.

e) Anexo Técnico No. 4 Rangos de Intensidad horaria para los programas de auxiliares en
salud.

CAPITULO I

DE LOS PERFILES OCUPACIONALES Y LAS NSCL

Articulo 4.- Adopcién de perfiles y NSCL. Se adoptan los perfiles ocupacionales y las Normas
Sectoriales de Competencia Laboral aplicables a los perfiles auxiliares en salud que se detallan
en el Anexo a) del articulo 3 del presente Acuerdo, los cuales seran de obligatorio cumplimiento
para el disefio curricular y la evaluacion de competencias de los programas.

Articulo 5.° Seguimiento y actualizacion. De conformidad con lo establecido en el Decreto
1298 de 2018, articulo 6 el Grupo Técnico de Apoyo en el Area de ETDH realizara el
seguimiento y verificacién de los perfiles de auxiliares de la salud, para que respondan a las
necesidades del Sistema General de Seguridad Social en Salud y propondra las actualizaciones
gue considere necesarias.

CAPITULO Il
DE LA RELACION DOCENCIA-SERVICIO

Articulo 6.- Evaluacion de la relacién docencia-servicio. Para la evaluacion de la relacion
docencia - servicio de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano del
area de la salud, se deben presentar los siguientes documentos para la solicitud de registro ante
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las Secretarias de Educacion Certificadas:

a) Los convenios docencia - servicio celebrados entre la institucion educativa y los
escenarios de practica, teniendo en cuenta el marco normativo vigente.

b) Anexo Técnico No. 1 Acta de Inicio de la Relacion Docencia-Servicio.

c) Anexo Técnico No. 2 Plan de Formacion Practica.

d) Anexo Técnico No. 3 Autoevaluacion, formatos A, B, Cy D.

e) Anexo técnico No. 4 Rangos de intensidad horaria para los programas de auxiliares en

salud.

Articulo 7.- Convenios docencia - servicio. La relacion docencia-servicio tiene caracter
institucional y se materializa a través de un convenio que se suscribird de conformidad con lo
previsto en el presente Acuerdo. Este debera contener, como minimo, los siguientes items:

1. Objeto y plazo del convenio: relacionar los programas de auxiliares en salud que son objeto
del convenio. El plazo del convenio no debe ser menor a diez afios.

2. Deberes y responsabilidades de las partes: describir en forma clara y precisa, lo
correspondiente desde el area académica, financiera, administrativa y de servicios.

3. Instancias, mecanismos y procesos de coordinacién, control y solucion de diferencias
derivadas de la relacion docencia-servicio, descritos de manera clara.

4. Garantias para usuarios, estudiantes y docentes y responsabilidades de las partes
intervinientes frente a las mismas.

5. Responsabilidades de las partes intervinientes frente a las garantias para estudiantes y
docentes de que tratan los Articulos 2.7.1.1.15y 2.7.1.1.17 del Decreto 780 de 2016.

6. Constitucion de la péliza de responsabilidad civil extracontractual con una cuantia no
inferior a 250 salarios minimos legales mensuales vigentes.

7. Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS y afiliaciéon a la
Administradora de Riesgos Laborales - ARL.

8. Causales de terminacion de la relacién docencia - servicio.

9. Mecanismos de supervisidon, criterios y procedimientos para la evaluacion de las
obligaciones adquiridas por las partes.

10.Formas de compensacion o contraprestacion que se deriven de la relacidon docencia -
servicio, en caso de pactarse.

11.Conformacion del Comité Docencia Servicio y funciones, segun lo dispuesto en el articulo
2.7.1.1.11 del Decreto 780 de 2016.

Articulo 8.- Deberes y responsabilidades en el marco de los convenios docencia-servicio.
El convenio docencia-servicio de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano del area de la salud debera contener como minimo los siguientes deberes y
responsabilidades:

1. Deberes y responsabilidades de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
de naturaleza publica, privada o mixta. Para la suscripcion de convenios de docencia-
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servicio con las instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS), estas deben contar
con un estudio de capacidad instalada de acuerdo con los servicios prestados que
permita la planeacion de la relacion docencia-servicio en funcion de sus condiciones
reales, antes de la vigencia del inicio de las practicas. Este andlisis se debe realizar de
manera articulada con todos los actores que hagan parte de la relacion docencia-servicio,
incorporando todos los aspectos establecidos en el marco normativo vigente.

Para el disefio y actualizacion del estudio de capacidad instalada, las IPS deben
considerar el numero de estudiantes de programas de educacion superior y de ETDH del
area de la salud que realizan préacticas en cada uno de los servicios de salud que se
consideran para las practicas formativas, asi como los criterios de calidad en salud y
seguridad del paciente.

2. Deberes y responsabilidades de la institucién educativa. Con base en la planeacion de
la relacion docencia servicio la institucion educativa coordinara con las IPS la
consolidacion del cronograma, el numero y listado oficial de los estudiantes, el esquema
de vacunacion basico y la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
incluyendo la afiliacion a la ARL y demas aspectos establecidos en el marco normativo
vigente.

3. Deberes y responsabilidades conjuntas. Las instituciones que participen en la relacion
docencia-servicio deberan garantizar conjuntamente: a) que los estudiantes cuenten con
la afiliacion a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) y b), la existencia de una péliza
de responsabilidad civil extracontractual con cobertura no inferior a doscientos cincuenta
(250) salarios minimos legales mensuales vigentes para los estudiantes, destinada a
amparar los dafios que eventualmente puedan ocasionarse a los usuarios y demas
terceros durante el desarrollo de las practicas formativas, contribuyendo a la proteccién
de los sujetos de atencidn, la seguridad del paciente y la adecuada gestion de los riesgos
asociados al proceso formativo.

Articulo 9.- Mecanismos de supervisién, criterios y procedimientos de evaluacion en el
marco de los convenios docencia-servicio. En los mecanismos de supervision, criterios y
procedimientos en el marco de los convenios docencia — servicio de los programas de educaciéon
para el trabajo y el desarrollo humano del area de la salud, las partes deberan:

1. Garantizar la estricta supervision de las actividades asistenciales necesarias para la
formacion de los estudiantes por parte de los docentes del area requerida, durante el
desarrollo de la practica formativa segun lo establecido en el convenio docencia-servicio.

2. Incorporar mecanismos de monitoreo de la practica formativa para garantizar la calidad
en el marco de las competencias laborales del programa de formacion.

Articulo 10.- Escenarios de practica formativa. La practica formativa de los auxiliares en
salud debe realizarse en escenarios acordes al perfil ocupacional y a las Normas Sectoriales de
Competencia Laboral establecidas para cada perfil auxiliar en salud, en funcién de garantizar el
desarrollo de las competencias laborales descritas en el apartado: “INSTRUCTIVO” del Anexo
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Técnico No. 2 Plan de Formacion Practica.

Parégrafo 1. - La institucion educativa debe presentar los escenarios que permitan garantizar
las practicas formativas con criterios de calidad y suficiencia para el desarrollo de todas las
Normas Sectoriales de Competencia Laboral establecidas para cada perfil auxiliar en salud.

Paragrafo 2. - Los servicios de salud de los escenarios de practica deben corresponder con el
perfil ocupacional y las Normas de Competencia laboral definidas para cada perfil auxiliar en
salud, las cuales se encuentran definidas en las instrucciones del Anexo Técnico No. 2 del
Plan de Formacion Practica.

Articulo 11.- Condiciones de calidad de los escenarios de practica formativa. Los
escenarios de practica formativa deberan cumplir con los siguientes atributos de calidad:

a)

b)

d)

f)

Normativo. Los servicios de salud del escenario de practica deberan estar habilitados e
inscritos en el Registro Especial de Prestadores de Servicios - REPS de acuerdo con el
marco normativo vigente, cuando los escenarios de practicas son clinicos. En este
sentido, la informacion en linea del REPS sera la fuente utilizada para verificar las
condiciones, horarios y disponibilidad de dichos servicios de salud.

Pertinencia. Los servicios de salud del escenario de practica deberan permitir el
desarrollo de las competencias laborales de acuerdo con el perfil ocupacional.

Oportunidad. Los estudiantes asignados al escenario de practica formativa deberan
cumplir con la jornada establecida por el escenario de practica formativa y rangos de
intensidad horaria definidos por cada competencia laboral establecidos en el Anexo
técnico No. 4 Rangos de Intensidad horaria para los programas de auxiliares en
salud. Los horarios de la practica deben ser coherentes con los horarios reportados en
el REPS para cada uno de los servicios de salud que hacen parte de la relacion docencia-
servicio.

Seguridad. Los estudiantes asignados al escenario de practica formativa deberan contar
de manera permanente con el docente supervisor para el desarrollo de las actividades
planeadas, con el uso de los elementos de proteccion personal, afiliacion al sistema de
seguridad social en salud y ARL y esquema béasico de vacunacién, salvaguardando la
seguridad de los actores y de los sujetos de atencién.

Capacidad Instalada. El escenario de practica realizara el disefio y actualizacion del
estudio de capacidad instalada para lo cual debe considerar el nUmero de estudiantes de
programas de educacion superior y de ETDH que realizan practicas en cada uno de los
servicios de salud habilitados e inscritos en el Registro Especial de Prestadores de Salud
(REPS), los criterios de calidad en salud y seguridad del paciente.

Sostenibilidad Financiera 'y Técnica. Las partes que suscriben el convenio docencia-
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servicio deben garantizar el cumplimiento de las condiciones requeridas para el desarrollo
de las practicas formativas por el término de duracion de dichas practicas, y segun lo
establecido en el Anexo Técnico No. 2 Plan de Formacién Practica.

Articulo 12.- Cupos de los escenarios de practica. El escenario de practica define el nimero
méaximo de estudiantes que realizan practicas formativas de manera simultanea, segun la
capacidad instalada de cada servicio de salud, con base en la evaluacién de sus instalaciones,
equipos, produccién de servicios, personal asistencial, docente y administrativo.

Paragrafo 1.- La Comisién Intersectorial de Talento Humano en Salud - CITHS expedira el
lineamiento de referencia para asignacién de cupos en los escenarios clinicos, incluyendo
las condiciones relacionadas con los programas de educacién para el trabajo y desarrollo
humano del area de la salud. Mientras dicho lineamiento entra en vigor, el nUmero maximo de
estudiantes asignados por docente sera de diez (10) para la practica formativa en escenario
clinico. La asignacion de cupos debera responder al estudio de capacidad instalada de cada
IPS, asi como integrar en dicho proceso, cuando aplique, los cupos de estudiantes de
programas de educacion superior, con el propésito de garantizar la seguridad de los pacientes
y la calidad de la formacién.

CAPITULO IV
DE LOS PROGRAMAS DE ETDH DEL AREA DE AUXILIARES EN SALUD

Articulo 13.- Requisitos generales para el desarrollo del programa de formacién. Para que
una institucion educativa pueda obtener el registro de los programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano de auxiliares en salud o su renovacion, debera cumplir con los
siguientes requisitos de calidad:

1. Nombre, domicilio y naturaleza de la institucion educativa.

2. Denominacion del programa segun lo establecido en el Articulo 2.7.2.3.4.1. del
Decreto 780 de 2016.

3. Objetivos del programa.
4. Definicion del perfil de ingreso. Se refiere al conjunto de conocimientos, habilidades,

actitudes y valores que se espera posea un estudiante al iniciar un programa de
estudios.

5. Definicion del perfil de egreso. Es la descripcidon de competencias y capacidades que
caracterizan el desempefio del auxiliar en la ocupacion conforme con lo establecido en
el Articulo 2.7.2.3.4.1. del Decreto 780 de 2016.

6. Justificacion del programa. Comprende la pertinencia del programa en el marco de
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un contexto globalizado, en funcidn de las necesidades reales de formacion en el pais
y en la region donde se va a desarrollar el programa, teniendo en cuenta, los
requerimientos del sistema de salud en el territorio, las oportunidades potenciales o
existentes de desemperfio, las tendencias del ejercicio en el campo de accién especifico,
la coherencia con la mision y el proyecto educativo institucional.

7. Infraestructura. Comprende las caracteristicas y ubicacion del inmueble donde se
desarrollara el programa. La institucion debe tener una planta fisica adecuada (anexar
plano), teniendo en cuenta: el numero de estudiantes, las metodologias, las
modalidades de formacién, las estrategias pedagdgicas, las actividades docentes,
administrativas y de proyeccion social, destinadas para el desarrollo del programa.

8. Organizacion administrativa. Corresponde a las estructuras organizativas, sistemas
de informacion y mecanismos de gestidn que permiten ejecutar procesos de planeacion,
administracion, evaluacion y seguimiento de los curriculos y los diferentes servicios y
recursos.

9. Recursos especificos para desarrollar el programa. Son los recursos fisicos,
administrativos, financieros y de servicio que garanticen a los estudiantes y docentes
condiciones gque favorezcan un acceso permanente a la informacion, experimentacion y
practicas necesarias, en correspondencia con la naturaleza, estructura'y complejidad del
programa de formacion.

Para tal fin, las instituciones educativas dispondran al menos de:

a) Numero de aulas previstas

b) Laboratorios y equipos

c) Escenarios de practica

d) Convenios docencia servicio conforme a la normatividad vigente.
e) Recursos bibliograficos.

f) Ayudas educativas.

g) Recursos tecnolégicos y de la informacion.

10.Personal docente y administrativo para el desarrollo del programa. Describe la
conformacion de directivos y docentes, especificando para este ultimo:

a) Nivel profesional, el cual debe ser superior al perfil ocupacional sujeto de
formacion.

b) Experiencia profesional y docente relacionada con el perfil.

c) En el reglamento docente o el documento que haga sus veces, se enunciara los
tiempos del docente, horas de docencia, preparacion de clases y los mecanismos
para integrar de manera permanente la teoria y la practica.

11.Reglamento de estudiantes y docentes. Describe deberes, derechos y garantias de
los estudiantes y docentes en el desarrollo del programa de formacion.
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12.Mecanismos de financiacion. La institucion debera demostrar la disponibilidad de
recursos financieros que garanticen el adecuado funcionamiento del programa y la
viabilidad del cumplimiento de las condiciones minimas de calidad que incluye el
sistema de costos educativos y tarifas.

13.Certificado a expedir. Los auxiliares formados en la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano estaran reconocidos mediante un Certificado de técnico laboral por
competencias, y a la denominacion del programa se antepondra “Técnico Laboral en
..., acorde con las denominaciones establecidas en el Articulo 2.7.2.3.4.1. del Decreto
780 de 2016.

Paragrafo. — Las condiciones anteriormente descritas en concordancia con la normatividad
vigente seran verificadas por las secretarias de educacion certificadas, conforme con lo
dispuesto en el Articulo 2.6.4.6. del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 14.- Plan de estudios. Es el esquema estructurado de los contenidos de cada
programa, el cual debe adoptar los lineamientos establecidos en el documento Perfiles
Ocupacionales y Normas de Competencia Laboral de los Auxiliares en Salud. Asimismo,
debe referir la intensidad horaria conforme con lo establecido en el Anexo Técnico No. 4
Rangos de Intensidad Horaria para los Programas de Auxiliares en Salud. El plan de
estudios debe comprender lo siguiente:

a) Duracion del programa. La intensidad horaria total de los programas auxiliares en
salud: enfermeria, salud publica, salud oral, servicios farmacéuticos, administrativo en
salud debera estar entre 1600 a 1800 horas. Para el caso del auxiliar promotor de salud,
el programa debera estar entre 1000 a 1200 horas. La intensidad horaria de dichos
programas debera corresponder como minimo al 60% de formacién practica y al 40%
de formacion tedrica, conservando los rangos establecidos en el Anexo Técnico No. 4
Rangos de Intensidad Horaria para los Programas de Auxiliares en Salud.

b) Organizacién del programa. La institucion educativa debera establecer la duracién del
programa en ciclos, modulos o por periodos académicos, especificando el numero de
horas de cada uno y su distribucion en periodos secuenciales de tiempo La duracién del
programa sera de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico No. 4 Rangos de
intensidad horaria para los programas de auxiliares en salud.

c) Contenidos basicos de formacién. El programa de formacion debera desarrollar una
estructura curricular a partir de las competencias obligatorias, discriminadas asi: 1)
competencias basicas establecidas en el Anexo Técnico No. 4 Rangos de intensidad
horaria para los programas de auxiliares en salud. Los contenidos de dichas
competencias seran definidos por las instituciones educativas, y 2) Las competencias
especificas, referenciadas en el documento Perfiles Ocupacionales y Normas de
Competencia Laboral delos Auxiliares en Salud y en el Anexo Técnico No. 4 Rangos
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de intensidad horaria para los programas de auxiliares en salud, desarrollaran los
aprendizajes teniendo en cuenta, las actividades clave de la norma sectorial de
competencia laboral, definiendo los objetivos de aprendizaje y a partir de estos,
desarrollar los contenidos que incluyan: el saber (conocimiento), el saber hacer
(desempefio) y el ser (actitudinal), adicionalmente incluir criterios de evaluacion,
estrategias de ensefianza y aprendizaje, evidencias, duracion teorico-practico, perfil
docente y materiales de formacién que respondan con lo establecido en la normatividad
vigente.

El 40% de la teoria debera desagregarse asi: 50% horas directas (presenciales en aula),
30% horas de laboratorio, taller o simulacién y 20% horas de trabajo autbnomo por cada
competencia, segun lo establecido en el Anexo técnico No. 4 Rangos de Intensidad
horaria para los programas de auxiliares en salud.

d) La institucion educativa debera garantizar que antes de iniciar la practica formativa en

escenarios reales, los estudiantes hayan realizado practicas simuladas en los
laboratorios, talleres o ambientes de simulacion, teniendo en cuenta, la intensidad
horaria descrita en el literal C.

e) Los criterios de evaluacion deberan estar en concordancia con los objetivos del

f)

aprendizaje de cada competencia del programa de formacion, los cuales deberan ser
valorados cualitativa o cuantitativamente teniendo en cuenta los lineamientos de la
institucion educativa.

Referente de Interculturalidad. Para el disefio curricular de los programas de
formacion de auxiliares del area de la salud, las instituciones educativas deberan
incorporar de manera transversal el enfoque diferencial e intercultural en el desarrollo
de las competencias obligatorias de cada perfil ocupacional, involucrando las diferentes
cosmovisiones, saberes ancestrales y practicas propias de los grupos étnicos,
comunidades campesinas y demas grupos poblacionales. Como referente técnico y
pedagdgico clave para materializar esta orientacién, las instituciones educativas pueden
consultar la norma sectorial de competencia laboral (NSCL) denominada “Apoyar la
atencion intercultural en salud segun caracteristicas poblacionales y condiciones
socioculturales”, Cédigo NSCL: 230101343. Lo anterior, busca que el ejercicio del
talento humano en salud refleje en cada una de sus actuaciones una interaccion
respetuosa, horizontal y democratica con las personas, comunidades y colectivos, asi
como el reconocimiento de las diversidades étnicas, culturales, sociales, ambientales,
entre otras, presentes en los territorios.

Articulo 15.- Plan de formacién préctica. La Institucion Educativa para el Trabajo y Desarrollo
Humano debe tener en cuenta que cada programa cuente con un plan de formacion practica
gue sea coherente con la estructura curricular y que integre los objetivos de aprendizaje de cada
competencia. El plan de formacidon practica deberd permitir el desarrollo de la competencia
laboral, de acuerdo con los avances teérico-practicos formulados para cada periodo académico
bajo supervision del docente.
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Las préacticas formativas deben contar con un docente para un nimero maximo diez (10)
estudiantes, teniendo en cuenta los cupos asignados por el prestador de servicios de salud y
las competencias del programa de formacion, establecidas en el Anexo Técnico No. 2. Plan
de formacion Practica, mientras la Comision Intersectorial de Talento Humano en Salud -
CITHS expide los lineamientos de referencia para la asignacion de cupos en los escenarios
clinicos, incluyendo las condiciones relacionadas con los programas.

Articulo 16. Condiciones especiales para la oferta del programa de Auxiliar Promotor(a) de
Salud. La oferta del programa de formacion de Auxiliar Promotor(a) de Salud debera sujetarse
a las disposiciones establecidas en el Decreto 1409 de 2024, compilado en el Decreto 780 de
2016, y en las demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para efectos de la solicitud de registro del programa, la institucion oferente debera acreditar que
su disefio y oferta responden al proceso de identificacion y analisis de las necesidades de salud
del territorio, en el marco de la estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS), en concordancia
con los procesos de planificacion, gestion y desarrollo del talento humano en salud adelantados
por las autoridades competentes.

Asimismo, el programa debera incorporar en su justificacion y propuesta curricular los
elementos que caracterizan el rol del Auxiliar Promotor(a) de Salud como actor comunitario con
arraigo territorial, conocimiento de las dinAmicas sociales y capacidad para contribuir al
fortalecimiento de los procesos de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y
articulacion comunitaria, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

La evaluacion de estas condiciones se realizara sin perjuicio del cumplimiento de los demas
requisitos previstos para los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
en el area de auxiliares en salud.

Articulo 17.- Evaluacién de requisitos. La Institucion de Educaciéon para el Trabajo y
Desarrollo Humano debera radicar el proyecto del programa a evaluar cumpliendo con lo
establecido en el articulo 13 del presente Acuerdo ante la Secretaria de Educacion de la entidad
territorial certificada. Asimismo, esta entidad evaluara el cumplimiento de los requisitos
establecidos para el registro o renovacion del programa, de conformidad con los Decretos 1075
de 2015 y 780 de 2016, y el Acuerdo No. 114 de 2010, o los actos administrativos que los
adicionen o modifiquen.

Articulo 18.- Verificacién de los requisitos para el funcionamiento de los programas. En el
marco de lo dispuesto en el articulo 2.6.4.9. del Decreto 1075 de 2015, las secretarias de
educacion certificadas realizaran la verificacion de los requisitos de funcionamiento de los
programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano de auxiliares en salud, y revisara
gue las instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano cuenten con licencia de
funcionamiento y con el registro en el Sistema de Informacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano — SIET, como requisito para ofertar programas de Auxiliares en Salud.
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Articulo 19.- Renovacion del registro de los programas auxiliares en salud. Para la
renovacion del registro de los programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano
auxiliares en salud, se requerira el concepto técnico previo de que trata el presente Acuerdo.
La solicitud de renovacion de registro debera presentarse con no menos de seis (6) meses de
antelacion a la fecha de vencimiento del registro ante la Secretaria de Educacion certificada.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DEL CONCEPTO TECNICO PREVIO

Articulo 20.- Procedimiento para la emisién del concepto técnico previo. El procedimiento
para la emision del concepto técnico previo sobre la relacion docencia-servicio de los programas
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el area de auxiliares en salud se
desarrollard conforme a las siguientes etapas:

1. Etapade radicacion y verificacién de los requisitos

Las Secretarias de Educacién de las entidades territoriales certificadas remitiran a la Secretaria
Técnica de la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud (CITHS) la documentacién
establecida en el presente Acuerdo. Para lo anterior, de manera preliminar verificaran los requisitos
para el funcionamiento del programa, que la documentacion presentada por la institucion educativa
se encuentre completa y que sea consistente con la informacion requerida para la evaluacion de la
relacion docencia-servicio.

En caso de evidenciar inconsistencias o documentacion incompleta, la Secretaria de Educacion
requerird a la institucion educativa para que realice los ajustes o aclaraciones correspondientes,
antes de efectuar la remision a la CITHS.

2. Etapa de emision del concepto técnico previo

Recibida la informacion requerida para la emision de concepto técnico el Grupo Técnico de Apoyo
en el Area de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano emitird, en la sesion
correspondiente, el concepto técnico previo, el cual podra ser:

a) Favorable.
b) No favorable.

Paragrafo 1.- La emision del concepto técnico previo favorable por parte del Grupo Técnico de
Apoyo en el Area de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de la Comision
Intersectorial para el Talento Humano en Salud no autoriza por si solo el otorgamiento del
registro del programa.

Paragrafo 2.- La aprobacion y registro del programa por parte de la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada sélo procederan en el evento de que el concepto técnico
previo sea favorable.
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Parégrafo 3.- El concepto técnico previo de la Comision Intersectorial para el Talento Humano
en Salud, no exime a las Secretarias de Educacion de la entidad territorial certificada de su
responsabilidad frente a la evaluacion y verificacion in situ del cumplimiento de los requisitos
gue deben acreditar los programas para su registro o aprobacion.

Articulo 21.- Notificacion. - Una vez la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada apruebe y registre el programa, procedera a notificarlo al Representante legal de la
Institucion o a la persona autorizada por el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo o la norma que lo modifique
0 sustituya.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 22. Seguimiento y actualizacién de los perfiles ocupacionales y las normas
sectoriales de competencialaboral. - La Comision Intersectorial para el Talento Humano
en Salud — CITHS, a través del Grupo Técnico de Apoyo en el Area de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, realizara el seguimiento, la revision técnica y la
actualizacién de los perfiles ocupacionales y de las normas sectoriales de competencia
laboral, con el fin de verificar su pertinencia, vigencia y correspondencia con las
necesidades del Sistema General de Seguridad Social en Salud, los modelos de prestacién
de servicios, las politicas publicas vigentes y los avances técnicos, cientificos y
tecnologicos.

Articulo 23.- Reporte de informacidn. Las instituciones de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano que oferten programas en el area de auxiliares en salud deberan mantener
actualizada la informacién institucional y la correspondiente a sus programas ante la Secretaria
de Educacioén de la entidad territorial certificada y en el Sistema de Informacion de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, o quien haga sus veces, de conformidad con la
normatividad vigente.

Las modificaciones que afecten las condiciones bajo las cuales fue otorgado el registro del
programa deberan ser informadas oportunamente a la Secretaria de Educacion competente.

Articulo 24.- Capacitacion y orientacion técnica para el aseguramiento de la calidad. En
el marco de las competencias asignadas al Ministerio de Educacion Nacional por la Ley 115 de
1994, la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015, dicha entidad promovera acciones de
orientacion, acompafamiento técnico y fortalecimiento de capacidades dirigidas a las
Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas, con el fin de favorecer la
adecuada aplicacién de las disposiciones que regulan el registro, la renovacion, la inspeccion,
vigilancia y control, y el aseguramiento de la calidad de los programas de Educacién para el

Carrera 13 No. 32 — 76. PBX: 3305000 Ext. 8000 FAX: 8014.
Bogot4, Colombia

14



‘?)

-~ Educacién Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud — CITHS

@ - Ministerio de Salud y Proteccion Social

. Ministerio de Educacion Nacional
Gobiernode Acuerdo No. 010 de 2026
Colombia  salud

Trabajo y el Desarrollo Humano en el area de auxiliares en salud.

Para tal efecto, el Ministerio de Educacién Nacional podra expedir lineamientos, guias,
instrumentos técnicos y demas herramientas que contribuyan a la interpretacion y aplicacion
uniforme de la normatividad vigente por parte de las autoridades educativas competentes.

Las acciones previstas en el presente articulo podran desarrollarse con la asesoria del Grupo
Técnico de Apoyo en el area de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de la Comision
Intersectorial para el Talento Humano en Salud de acuerdo con sus competencias.

Articulo 25. — Sistema de Aseguramiento de la Calidad para los Programas de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano del Area de la Salud. En desarrollo de las
competencias conferidas al Ministerio de Educacion Nacional por el articulo 148 de la Ley 115
de 1994 y el articulo 5 de la Ley 715 de 2001, y conforme a lo dispuesto en el articulo 2.6.4.9
del Decreto 1075 de 2015, el Ministerio de Educacién Nacional adoptara el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH)
aplicable a los programas auxiliares de la salud, como marco integral y permanente para velar
por la calidad, eficacia y mejora continua de dichos programas.

La Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud, por intermedio de su Grupo
Técnico de Apoyo en el Area de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, prestara
asesoria al Ministerio de Educacion Nacional para el desarrollo del Sistema.

Articulo 26. Marco técnico-sectorial para la gestion y organizacion curricular de los
programas auxiliares del area de la salud. La formulacion, actualizacion y ejecucion de los
planes de estudios, proyectos educativos institucionales, disefios y desarrollos curriculares, y
demas componentes académicos de los programas de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano del &rea de auxiliares de la salud, se realizara con fundamento en el marco
técnico-sectorial definido por la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud
(CITHS), asi como en los perfiles ocupacionales y las Normas Sectoriales de Competencia
Laboral adoptados como Anexo Técnico del presente Acuerdo. Esto, en concordancia con lo

2016 y en los articulos 2.6.4.8 'y 2.6.4.16 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto
923 de 2024.

Paragrafo. El marco técnico-sectorial expedido por la CITHS constituye el referente integral y
especializado para los programas auxiliares del area de la salud, en atencién a las
particularidades del talento humano en salud y a las necesidades del Sistema General de
Seguridad Social en Salud. En consecuencia, para estos programas, los elementos curriculares,
perfiles, competencias, resultados de aprendizaje y demas componentes técnico-pedagdgicos
se regiran por las disposiciones y anexos adoptados y actualizados por la CITHS.

Articulo 27. Inspeccion, vigilancia y control de los programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano en el area de auxiliares en salud. De conformidad con lo
dispuesto en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, asi como en el articulo 2.3.7.1.1 del Decreto
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1075 de 2015, las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas ejerceran
las funciones de inspeccidn, vigilancia y control sobre las instituciones y los programas de
Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el &rea de auxiliares en salud.

En desarrollo de estas funciones, las Secretarias de Educacion Certificadas verificaran el
cumplimiento de los requisitos y condiciones de calidad establecidos en la normatividad vigente
para la obtencién, renovacion y funcionamiento de los programas; adelantaran las actuaciones
de seguimiento, evaluacién y control que resulten procedentes dentro del ambito de sus
competencias; y adoptaran las medidas administrativas a que haya lugar cuando evidencien
incumplimientos de las disposiciones aplicables.

Asimismo, podran desarrollar acciones de orientacion y acompafiamiento dirigidas a las
instituciones educativas, con el propésito de promover el cumplimiento de la normatividad
vigente y el fortalecimiento de la calidad de la formacion del talento humano auxiliar en salud.

Articulo 28.- Transicién. Las solicitudes que hayan sido radicadas con anterioridad a la
expedicion del presente Acuerdo continuaran tramitdndose conforme con lo dispuesto en el
Acuerdo 153 de 2012.

Articulo 29.- Derogatorias. El presente instrumento normativo deroga el Acuerdo 153 de 2012
y todas las disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 30. - Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion, empieza a producir
efectos a partir de la fecha.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bogota D.C., el 22 de julio de 2026

Firmado Firmado
/{/W J,/';j;,ﬁ?p :{7 digitalmente por ") dlgltalmente por
/ ' Jaime Hernan Cesar Picon
Urrego Rodriguez Arciniegas
JAIME HERNAN URREGO RODRIGUEZ CESAR LEONARDO PICON ARCINIEGAS
Viceministro de Salud Publica y Atencidn Primaria Director de Desarrollo del Talento Humano en Salud
Ministerio de Salud y Proteccién Social Ministerio de Salud y Proteccion Social
Presidente Comision Intersectorial para el Talento Secretario Técnico - Comision Intersectorial para el
Humano en Salud Talento Humano en Salud
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Liliana Gémez Estupifian — Abogada ”“

Firmado

Revis: Olga Lucila Lizarazo Salgado- Abogada - Despacho Viceministro de Salud Publica y Atencion Prim@ehx@gese digitaimente por

Olga Lucila
Lizarazo Salgado

Carrera 13 No. 32 — 76. PBX: 3305000 Ext. 8000 FAX: 8014.
Bogot4, Colombia

16



		2026-07-23T17:25:31-0500
	Olga Lucila Lizarazo Salgado


		2026-07-24T08:32:15-0500
	Liliana Gómez Estupiñan


		2026-07-24T10:20:38-0500
	Marleny Montenegro Guerrero


		2026-07-24T10:23:41-0500
	John Francisco Ariza Montoya


		2026-07-24T11:13:26-0500
	Cesar Picon Arciniegas


		2026-07-27T16:38:59-0500
	Jaime Hernan Urrego Rodriguez




