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ANEXO TENICO No .1 ACTA DE INICIO DE LA RELACION DOCENCIA SERVICIO

El Acta de Inicio tiene como fin concertar entre las partes, el nimero de estudiantes por programa, por servicio y por
jornada, que seran admitidos en el escenario de practica para desarrollar las précticas formativas. Corresponde con la planeacion
del primer periodo de ejecucion del convenio y permite consignar las modificaciones que se acuerden durante el desarrollo del
mismo, constituyéndose asi en un instrumento de seguimiento del proceso de formacion practica de los estudiantes.

El Acta de Inicio debe ser diligenciada y firmada de manera conjunta, por la Institucion de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano y el Escenario de Practica (IPS u otro).

A. DATOS DE LA SEDE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Departamento
Municipio
Nombre
Direccion
Teléfono
Correo electranico institucional
NIT
Representante Legal
Responsable del convenio ante el Comité Docencia servicio

Correo electronico del responsable del convenio ante el Comité

Docencia servicio
Teléfono del responsable del convenio ante el Comité Docencia
Servicio

Nombre de la empresa
Certficacion de Calded 150 certficadora

Fecha de certificacion

B. DATOS DEL ESCENARIO DE PRACTICA
Departamento

Municipio

Nombre de escenario

Nivel de atencion del escenario

Direccién

Teléfono
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Correo electronico institucional

NIT

Representante Legal

Nombre y cargo del responsable del convenio ante
el Comité Docencia-servicio

Correo electronico del responsable del convenio
ante el Comité Docencia-servicio

Teléfono del responsable del convenio ante el
Comité Docencia-servicio

C. DATOS DEL CONVENIO

Vigencia (afios)
Fecha de suscripcion
Fecha de terminacion

No.
Datos de la Pdliza de Aseguradora
Responsabilidad Civil Vigencia

Valor asegurado
Datos del Amparo de Riesgos Cz;gnucr;dora
Laborales- ARL

Valor asegurado

D. No. MAXIMO DE ESTUDIANTES ASIGNADOS POR LA IPS A LA INSTITUCION EDUCATIVA POR PROGRAMA,

POR SERVICIO Y POR JORNADA
PROGRAMA DE FORMACION:
JORNADA
. - No. de TOTAL DE No. DE
SERVICIOS (registrar el codigo . No. de
Reps y nombre del servicio) estudiantes en 12 | stydiantes enla | ESTUDIANTES | DOCENTES

SUBTOTAL*
PROGRAMA DE FORMACION:

SUBTOTAL*
TOTAL

*Diligenciar por programa de formacion (Agregar las filas que requiera)
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E. NOVEDADES AL CONVENIO (Modificacion, prérroga, otro si)

TIPO DE NOVEDAD JUSTIFICACION OBSERVACIONES

F. FIRMA DE LAS PARTES

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL INSTITUCION EDUCATIVA O SU DELEGADO

NOMBRE:

CARGO:

FIRMA RESPONSABLE DEL CONVENIO ANTE EL COMITE DOCENCIA-SERVICIO DE LA [ETDH

NOMBRE:

CARGO:

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL ESCENARIO DE PRACTICA
NOMBRE:

CARGO:

FIRMA RESPONSABLE DEL CONVENIO ANTE EL COMITE DOCENCIA-SERVICIO DEL ESCENARIO DE
PRACTICA

NOMBRE:

CARGO:
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ANEXO TENICO No.2 PLAN DE FORMACION PRACTICA

Con el propésito de promover la integralidad de la formacién y el desarrollo de las competencias que se adquieren a través del
proceso de formacion, la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud - CITHS considera necesario la planeacion,
desarrollo y evaluacion del Plan de Practicas para los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano del area de
|a salud, en el marco de la Relacion Docencia Servicio.

La relacion docencia servicio debe contar con un plan de practicas formativas acordado entre las partes intervinientes en el convenio
docencia servicio, que integre los objetivos educacionales y las competencias a adquirir por los estudiantes, con el desarrollo y
mejoramiento en la prestacion de los servicios del escenario de préctica, tal como lo establece el Decreto 2376 de 2010 en su
articulo 13 compilado en el Decreto 780 de 2016.

En concordancia con lo anterior, el Acuerdo 010 de 2026 establece las caracteristicas de los escenarios de préctica formativa
para cada programa de formacion, “coherente con el plan de estudios, que integre los objetivos educacionales y las
competencias a adquirir por los estudiantes, con el desarrollo y mejoramiento en la prestacion de los servicios del escenario
de practica. El plan de formacion practica debera permitir el desarrollo de actividades de aprendizaje, de acuerdo con los
avances teorico-practicos formulados para cada periodo académico, bajo supervision del docente y del personal asistencial
responsable del servicio.” Para lo anterior se debera incluir los servicios en salud habilitados, registrando el nombre y el cadigo
del REPS teniendo en cuenta caracteristicas de la competencia y nombre o numero de la practica formativa.

Asi mismo, las précticas formativas deberan contar con un docente por cada diez (10) estudiantes.

Por lo anterior, se presenta el siguiente instrumento a través del cual la Institucion debera presentar el Plan de Formacion
Practica.

INSTRUCTIVO

El Plan de Formacion Practica, debe ser diligenciado por la Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, de
acuerdo con la informacion de los convenios relacion docencia servicio y las actas de inicio, con el propdsito de evidenciar la ruta
de la formacion practica del estudiante en todo el proceso de formacion. El nimero de estudiantes por servicio, numero de
docentes y nombre del servicio, deben corresponder con lo definido en las Actas de inicio. De acuerdo con lo anterior, el plan de
formacion practica contiene los siguientes campos a diligenciar:

o Programa de Formacion: Nombre del programa de formacion a desarrollar. (Auxiliar en Enfermeria, Auxiliar en Salud
publica, Auxiliar en Salud Oral, Auxiliar en Servicios Farmacéuticos, Auxiliar Administrativo en Salud y Auxiliar Promotor
de Salud):

Es importante para que se cumplan las competencias de los programas de formacion identificar los servicios de salud habilitados que
permitan el desarrollo de las mismas. A continuacion, se presenta los grupos de servicios con codigos REPS pertinentes para el
desarrollo de la practica formativa de auxiliares en salud, teniendo en cuenta el perfil y las normas sectoriales de competencia laboral:



Auxiliar en Enfermeria

Aplicar normas de bioseguridad segun protocolos y normativa en salud

Norma Sectoriales de Competencia Laboral Grupo de Servicio Codigos REPS
Orientar personas seglin caracteristicas poblacionales y normativa de salud Internacion 107-129-130-131-132 - 134
Admitir personas a los servicios de salud segun protocolos y normativa Intemnacion 107-129-130-131-132-134
Internacion 107 -129-130- 131-132 - 134

Apoyar procedimientos de diagnéstico individual segun protocolo de atencion y
tecnologia requerida

Internacion, Apoyo Diagnéstico

107 -129-130-131-132-134
-712

vida y contexto sociocultural

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de Internacion 107-129-130-131-132-134
humanizacion

- - - . 203 - 204 - 205 - 209 - 211 - 215
Apoyar actividades de mantenimiento y recuperacién de la salud segln curso de Quirirgicos. 17931 -232 - 233 - 235

Apoyar la administracion de medicamentos

Internacion, Quirdrgicos, Atencion
Inmediata.,

107 -129-130-131-132-134
-203-204 -205-209-211-215
-217-231-232-233-235-
1102

Asistir personas segun la etapa del ciclo vital y guias de manejo de salud

Atencion Inmediata, Internacion, Consulta
Externa, Apoyo al Diagnéstico

1101, 129, 130, 320, 325, 329, 749

Administrar inmunobiolégicos segin parametros de delegacién y protocolos de
salud

Consulta Externa

320, 420

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de primer
respondiente

Internacion, Atencion Inmediata.,

107 -129-130-131-132-134
-1102

Internacion, Quirdrgicos, Atencion

107 -129-130-131-132-134

Fomentar practicas seguras y saludables en ambientes de trabajo segin Inmediata., -203 -204 - 205-209 - 211 - 215
principios de autocuidado y normativa -217-231-232-233-235-
1102
Aucxiliar en Salud Piblica
Norma Sectoriales de Competencia Laboral Grupo de Servicio Codigos REPS
Orientar personas segun caracteristicas poblacionales y normativa de salud
Encuestar poblacién segiin metodologias de caracterizacion y normativa de
salud publica
Apoyar monitoreo de eventos en salud publica segun normativa de salud Comunidades y territorios
Desarrollar acciones de promocion y mantenimiento de la salud segun curso
de vida y normativa y

Aplicar normas de bioseguridad segun protocolos y normativa en salud

Administrar inmunobioldgicos segin parametros de delegacién y normativa
de salud

Sistematizar la informacién en salud publica segun lineamientos técnicos y
normativa

Consulta Externa

301 al 304 - 306 - 308 al 313 - 316
al 318 - 320 - 321 - 323 al 340 -
342 al 348 - 354 al 356 - 371 - 410

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de primer -420
respondiente
Fomentar practicas seguras y saludables en ambientes de trabajo segtn
principios de autocuidado y normativa
Aucxiliar en Salud Oral
Norma Sectoriales de Competencia Laboral Grupo de Servicio Cédigos REPS

Orientar personas segun caracteristicas poblacionales y normativa de salud

Admitir personas a los servicios de salud segun protocolos y normativa

Aplicar normas de bioseguridad segun protocolos y normativa en salud

Controlar riesgo bucal segin normativa de salud oral

Asistir el servicio odontolégico segin normativa de salud

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de primer
respondiente

Fomentar practicas seguras y saludables en ambientes de trabajo segtn
principios de autocuidado y normativa

Consulta Externa

311 - 334 -338 - 343- 347-
396 -410 - 748

Auxiliar en Servicios Farmacéuticos

Norma Sectoriales de Competencia Laboral

Grupo de Servicio

Codigos REPS

Orientar personas segun caracteristicas poblacionales y normativa de
salud

Apoyo Diagnéstico y

Complementacién Terapéutica




Saiud

Dispensar productos farmacéuticos segun delegacion y manual técnico
Almacenar elementos segun métodos de manipulacion y sistema de
gestion Establecimientos farmacéuticos 714
Recibir mercancia segun protocolos operativos y modelos de gestion de (Escenario No clinico)
almacén Y
Aplicar normas de bioseguridad segun protocolos y normativa en salud
Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con prescripcion Farmacias, Droguerias
médica y manual de salud comerciales
Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de primer
respondiente

Fomentar practicas seguras y saludables en ambientes de trabajo segin
principios de autocuidado y normativa

Administrar inmunobiolégicos segin parametros de delegacién y
protocolos de salud

Consulta Externa 320y 420

Auxiliar Administrativo en Salud

Norma Sectoriales de Competencia Laboral Grupo de Servicio Cddigos REPS
Orientar personas segun caracteristicas poblacionales y normativa de
salud
Admitir personas a los servicios de salud segun protocolos y normativa
Procesar afiliaciones de acuerdo con normativa laboral y manual operativo
Facturar la prestacion de servicios seglin normativa de salud y tipo de Atencion Inmediata, Internacién, Consulta 105 al 138
contratacion Externa, Apoyo al Diagndstico y 201 al 245
Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual técnico Complementacion Terapéutica 301 al 397
Fomentar practicas seguras y saludables en ambientes de trabajo segtin 406 al 423
principios de autocuidado y normativa 706 al 749
Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de primer 1101 al 1105
respondiente

Auxiliar Promotor de Salud

Norma Sectoriales de Competencia Laboral Organizaciones
Orientar personas segun caracteristicas poblacionales y normativa de salud
Fomentar la participacién comunitaria y movilizacién social segun normativa de
salud
Fomentar practicas seguras y saludables en ambientes de trabajo segun principios
de autocuidado y normativa Comunidades y territorios
Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de primer
respondiente
Desarrollar acciones de promocion y mantenimiento de la salud segun curso de vida
y normativa
Administrar inmunobiolégicos segun pardmetros de delegacién y normativa de salud 320y 420

Numero Total de Horas del Programa: Corresponde al nimero de horas de formacion tanto tedricas como practicas. La
intensidad horaria total del programa debera estar entre 1600 y 1800 horas. Para el Auxiliar Promotor de Salud corresponde
entre 1000 a 1200 horas.

Numero de Horas Practicas: Corresponde al 60% del total de horas del programa.

Numero de Semanas: Total de semanas efectivas en las que se desarrolla la formacion practica.

Numero de horas/dia: Total de horas/dia en las que se desarrolla la formacion practica.

Numero de dias a la semana: Cantidad de dias a la semana en los que se desarrolla la practica formativa.

PLAN DE ROTACION

Nombre o Numero de la practica formativa: Periodo o fase de la formacion practica que desarrolla de manera integrada
varias competencias (ciclos, semestres, de acuerdo como la Ipsitucion ha organizado las practicas formativas).
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Competencia a Desarrollar: Se incluyen las competencias obligatorias (basicas y especificas) que se desarrollaran en el
programa de formacion. Las competencias basicas pueden distribuirse en los diferentes ciclos o incluirse en el primero.

Numero total de horas practicas por competencia: Cantidad de horas a través de las cuales se pretende desarrollar la
competencia. Corresponde al 60% del total de horas establecido para el desarrollo de la competencia.

Total horas préctica de las competencias especificas: Corresponde a la sumatoria de las horas de practica dedicadas al
desarrollo de todas las competencias especificas.

Total horas practica de las competencias Basicas: Corresponde a la sumatoria de las horas de practica dedicadas al
desarrollo de todas las competencias basicas.

Total formacién practica: Corresponde a la sumatoria de las horas de practica de las competencias especificas y
basicas.

Escenario de practica: Lugar en el que se desarrolla la practica formativa, puede ser una Institucion Prestadora de Servicios
de Salud, profesional de odontologia independiente o un Escenario no clinico.

Unidad o Servicio: Lugar del escenario de préctica en el que se desarrolla la practica formativa.

No. de estudiantes por rotacion: Corresponde al nimero de estudiantes que desarrollan la formacion practica en el marco de
un objeto de aprendizaje, tiempo y espacio determinado.

Jornada (Horario): Las practicas deberan desarrollarse en jornada diurna de lunes a sébado (6AM — 7PM).
Total semanas: Corresponde a la cantidad de semanas mediante las cuales se desarrolla la practica formativa

Docente: Cantidad de docentes que acompafian cada una de las practicas. Las practicas formativas deberan contar
minimo con un docente por cada diez (10) estudiantes.




ANEXO TECNICO 2: PLAN DE FORMACION PRACTICA

Nombre del
Programa de Numero Total de horas del
Formacion: programa:
N° de horas practica (60%) N° de semanas N° de horas/dia N° de dias a la semana
PLAN DE ROTACION
N° de estudiantes por
NOMBRE O N° total de Escenario de servicio
NUMERO DE h acti A
i Competencia (s) a desarrollar oras preciicas préctica Unidad o Servicio Total semanas Docente
LAPRACTICA porla (IPS u otro) N° de
FORMATIVA competencia estudiantes Jornada
por rotacion (Horario)
SUBTOTAL HORAS
Il
SUBTOTAL HORAS
It
SUBTOTAL HORAS
v
SUBTOTAL HORAS

TOTAL HORAS PRACTICA de las competencias Obligatorias

TOTAL HORAS PRACTICA de las competencias Basicas

Total Formacion Practica
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ANEXO TENICONo.3 AUTOEVALUACION

Con el fin de promover condiciones de calidad para la formacion del Talento Humano en Salud, el proceso de autoevaluacion
se constituye en requisito para la obtencion del concepto técnico previo de la relacion docencia - servicio, como lo establece
el Acuerdo 010 de 2026.

Por lo anterior, la Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano - IETDH, conjuntamente con los
escenarios de practica (escenarios clinicos (IPS) y no clinicos) y los actores (Directivos, Estudiantes, Integrantes del Comité
Docencia Servicio) que intervienen en la relacion docencia servicio, debera presentar un documento que evidencia el
proceso de autoevaluacion, de acuerdo con el presente anexo.

El proceso incluye dos (2) componentes a evaluar:

i) Las condiciones de calidad para la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para el
frabajo y el desarrollo humano, definidos en el Decreto 1075 de 2015.

ii) Las condiciones de calidad para los escenarios de practica, definidos por la Comision Intersectorial del Talento
Humano en Salud - CITHS", en concordancia con lo sefialado en el Decreto 2376 de 2010, "Por medio del cual se regula
la relacion docencia - servicio para los programas de formacion de talento humano del &rea de la salud”, especificamente en
su Articulo 20. “(....) para que las instituciones interesadas sean reconocidas como escenarios de practica, deberan realizar
una autoevaluacion que les permita determinar el cumplimiento de las condiciones necesarias para el desarrollo
adecuado de las practicas formativas en el programa o programas que considere pertinentes”.

INSTRUMENTOS DE AUTOEVALUACION

Los instrumentos de evaluacion que se presentan a continuacion, tienen como objetivo promover el analisis conjunto, por parte
de las Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de los Escenarios de Practica (clinicos y no clinicos),
de las fortalezas y debilidades para la obtencion del concepto técnico previo de la relacion docencia servicio, en el marco de las
condiciones de calidad definidos por la Comision del Talento Humano en Salud - CITHS y del Registro de acuerdo con la
normatividad vigente.

El presente, constituye una herramienta de evaluacion, control y mejoramiento, el cual debe ser utilizado periddicamente por las
IETDH y por los organismos de control, inspeccion y vigilancia competentes.

Elinstrumento esta compuesto por cuatro (4) formatos:

FORMATO A: Organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para el trabajo y el
desarrollo humano, que corresponde a los criterios establecidos en el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 780
de 2016, debe ser diligenciado por la Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.

FORMATO B: Relacion docencia servicio — Escenarios clinicos, corresponde a la evaluacion de las condiciones
de calidad establecidas por la CITHS para los escenarios de practica clinicos.

1 Criterios basicos de calidad para la evaluacion y verificacion de la relacion docencia servicio en escenarios de practica formativa para los
I

escenarios de iréctica clinicos i no clinicos.
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FORMATO C: Relacion Docencia Servicio — Escenarios no clinicos?, evalla las condiciones de calidad de los

escenarios de practica no clinicos tanto comunitarios o institucionales; y como resultado del proceso de
autoevaluacion.

FORMATO D: Plan de mejoramiento, uno por escenario de practica. Los formatos B, C y D deben ser diligenciados de
manera conjunta por la Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y el Escenario de Practica (IPS u otro).

INSTRUCTIVO

A continuacion, se presentan los items comunes y especificos que conforman los diferentes formatos de autoevaluacion.

Identificacion del instrumento: especifica el tipo de formato de autoevaluacion. El Formato B y C, se diligencia segun el
escenario a evaluar (clinico o no clinico).

Condiciones de calidad: en el Formato A se describen las condiciones de calidad de la institucion educativa definidas en el
Decreto 4904 de 2009 compilado en el Decreto 1075 de 2015; en los Formatos B y C se registran las condiciones de calidad
de los escenarios de practica (clinicos y no clinicos) definidas por la CITHS en el marco del Decreto 2376 de 2010 compilado
en el Decreto 780 de 2016, sobre la relacion docencia servicio.

Mecanismos de evaluacion: especifica la forma a través de la cual se debe realizar la verificacion de la condicion de
calidad: Revision Documental (identificado con una D), Reunion (identificado con una R) y/o inspeccion visual (identificado con
una ).

¢ Revision documental: corresponde a la verificacion de la condicion de calidad en documentos.

e Reunidn con actores: corresponde a las entrevistas con los actores del escenario de practica o de la IETDH, con
el fin de verificar el cumplimiento de las condiciones. Ademas de los precisados en el formato, pueden ser
entrevistados egresados, sector productivo, entre otros.

o Inspeccion visual: corresponde a la verificacion visual para evaluar algunas condiciones que asi lo requieren.

Criterio de evaluacién/Medio de verificacion: incluye los criterios establecidos en el Decreto 4904 de 2009 compilado en el
Decreto 1075 de 2015, definido por la CITHS.

Cumplimiento: la IETDH y el escenario de practica una vez realizada la evaluacién de cada condicion de calidad deben diligenciar
los siguientes campos:

e Si: siel criterio de evaluacion se cumple de acuerdo con la normatividad vigente y pueda ser constatado por el ente de control
competente, dicho porcentaje correspondera con el 100%.
e No: siel criterio de evaluacion no se cumple de acuerdo con la normatividad vigente y el porcentaje es inferior al 100%.

e Observaciones: Si el porcentaje de cumplimiento es inferior al 100% se debe registrar las observaciones de los
hallazgos establecidos en el criterio de evaluacion.

Concepto integral del evaluador: la IETDH y los escenarios de practica deben registrar el resultado integral del proceso de
evaluacion de acuerdo con los hallazgos de la evaluacion.

Accion tomada: la IETHD y los escenarios de practica deben registrar en forma detallada la accion integral que se determine segun el
resultado de la evaluacion integral.

2 e consideran escenarios no clinicos, a los escenarios institucionales cuya mision no es de manera exclusiva la prestacion de servicios de salud, pero
que dada la naturaleza de sus funciones, contribuyen a promocionar, proteger o mejorar condiciones relacionadas con la salud de las personas.
Dentro de los escenarios institucionales, se ubican instituciones gubernamentales y no gubermnamentales que prestan servicios de recreacion y deporte,
de educacion, de investigacion, de proteccion y de rehabilitacion. Incluyen, ademas, las diferentes empresas y la industria farmacéutica, de alimentos y

de disiositivos teraiéuticos entre otros —



FORMATO A. ORGANIZACION, OFERTA Y FUNCIONAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Mecanismos de evaluacion Cumplimiento
Revision Entrevistas con actores de la Inspeccion
T documental “D” relacion "R" Visual "I"
Cond:clo_nes i . Zw 5= Criterio de evaluacion/Medio de verificacion ) Observaciones
calidad Escenariode | . . o [E lsL[°:8 si [ No | %
. Directivos | 8 IS [E=| 8| » | = °
[ETDH | Practica SIS [ge] &l | B a
S [ |s el S|
P |EE(&|SPF F e
Revisar acto administrativo de la licencia de funcionamiento
1.1. Licenciadela D de la IETDH, otorgada por la Secretaria de Educacion de
IETDH la entidad territorial
certificada.
1.2 Nombre, domicilio y Revisar nombre, domicilio y naturaleza de la institucion
naturaleza D educativa. Articulo 1 Numeral 3.8.2
Decreto 4904 de 2009.
Revisar si el nombre corresponde al campo de formacion
1.3 Denominacién del D al que aplica, al contenido bésico de
programa formacion y se identifica como programa de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano
1.4 Objetvos del Verificar ell d.ocumento' que soporte los objetivos del programa y
foarama D R R|R su cumplimiento. Articulo 1 numeral
prog 1.3.1. Decreto 4904 de 2009
. Verificar que las competencias que el estudiante
1.5 Pertl del egresado D R RIR|{R|J]R|R]JR adquiere una vez culminada la  formacion,
corresponden a las establecidas.
Verificar la existencia de un documento en el que se especifique
1.6 Justificacion del la pertinencia del programa en el marco
D R s . ”
programa de un contexto, en funcién de las necesidades de formacion.




Mecanismos de evaluacion Cumplimiento
Revision Entrevistas con actores de la relacion Inspeccion
npn H nn
Condiciones de documental “D” R Visual "l . . . . 5
. ” = 5= Criterio de evaluacion/Medio de verificacion Observaciones
calidad Escenariode | . . o [E lsL[°:8 Si | No | %
. Directivos | 8 IS [E=| B o | = SR
IETDH | Practica 2 88| S| €| o
S | D (24 6 HT)
P |BE|&|(SM P =
Verificar la existencia del documento con los contenidos
curriculares del programa, el cual debe contener: i) duracion y
distribucion del tiempo, i) contenidos bésicos de formacion. iii)
17 Plan de estudios Organizacion de las actividades de formacion, iv) Estrategia
' D R R R metodoldgica y v) criterios y procedimientos de evaluacion y
promocion de los estudiantes.
Debera verificarse el cumplimiento del Plan de estudios, en
el proceso de la formacion.
1.8 Autoevaluacién D R RIRIRIRIR Verificar la existencia de documentos con los resultados
Institucional de los procesos de autoevaluacion.
Verificar la existencia de mecanismos de gestion que permiten
1.9 Organizacion ejecutar procesos de planeacion, administracion, evaluacion
A’ dministraiva D R|R R y seguimiento a contenidos, Servicios y recursos necesarios
para el proceso de formacion.
1.10 Recursos para Verificar la existencia y disposicion de recursos financieros
desarrollar el D I I Que se requieren para llevar a cabo el
programa proceso formativo.
1.11 Aulas de D D | | Verificar la disponibilidad y caracteristicas de las aulas y
aprendizaje talleres donde se desarrolla el programa.
112 Materiales de anovo Verificar la existencia, disponibilidad y pertinencia de
' poy D D R|R I materiales y recursos educativos, requeridos para el desarrollo
del programa de formacion.




Mecanismos de evaluacion Cumplimiento
Revision Entrevistas con actores de la relacion Inspeccion
ici documental “D” "R" Visual "I"
Cond:clo_nes e . = 5= Criterio de evaluacion/Medio de verificacion : Observaciones
calidad Escenariode | . wivos | 2 [E =[S si|No | %
[ETDH | Practica 5B |32 S| 8| & &
SB |5 | S| 5 =
P (& |SH F e
1.13 Recursos Verificar la existencia, disponibilidad y pertinencia de recursos
L D R|R I MO
Bibliogréficos bibliogréficos.
1.14 Recursos D D R | R | Verificar la existencia, pertinencia y disponibilidad de recursos
tecnoldgicos tecnologicos.
1.15 Laboratorios - Verificar la existencia, dotacion y disponibilidad de laboratorios
Escenarios de D D R I de simulacion para el desarrollo de las competencias, segun
Simulacion criterios establecidos.
Verificar que el escenario cuenta con los escenarios de practica
1.16 Escenarios de requeridos para el desarrollo de las practicas formativas. Asi
e D R|R I . . : e
practica como con las condiciones de calidad y seguridad. (Matriz ii o iii)
117 Convenios Revisar los convenios docencia servicio requeridos para el
" e D D R R R I I desarrollo de las practicas formativas. (Matriz ii o iii)
Docencia Servicio
Verificar a vinculacion de docentes para el desarrollo del
118 Docentes D R R | programa de formamon. A§| como el nimero,
perfil de formacion, experiencia y dedicacion al programa.
119 Reglamento de Verificar la existencia y cumplimiento del reglamento que refleje
estudiantes o !os derechos y deberes dellos estud|antes,. gdemas de las
D R instancias para hacerlos efectivos. Se verifica con los
manual de .
convivencia estudiantes el
cumplimiento del mismo.
1.20 Reglamento de Verificar la existencia y cumplimiento del reglamento que refleje los
docentes o D R derechos y deberes de los docentes,
manual de ademas de las instancias para hacerlos efectivos. Se




Mecanismos de evaluacion Cumplimiento
Revision Entrevistas con actores de la Inspeccion
Condiciones de documental “D” relacion "R" Visual "I" . » : o :
. . T S Criterio de evaluacion/Medio de verificacion Observaciones
calidad Escenariode | 1. .. o 5 =28 Si| No| %
. Directivos | & |2 [E=| 8| o | =
IETDH | Practica s12 88| 3| €|l e a;
=] | S8 |& ®l S| w
EP w | w o
convivencia verifica con los docentes el cumplimiento del mismo.
Verificar las condiciones y disponibilidad de las
191 Infraestructura D I | instalaciones destinadas al bienestar y desarrollo
' del programa teniendo en cuenta el nimero de
estudiantes.
. Verificar la existencia de procesos y herramientas que
1.22 Sistema de XS procesos y ontas quf
informacion D I I faclitan ~ la  recopilacion,  divulgacion 'y
organizacion de la informacion.

Concepto Integral del Evaluador

Accion Tomada

INombre del Evaluador
Cargo
Fecha de la evaluacion

FIRMA

D: revision documental
R: Reunidn o entrevista con actores
I: Inspeccion visual




FORMATO B. RELACION DOCENCIA-SERVICIO PARA ESCENARIOS CLINICOS

Mecanismos de evaluacion Cumplimiento
Revision Inspeccion
“ry" H
LT 1 Entrevistas con actores de la relacion "R" V'f|Ha|
Condicién de calidad Criterio de evaluacion/Medio de verificacion
A . [72) H 0,
Directivos 2 ol & o cw| B Si| No %
S | = gal| o =
(=] = = s S (72
S b=} o c ° ola
= o a 2| 8 B8 W= :
=] & gl & S e = Observaciones
IETDH IPS = <
Factor 1: Planificacién y referentes documentales de la relacion docencia-servicio
Caracteristica 1.1 Planeacion de la relacion docencia-servicio.
Verificar que la institucion, contenga en su
1. Vocacion como escenario de D R plataforma (mision, vision, objetivos) o planes
ensefianza estratégicos, vocacion como
escenario de ensefianza.
Verificar en la IETDH y en el escenario de practica
si existe una unidad, dependencia o cargo con
2. Responsables de la relacion D D R | funciones destinadas a liderar actividades de
docencia servicio. docencia-servicio. Verificar el perfil y las
competencias del responsable.
3. Presupuesto asignado para el Verificar la existencia del presupuesto
fljncionamiento de la relacién docencia- D R aprobado por a lP.S que evidencie los ingresos
senvicio y gastos especificos de la
' relacion docencia-servicio.
Verificar que el escenario cuente con la
4. Certificacion de habilitacion de los certificacion de habilitacion vigente para cada uno
servicios que presta el escenario de D de los servicios donde se realizaran practicas de
practica. docencia-servicio.




Mecanismos de evaluacion Cumplimiento
Revision Inspeccion
“ry" H
LT 1 Entrevistas con actores de la relacion "R" v'f|Ha|
— . Criterio de evaluacion/Medio de verificacion
Condicion de calidad — o5 . q
Directivos P ol 2 o cw| B Si | No %
S E| = ga| & =
8| €| 5 g5 S|2
7 =) 2| 2 = il .
=] o a| & g3 = Observaciones
IETDH IPS = <
Caracteristica 1.2 Diagnasticos, existencia y estado de la capacidad instalada y de la demanda de servicios del escenario de practica.
5. Diagnéstico de la capacidad Verificar si existe un diagnéstico de Ila
instalada y de la produccion de ésta en D R | capacidad instalada y la produccién de los
el escenario de practicas formativas. servicios donde se desarrollan las practicas
formativas
Verificar la existencia del diagnéstico de la
6. Diagndstico de la demanda de los demanda de servicios y su correspondencia
servicios que presta el escenario de D R R | |con el nimero de estudiantes y las
practica. oportunidades de aprendizaje para los
estudiantes.

Caracteristica 1.3

Diagnasticos de la calidad de los servicios prestados por los escenari

os de practica y de la calidad de los recursos para la relacion docencia-servicio.

7. Impacto de la relacién docencia

Verificar el registro de indicadores de calidad
reportados al Ministerio de Salud y Proteccion
Social para el sistema de informacion de calidad
y su relacion con las practicas formativas

servicio en la calidad de los servicios D R (seguridad, oportunidad, accesibilidad,
prestados. satisfaccion, gerencia de riesgo y calidad técnica).
Asi
mismo verificar si hay documentos de
seguimiento de dichos indicadores.
. iy . Verificar la existencia de recursos educativos y
8. Diagnéstico y valoracion de la calidad . .
. de bienestar para estudiantes y docentes, en
de los recursos educativos y de D R R I

bienestar.

coherencia
con el niimero de estudiantes.




Mecanismos de evaluacion Cumplimiento
Revision Inspeccion
“ry" H
LT 1 Entrevistas con actores de la relacion "R" v'f|Ha|
s . Criterio de evaluacion/Medio de
Condicion de calidad — — ificacis :
Directivos w o = 2 veriiicacion Si[No | %
| £|z sa&| &
2 S| 8 8 s =
<3 b= (=] e S a g.’
= — | 2
x @ a 2| & B8 w ;
= & Bl 2 52 w Observaciones
— S
IETDH IPS = <
Caracteristica 1.4 Definicion de condiciones previas para las practicas de docencia-servicio
Indagar sobre la aplicacion de los referentes
9. Numero de estudiantes definidos que utilizd el escenario de practica en el marco
para desarrollar las practicas de la relacion docencia-servicio para definir el
formativas en los diferentes D R nimero de estudiantes. Ademas, deben existir los
programas documentos donde se registraron tales
académicos, en cada uno de los andlisis y las actas donde se concretaron los
servicios que presta la IPS. acuerdos para el niimero de cupos.
Verificar las siguientes condiciones: i) existencia
. ., . de protocolos de bioseguridad para los
10. Seguridad, profeccion y bienestar estudﬁantes ue realicen régcticas fornF;ativaS'ii)
para los estudiantes y _docentes, D adquisicion ge 6lizas dz responsabilidad c,ivil
establecidas en las normas vigentes. d P pon
extracontractual y amparo de riesgos
biologicos.
Caracteristica 1.5 Documentos y soportes legales de la relacion docencia - servicio.
. y Verificar vigencia del convenio y demas
11. Convenios  de relacion iy .
) . D R requisitos establecidos en el Acuerdo 153 de
docencia-servicio
2012.
Verificar la existencia de un reglamento de
12. Reglamento de practicas D R R R R practicas, aprobado por el comité docencia
formativas. servicio. Verificar con los actores su
socializacién y cumplimiento.




Mecanismos de evaluacion Cumplimiento
Revision Inspeccion
Uy H
LT 1 Entrevistas con actores de la relacion "R" V'.?lf.'al
s . Criterio de evaluacion/Medio de verificacion
Condicion de calidad — o5 . 0
Directivos P o| o cw| B Si | No %
S | = ga| o =
8| €| § g5 S|P
= 5 ~ |2
—= 7 =) 2 2 = w :
a8 = g & S e = Observaciones
IETDH IPS = <
Verificar que existe el plan de practicas y a través
- . de entrevistas con los estudiantes verificar su
13. Plan de précticas formativas. D R R o o
socializacién y cumplimiento.
Procesos y actividades de la relacion docencia- servicio
Factor 2:
Caracteristica 2.1 Procesos académicos
Verificar el cumplimiento del proceso de induccion
14. Proceso de induccion para estudiantes, docentes y funcionarios de los
D R R R escenarios de practica.
Caracteristica 2.2 Procesos administrativos
Verificar la existencia de procesos para
15. Procesos administrativos dentro administrar las condiciones de aprendizaje y
de la relacién docencia- servicio. D R bienestar de la relacion docencia-servicio, y su
aprobacion por el
comité docencia-servicio
16. Documentacion de los procesos " N "
" . e Verificar en actas la existencia del comité, el
del comité docencia- servicio. D - .
cumplimiento de las funciones.

Factor 3:

Gestion de recursos para la relacion docencia-servicio

Caracteristica 3.1

Talento humano




Mecanismos de evaluacion Cumplimiento
Revision Inspeccion
ury H
documental °0 Entrevistas con actores de la relacion "R" V'.s.lﬂal
s . Criterio de evaluacion/Medio de verificacion
Condicion de calidad Direct — sillN "
irectivos a
_g’_g ﬁ 8 s g g | 0 (]
2 A 8 = =
3 £ S e o oL
= — | 2
=] a &l & S3s = servaciones
IETDH IPS -4 S
, y Verificar que existe el nimero de docentes con
17. Vinculacion de docentes con la IPS o g L, gy
) - el perfil de formacion y experiencia laboral
la IETDH que garantice las practicas| D D R - ,
. acorde con las practicas y el numero de
formativas. .
estudiantes
Caracteristica 3.2 Infraestructura
. Verificar la existencia de ambientes y recursos
18.  Ambientes vy  Recursos . L
) R | | educativos: salones, biblioteca o centro de
educativos. L
documentacién, otros.
Caracteristica 3.3 Presupuesto
S Verificar la existencia de evidencias de la ejecucion
19. Ejecucién presupuestal para el Jom
. . . presupuestal para el funcionamiento de la
funcionamiento de la  relacion D D R I relacion docencia
docencia-servicio. Servicio.
Factor 4: Sistema de informacion de la relacion docencia-servicio
Caracteristica 4.1 Componentes del sistema de informacion
20, Sistema de informacion de |a Verificar la existencia de los procesos de gestion
' D D R | | de informacién sobre la relacion docencia

relacion docencia-servicio.

SErvicio.

Factor 5:

Medicion, analisis y mejora de la relacion docencia-servicio

Caracteristica 5.1

Instrumentos e indicadores de mejora de la relacion docencia-servicio




Mecanismos de evaluacion Cumplimiento
Revision Inspeccion
Uy H
documental “D Entrevistas con actores de la relacion "R" V'f|Ha|
. riteri valuacion/Medio de verificacion
Condicién de calidad _ - Criterio de evaluacion/Medio de verificacio . o
Directivos P ol & o . 8 Si | No %
S E|l = gal| & =
gl 8| s g5 S|P
7 a 2| 2 ] o= ,
a o T S 3 = Observaciones
— S
IETDH IPS - ®
Verificar la existencia del proceso de
. autoevaluacion que incluya: formulacion
21. ~ Auoevaluacion ~de las aplicacion de Tanes deyme'ora e informez
condiciones de la relacion docencia- D D R R R R R R pilc p )
" parciales de avances de resultados de
servicio. . :
gvaluaciones anteriores

Concepto Integral del Evaluador Accion Tomada

INombre del Evaluador
Cargo

Fecha de la evaluacion
FIRMA

D: revision documental
R: Reunidn o entrevista con actores
I: Inspeccion visual



FORMATO C. RELACION DOCENCIA-SERVICIO PARA ESCENARIOS NO CLINICOS ()

Mecanismos de evaluacion Cumplimiento
Revisién Inspeccion
wny Entrevistas con actores de la relacion "R" Visual
- | documental “D e - y : :
Condicion de calidad __ Criterio de evaluacion/Medio de Observaciones
Directivos - ol w - verificacion Si [No | %
a1 & 3 S22l 8| x|lwd
t| 5| se| 22| &| B|g8=
OTROS w = S| =| s=| 28| 5| H|E=Z
ESCENA S| 238 8| 2| 2 28| 8| T oy
IETDH | "Rios w|Sas o[ & s&| ® a
Verificar si el convenio esté vigente y firmado
1. Convenios D por las partes. (las obligaciones de las partes
docencia servicio y su tiempo de duracion)
Verificar la existencia de coordinacion, para uno
2. Coordinacion, 0 varios sitios por parte de IETDH, para la
planeacion y gestion de D R organizacion, planeacion y gestion de las
las practicas formativas practicas
formativas en los escenarios institucionales
y comunitarios.
Verificar la existencia de un diagnéstico
periédico de:i) la capacidad instalada en los
escenarios institucionales  de  practicas
formativas;
o ii)la demanda de los servicios o actividades
3 Diagnésticos D | Jla de e los se s .e
que se desarrollan en los escenarios
institucionales de précticas formativas vy iii) de
los recursos educativos y de bienestar.




Mecanismos de evaluacion Cumplimiento
s In ion
Revision . o speccio
documental “D” Entrevistas con actores de la relacion "R Visual
nn
Condicion de calidad _ - | Criterio de evaluacion/Medio de Observaciones
Directivos a verificacion Si [No| %
(73 @ @ = » 3 (723
1 E| 3 | 82| 5| 8|82
< c o
OTROS gl S| s ES| 5| E|ES
ESCENA 51888 8 = 2 s8| g| ¥ oq
I[ETDH | Rios w|oeds w| o Se&| ° 2
Verificar la adquisicion y vigencia de pdlizas
de responsabilidad civil extracontractual y
4 Garantias de amparo de riesgos biologicos para los
sequridad, proteccién 'y D R | |estudiantes que realicen  practicas
bienestar formativas que impliquen riesgos frente a
terceros o
para su salud
Verificar la existencia y cumplimiento del
5. Reglamento o - .
reglamento de practicas formativas elaborado
manual de D R :
. para estudiantes y docentes.
convivencia
Verificar la  existencia, socializacion 'y
6. Planes de - e
- . D R cumplimiento del plan de practicas. Anexo
practicas formativas
No. 2
Verificar la existencia de docentes y su
dedicacion en las practicas formativas, verificar
7 Docentes. D R I |en sus hojas de vida el nivel de formacion
requerido de acuerdo al
programa de formacion.
Verificar la existencia de la autoevaluacion
g del escenario de practica no clinico, los
8. Autoevaluacion de las o -
oréclicas procesos periddicos de seguimiento de la
. D R R R R R R misma en donde se evidencie la generacién
formativas en forma .
sribdica de planes de mejora, sus responsables y
P ' ejecucion




Mecanismos de evaluacion Cumplimiento
Revisién Inspeccion
wny Entrevistas con actores de la relacion "R" Visual
| documental “D e o . : :
Condicion de calidad _ - Criterio de evaluacion/Medio de Observaciones
Directivos a verificacion Si [No| %
a2l 8| 52 8 ]
HEIEREEEIEEE
= = O
won | E|EE8| S| 3| 2 | €| | Y5k
s 89 = =
IETDH | "Rios w|Sas el g&| ® a
Verificar la existencia de un archivo de los
9Archivo  de los documentos relacionados con las practicas
documentos D | formativas en escenarios institucionales y
relacionados con las comunitarios, elaborados, custodiados y
practicas formativas ubicados en
la IETDH.
Concepto Integral del Evaluador Accion Tomada
Nombre del Evaluador
Cargo
Fecha de la evaluacion
FIRMA

(*) Para los escenarios comunitarios solo aplica las condiciones 2, 4,7, 8y 9.

D: revision documental
R: Reunidn o entrevista con actores
I: Inspeccion visual




FORMATO D. PLAN DE MEJORAMIENTO

INSTITUCION DE
EDUCACION:
ESCENARIO DE PRACTICA:
TIPO DE ESCENARIO
PROGRAMA DE
FORMACION:
, PORCENTAJE DE REPONSABLE
No. CONDICION DE CUMPLIMIENTO ?E ACTIVIDADES TIEMPO DE RECURSOS RESPONSABLE ESCENARIO DE OBSERVACIONES
CALIDAD (*) LA CONDICION (%) EJECUCION ) IETDH (Cargo) PRACTICA (Cargo) ADICIONALES
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
FIRMA RESPONSABLE DE LA | NOMBRE:
DOCENCIA SERVICIO EN
LA IETDH FIRMA:
FIRMA RESPONSABLE DE LA .
DOCENCIA SERVICIO EN EL NOMBRE:
ESCENARIO DE
PRACTICA FIRMA:

(*) Incluya el nimero de filas que considere necesarias.



Salud

ANEXO TECNICO No. 4 RANGOS DE INTENSIDADES HORARIAS PARA LOS PROGRAMAS DE AUXILIARES DE LA
SALUD

De acuerdo con la intensidad horaria establecida por la entidad educativa, teniendo en cuenta el anexo de referencia,
debera presentar desagregada las horas tedricas y practicas por competencia laboral, segun programa de formacion.

INTENSIDAD HORARIA PARA EL PROGRAMA DE AUXILIAR EN ENFERMERIA

Horas
Norma de Competencia
Minimo Maximo

Competencias Basicas
Etica y Valores 48 48
Técnicas de Estudio 48 48
Tecnologias de informacion de la comunicacion 64 64
Induccion a la institucion educativa y valores institucionales. 48 48
Subtotal competencias basicas 208 208
Competencias Especificas
Orientar personas segun caracteristicas poblacionales y normativa de salud 48 48
Admitir personas a los servicios de salud segun protocolos y normativa 48 48
Aplicar normas de bioseguridad segun protocolos y normativa en salud 144 192
Apoyar procedimientos de diagnéstico individual segun protocolo de atencion y 144 192
tecnologia requerida
Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de 240 240
humanizacion
Apoyar actividades de mantenimiento y recuperacién de la salud segun curso de

A ! 240 240
vida y contexto sociocultural
Apoyar la administracion de medicamentos 96 144
Asistir personas segun la etapa del ciclo vital y guias de manejo de salud 240 248
Administrar inmunobiolégicos segun parametros de delegacion y protocolos de 9% 144
salud
Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de primer 48 48
respondiente
Fomentar practicas seguras y saludables en ambientes de trabajo segun principios 48 48
de autocuidado y normativa
Total 1.600 1.800
INTENSIDAD HORARIA PARA EL PROGRAMA DE AUXILIAR EN SALUD PUBLICA

Horas
Norma de Competencia - -
Minimo Maximo

Competencias Basicas
Etica y Valores 48 48
Técnicas de Estudio 48 48
Tecnologias de informacion de la comunicacion 64 64




Salud

Induccion a la institucion educativa y valores institucionales. 48 48
Subtotal competencias basicas 208 208
Competencias Especificas

Orientar personas segun caracteristicas poblacionales y normativa de salud 48 48
Encuestar poblacién segun metodologias de caracterizacion y normativa de salud 144 152
publica

Aplicar normas de bioseguridad segun protocolos y normativa en salud 144 192
Apoyar monitoreo de eventos en salud publica segun normativa de salud 288 336
Desarrollar acciones de promocion y mantenimiento de la salud segun curso de vida 336 384
y normativa

Sistematizar la informacidn en salud publica segln lineamientos técnicos y normativa 240 240
Administrar inmunobiolégicos segun parametros de delegacion y protocolos de 9% 144
salud

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de primer 48 48
respondiente

Fomentar practicas seguras y saludables en ambientes de trabajo segun principios 48 48
de autocuidado y normativa

Subtotal competencias Especificas 1.392 1.592
Total 1.600 1.800

INTENSIDAD HORARIA PARA EL PROGRAMA DE AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

Horas
Norma de Competencia
Minimo Maximo

Competencias Basicas

Etica y Valores 48 48
Técnicas de Estudio 48 48
Tecnologias de informacién de la comunicacion 64 64
Induccion a la institucion educativa y valores institucionales. 48 48
Subtotal competencias basicas 208 208
Competencias Especificas

Orientar personas segun caracteristicas poblacionales y normativa de salud 48 48
Dispensar productos farmacéuticos seglin delegacion y manual técnico 384 432




Salud

Aplicar normas de bioseguridad segun protocolos y normativa en salud 144 192
Almacenar elementos segun métodos de manipulacion y sistema de gestion 288 304
Recibir mercancia segun protocolos operativos y modelos de gestién de almacén 240 280
Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con prescripcion médica y 9% 144
manual de salud

Administrar inmunobioldgicos segun parametros de delegacion y normativa de salud 96 96
Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de primer 48 48
respondiente

Fomen.tar practicas seguras y saludables en ambientes de trabajo segun principios de 48 48
autocuidado y normativa

Subtotal competencias Especificas 1.392 1.592
Total 1.600 1.800
INTENSIDAD HORARIA PARA EL PROGRAMA DE AUXILIAR EN SALUD ORAL

Norma de Competencia Horas
Minimo Maximo

Competencias Basicas

Etica y Valores 48 48
Técnicas de Estudio 48 48
Tecnologias de informacion de la comunicacion 64 64
Induccion a la institucion educativa y valores institucionales. 48 48
Subtotal competencias basicas 208 208
Competencias Especificas

Orientar personas segun caracteristicas poblacionales y normativa de salud 48 48
Admitir personas a los servicios de salud segun protocolos y normativa 48 48
Aplicar normas de bioseguridad segun protocolos y normativa en salud 144 192
Controlar riesgo bucal seglin normativa de salud oral 480 584
Asistir el servicio odontoldgico segun normativa de salud 576 624
Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de primer 48 48
respondiente

Fomen.tar practicas seguras y saludables en ambientes de trabajo segun principios de 48 48
autocuidado y normativa

Subtotal competencias Especificas 1.392 1.592
Total 1.600 1.800




Salud

INTENSIDAD HORARIA PARA EL PROGRAMA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN SALUD

Norma de Competencia NMinimo Horas Maximo
Competencias Basicas
Etica y Valores 48 48
Técnicas de Estudio 48 48
Tecnologias de informacion de la comunicacion 64 64
Induccion a la institucion educativa y valores institucionales. 48 48
Subtotal competencias basicas 208 208
Competencias Especificas
Orientar personas segun caracteristicas poblacionales y normativa de salud 96 144
Admitir personas a los servicios de salud segun protocolos y normativa 144 192
Procesgr afiliaciones al sistema de seguridad social integral de acuerdo con la 508 576
normativa vigente.
Facturar la prestacion de servicios segun normativa de salud y tipo de contratacién 336 384
Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual técnico 192 200
Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de primer respondiente 48 48
Fomen.tar practicas seguras y saludables en ambientes de trabajo segun principios de 48 48
autocuidado y normativa
Subtotal competencias Especificas 1.392 1.592
Total 1.600 1.800
INTENSIDAD HORARIA PARA EL PROGRAMA DE AUXILIAR PROMOTOR EN SALUD
Norma de Competencia — Horas —
Minimo Maximo
Competencias Basicas
Etica y Valores 48 48
Técnicas de Estudio 48 48
Tecnologias de informacion de la comunicacion 64 64
Induccién a la institucion educativa y valores institucionales. 48 48
Subtotal competencias basicas 208 208
Competencias Especificas
Orientar personas segun caracteristicas poblacionales y normativa de salud 48 48
Fomentar participacién comunitaria y movilizacion social segiin normativa de 456 560
salud
Desarrollar agciones de promocion y mantenimiento de la salud segun curso de 9% 144
vida y normativa




cCl..
Administrar inmunobioldgicos seguin parametros de delegacion y normativa de 9% 144
salud
Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos de primer 48 48
respondiente
Fomentar practicas seguras y saludables en ambientes de trabajo segin 48 48
principios de autocuidado y normativa
Subtotal competencias Especificas 792 992
Total 1.000 1.200

En concordancia con el Decreto 1409 de 2024, compilado en el Decreto 780 de 2016. Articulo 2.7.2.3.4.7. Oferta al programa de
formacion del auxiliar promotor(a) de salud. La oferta de formacion de auxiliares promotores(as) de salud debera partir del
proceso de identificacion y analisis de las necesidades en salud de los territorios en funcion de los procesos de
planificacion y gestion del Talento Humano en Salud. Su formacion y certificacion sera realizada por el Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) e Instituciones de
Educacion Superior en los términos del paragrafo 2° del articulo 2.6.4.1 del Decreto nimero 1075 de 2015. Se precisa que
este programa Unicamente se ofertara por solicitud de las autoridades de salud (Ministerio de Salud, Secretarias de Salud e Instituto
Nacional de Salud).




